
 

 

सनु्दरबजार नगरपालिका 
सहायक तह(सहायक प्रथम,4,5,6)का कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

 

वििरण पेस गरेको कायामियः .......................  दताम नम्बरः...............................   लमलतः.................  
मूल्याङ्कन अिल ः साि ................. मवहना.................देखि साि .................................मसान्तसम्म 

कममचारीको नामः ............................................................कममचारी सङ्केत नम्बरः ................................ 
पद तहः ...................................सेिाः ................. समूहः  ................. उपसमूहः ................................... 
कायमरत कायामियको नामः                           हािको पदमा लनयखुि लमलतः 
यस मूल्याङ्कनको अिल मा सरुिा भएका कायामियहरू (क्रमशः) 
सपुररिेक्षकसमक्ष पेस गरेको लमलतः  

िण्ड (क) 
सम्पाददत कामको वििरण 

िक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका कामहरु कममचारीिे भने वििरण पररमाण िागत समय गणुस्तर 
(क)       
(ि)      
(ग)       
(घ)      
(ङ)      
आफ्नै पहिमा गरेका अन्य कायमहरु 
(क)      
(ि)      

 
कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरुः सपुररिेक्षकको विप्पणी 

कामहरू कारणहरू समा ान गनम गररएको प्रयासहरू (क) कारणको औखचत्य 
दिक (  )   बेदिक (  ) (क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

  

(ि) कारण समा ान गनम 
गररएको प्रयासः 
दिक (  )   बेदिक (  ) 

कममचारीको दस्तित:-                               लमलत:- सपुररिेक्षकको दस्तित:- 

लमलत:- 

 
द्रष्टव्य:- १) िक्ष्य तोवकएको कामको लनलमत्त लन ामररत आ ारहरु (पररमाण, िागत, समय र गणुस्तर) सम्भि भएसम्म भने प्रयास 
हनुपुनेछ।  

२) कममचारीिे िक्ष्य नतोवकएको कामहरूको उपिखध  वििरण भनुमपदाम सम्भि भएसम्म पररमाण, िागत र समयिाई 
औलँ्याउन ुपनेछ।  

 
 
 

 



 

 

िण्ड (ि) सपुररिेक्षक र पनुराििोकनकतामको मूल्याङ्कन 
सपुररिेक्षकसमक्ष पेस गरेको लमलत:-                     पनुराििोकनकतामसमक्ष पेस गरेको लमलत:- 

कायम सम्पादन स्तर 
(कायमवििरणको आ ारमा) 

सपुररिेक्षकको मूल्याङ्कन  पनुराििोकनकतामको मूल्याङ्कन  
स्तर अलत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून अलत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 
अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         
२) सम्पाददत कामको समग्र िागत         
३) सम्पाददत कामको समग्र समय         
४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         

जम्मा प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरमा     
 पूणामङ्कः २५ पूणामङ्कः १० 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घिी 
अङ्क ददिँदा ििुाउन ुपने कारणः 

सपुररिेक्षकको 
नाम:-                             
पदः-           
कममचारी सङे्कत नं.:-  
दस्तित:-               
लमलत:- 

पनुराििोकनकतामको 
नाम:-                                  
पद:-               
कममचारी सङे्कत नं. :- 
दस्तित:               
 लमलत:- 

 
िागतिाई मूल्याङ्कन गनम सम्भि नदेखिएमा यस बापत ्छुट्याइएको अङ्क बािँकी तीनििा आ ारहरुमा समानपुालतक वहसाबमा वितरण 
गनम सवकनेछ । कुनै महिमा वििरण नअिाए छुिै पानामा ििुाई प्रमाखणत गरी संिग्न गनुम पनेछ । सपुररिेक्षक र 
पनुराििोकनकतामिे ऐनको दफा ३५ र लनयम ५८ मा तोवकएको आ ारमा मूल्याङ्कन गरी लनयम ५७ बमोखजमको अिल लभत्र 
पनुराििोकनकताम िा पनुराििोकन सलमलत समक्ष पेस गनुम पदमछ। साथै ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३)  बमोखजम ९५ % 
भन्दा बढी र ७५ % भन्दा घिी अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण ििुाउन ुपनेछ र ७५ % भन्दा घिी अङ्क ददएकोमा 
सम्बखन् त कममचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलतवक्रया ददएमा सो समेत रािी पनुराििोकन सलमलत समक्ष पेस गनुम पनेछ। 
प्राप्ताङ्कमा विपेक्स िगाएमा विपेक्स िगाउने मूल्याङ्कनकतामिाई अखततयारिािािे विभागीय कारबाही गनेछ।  

िण्ड (ग) पनुराििोकन सलमलतको मूल्याङ्कन 
 
कममचारीको नाम:-        पद:-        तह:- 
पनुराििोकन सलमलतसमक्ष पेस गरेको लमलत:- 

व्यखिगत गणु एिं आचरण स्तर अलतउत्तम उत्तम समान्य न्यून 
(क) अल कृत छैिौँ, सहायक पािँचौँ र चौथो तहका कममचारीको िालग अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र लसप     
२) गोपनीयता राख्न सक्ने क्षमता/काममा रुची र उत्साह      
३) लनदेशन अनसुार काम गनम सक्ने क्षमता     
४) उपखस्थलत, समयपािना र अनशुासन     
५) इमानदाररता र नैलतकता/सजगता र खशघ्रता     
पूणामङ्कः ५               प्राप्ताङ्क   अङ्कमा                अक्षरमा 
पनुराििोकन सलमलतका पदाल कारीहरुको 
           नाम     पद   कममचारी सङे्कत नं.  दस्तित   
१) 

२) 

३) 
कुि प्राप्ताङ्कः -     अङ्कमाः    अक्षरमाः  


