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भाग १ 

प्रारलभभक 

१.१ पृष्ठभूलम 

स्थानीय नेितृ्वको मवकास गरी जनिाका आवश्यकिा र जनजीवनलाई सकारात्िक असर पाने मवकास आयोजनाहरुको 

मनणाय गना सक्ने गरी स्थानीय स्वायि शासन पद्धमिको मवकासका लामग स्थानीय मनकायको रुपिा मवमभन्न नगरपामलका िथा 

गामवसको व्यवस्था भएकोिा यस पद्धमिलाई अझ ससि र मजम्िेवारयिु बनाउन नेपालको संमविान, २०७२ िा सामवकका 

स्थानीय मनकायलाई स्थानीय िहिा रुपान्िरण गरी स्थानीय सरकारको रुपिा व्यवस्था गररएको छ । अिः नेपालको संमविान 

बिामजि संघ, प्रदशे र स्थानीय िह गठन भई जनसहभागीिा, उिरदामयत्व, पारदमशािा जस्िा पक्षलाई सुमनमिि गद ैसलुभ र 

गणुस्िररय सेवा प्रदान गना काननूी राज्य र मदगो मवकासको अविारणा अनरुुप सिाजवाद उन्िखु संमघय लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्िक 

शासन प्रणालीलाई स्थानीय िहदमेख नै सदुृि, प्रविान र स्थानीय नेितृ्व मवकास गन ेउद्देश्यले त्यहााँ आवश्यक पने मविायकी, 

कायाकारीणी र न्यामयक कायालाई संस्थागि गना स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ कायाान्वयनिा आईसकेको छ । २०७४ र 

२०७९ िा गरी दईु पटक स्थानीय िहहरुको मनवाािन सम्पन्न भई जनप्रमिमनमिज्यहूरुले काया गद ेआईरहनभुएको अवस्था छ ।   

स्थानीय िहका रुपिा अब नगरपामलकाले मवकेन्रीकरणको िाध्यिबाट सावाभौि सम्पन्न जनिालाई शासन प्रकृयािा 

आमिकामिक िात्रािा सहभामगिा गराई लोकिन्त्रका लाभहरुलाई उपभोग गराउने, आफ्नो क्षेत्रका श्रोि सािन पररिालन गरी 

मवकासका गमिमविीहरु संिालन गन,े सािामजक सिानिाका लामग आमदवासी, जनजामि, दमलि र अन्य पछाडी परेका वगाका 

लामग उपयोगी हुने योजना िजूािा, संिालन र मजम्िेवारी बहन गराई जवाफदहेी बहन गना सक्ने गरी स्थानीय िहहरुको संस्थागि 

मवकास गन ेकायािा अगाडी बिाउने हुनेछ । अिः यस्िो दरुगािी असर प्रभाव न्यनु गनाका लामग स्थानीय िहको संगठन संरिना 

लगायि िानव श्रोिको सिेि उमिि मवशे्लिण गरी व्यवस्था गना आवश्यक दमेखएको छ ।  

नेपालको संमविानले संघीय लोकिान्त्रीक गणिन्त्रात्िक िााँिािा राज्यको पनुासंरिना गनुाका साथै जनप्रमिनीमििलुक 

स्थानीय िहलाई स्थानीय सरकारको िान्यिा प्रदान गरेको छ । आफ्नो अमिकार क्षेत्र मभत्रको मवियिा काननू मनिााण, योजना िथा 

बजेट िजुािा र कायाान्वयन, मवमिय व्यवस्थापन, न्यामयक अमिकार क्षेत्रको प्रयोग िथा आिारभिु भौमिक पवुाािारको मनिााणका 

क्षेत्रिा स्थानीय िहल ेमजम्िेवारी र कुशलिापवूाक कायासम्पादन गना पाउने अवसरको मनिााण भएको छ ।  साथै स्थानीय सरकार 

संिालन ऐन, २०७४ बिोमजि गााँउपामलका िथा नगरपामलकाको िखु्य-िुख्य काि किाव्य र अमिकारहरु पमन मवस्ििृ रुपिा 

िोमकएको छ । नेपालको संमविान, २०७२ को अनसुिूी-८ का एकल अमिकारहरु र केमह क्षेत्रिा िीन ैिहको साझा अमिकारहरु 

स्थानीय सरकारको कायासिूीको रुपिा समुनमिि गररएको छ । 

स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय िहको सेवाको गठन, संिालन िथा व्यवस्थापन सेवाको शिा िथा 

समुविा सम्बन्िी आिारभिु मसद्धान्ि र िापदण्ड संघीय काननू बिोमजि हुने व्यवस्था गरेको छ । यस अनुसार गााँउपामलका िथा 

नगरपामलकाको कायावोझ, राजश्व क्षििा, खिाको आकार, स्थानीय आवश्यकिा र मवमशष्टिा सिेिलाई ध्यानिा राखी किािारी 

सिायोजन गररसकेको अवस्था  छ । अब स्थानीय िहल ेसंगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण गराई त्यसका आिारिा गााँउपामलका 

िथा नगरपामलकािा मवियगि शाखा/उपशाखाहरु रहकेो संगठन संरिना मनिााण िथा पररिाजान गनुापने साथै वडा कायाालयहरुको 

सिेि संगठन संरिना मनिााण र आिारभिु स्थायी प्रकारको कािका लामग आवश्यक पने िथा सेवाकरारबाट मलईने किािारीको 

दरवन्दी प्रस्िाव ियार गनुापने छ । साथै किािारीको दरबन्दी प्रस्िाव ियार गदाा सो संग सम्बन्िीि सेवा समुविाका लामग लाग्ने खिा 

र खिा व्यहोने श्रोि सिेिको मवशे्लिण गरी खिा समुनमिि गनुापने व्यवस्था रहकेो छ । यस ैसन्दभािा सनु्दरबजार नगरपामलकाको 
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अनरुोि अनसुार नगरपामलकाको संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी िहां नगरपामलका िथा वडािा आवश्यक पने संगठन स्वरुप 

र किािारी दरवन्दीको मवशे्लिण समहि सिग्र व्यवस्थापनका पक्षिा प्रमिवेदन प्रस्ििु गररएको छ ।  

 

१.२ अध्ययन प्रलतवेदनको उदे्दश्य  

सनु्दरबजार नगरपामलकाको संगठनात्िक स्वरुपको अध्ययन िथा पनुरावलोकन गरी पररवमिाि सन्दभािा नगरपामलकाको 

भमूिकालाई प्रभावकारी बनाउन उपयिु संगठनात्िक संरिना, व्यवस्थापकीय पद्धमि र जनशमिको प्रक्षेपण गनुा यस अध्ययनको 

िखु्य उद्दशे्य रहकेो छ । यस अध्ययनको उद्दशे्यहरु यस प्रकार रहकेा छनः 

• संघीय संरिनािा गएपमछको अवस्थाको सम्वोिन गरी किािारी सिायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा १० 

बिोमजि स्थानीय िहले आवश्यकिा अनसुार नगरकायापामलका कायाालयको संगठन संरिना र दरवन्दी पररिाजान गना 

सक्ने व्यवस्थालाई आत्िसाि गरी नगरको आवश्यकिा परुा गना स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको दफा ११ को (ङ) को 

(४) अनसुार स्थानीय काननू बिोमजि संगठन िथा व्यवस्थापन सभेक्षण गरी संगठन संरिना िथा दरवन्दी मनिाारण गन े।  

• नगरपामलकाको उदशे्य प्रामप्तका लामग आवश्यकिा र कायावोझ अनसुार िादात्म्यिा हुने खालको उपयिु आकारको 

संगठन संरिना ियार गने ।  

• नगरपामलकाल ेसेवा मविरणका लामग सािनको पररिालन बिाउन, सेवा प्रवाह सहज गराउन ेगरी यसिा प्रभावकाररिा 

ल्याउन ेखालको जनशमिको खाका ियार गन े।  

 

१.३ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपनायको औलचत्य 

नगरपामलकाले मनम्न मबियहरुको सम्बोिन गरी उपयिु आकारको संगठन संरिना र जनशमि व्यवस्थापन गनाका लामग संगठन 

व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M)  गनुा अमि अपररहाया दमेखन्छ । 

1. संघीय संरिना अनसुार स्थानीय सरकारहरु मियामशल भईसकेको एवं संघीय सरकारबाट किािारी सिायोजन सिेि भएको 

अवस्थािा िन्त्रालयबाट २०७५ सालिा पठाईएको संगठन संरिनाले नगरपामलकाको बि्दो कायाके्षत्र र जनिाहना सम्बोिन 

हुन नसक्ने अवस्था िथा नगरपामलकाले हालसम्ि पमन O&M नगराएको मवद्यिान अवस्था । 

2. मिल्दो प्रकृमिका कािहरु एक ईकाइिा राखी काया मवमशमष्टकरण गनुापनााका साथै कायाबोझ अनरुुप संरिना र िानव स्रोिको 

उमिि प्रबन्ि गरी उपयिु खालको जनशमि व्यवस्थापन गना ।  

3. संगठनको उद्दशे्य प्रामप्तका मदशािा प्रशासमनक संयन्त्रलाई मियामशल गराई सेवा प्रवाहको समुनमिििा गरी सेवा मविरणको 

लामग सािनको पररिालन बिाई सेवाको प्रभावकारीिािा अमभवमृद्ध गना ।  

4. स्थानीय िहको कायाक्षेत्र (Scope of Work), कायाबोझ (Work Load) र कायाप्रकृिी (Nature of Work) अनसुार वस्िमुनष्ट िवरबाट 

संगठन संरिना स्थामपि गनुापने आवश्यकिा दमेखएको । 

5. नगरपामलकािा मदनानमुदन प्रशासमनक खिा बमृद्ध हुाँद ै गएको अवस्थािा प्रशासमनक खिाको प्रभावकाररिा मदलाउन ु पन े

िागलाई सम्बोिन गना । 

6. किािारी सिायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा १० बिोमजि स्थानीय िहले आवश्यकिा अनसुार नगरकायापामलका 

कायाालयको संगठन संरिना र दरबन्दी पररिाजान गना सक्ने व्यवस्थालाई आत्िसाि गरी नगरको आवश्यकिा परुा गना । 

7. स्थानीय सरकार संिालन ऐनको दफा ११ को ङ को ४ अनसुार स्थानीय काननु बिोमजि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण 

गरी संगठन संरिना िथा दरबन्दी मनिाारण गना ।  

8. स्थानीय सरकार संिालन ऐन २०७४ को दफा ८३ िा प्रशासकीय संगठन र किािारी दरबन्दी सम्बन्ििा उल्लेख भएको 

दहेायको व्यवस्थालाई सिेि कायाान्वयन गनाः  
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• नगरपामलकाको आफ्नो कायाबोझ, राजश्व क्षििा, खिाको आकार, स्थानीय आवश्यकिा र मवमशष्टिा सिेिलाई ध्यानिा 

राखी किािारी सिायोजन भएपमछ िात्र संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारिा नगरपामलकािा मवियगि शाखा 

वा िहाशाखा रहकेो संगठन संरिना कायि गनुापनेछ । 

• संगठन संरिनािा हरेक वडाको संगठन संरिना सिेि सिावेश भएको हुनपुनेछ । 

• प्रिखु प्रशासमकय अमिकृिले नगरपामलकाको अमिकार के्षत्र िथा कायावोझ सिेिको मवशे्लिण गरी संगठन िथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणको आिारिा स्थायी प्रकृमिको कािको लामग आवश्यक पने िथा सेवा करारिा मलईने किािारीको 

दरबन्दीको प्रस्िाव ियार गनुापनेछ । 

• किािारीको दरबन्दी प्रस्िाव ियार गदाा स्थायी किािारीको लामग िामहने िलव, भिा, संियकोि कट्टी रकि, योगदानिा 

आिाररि उपदान वा मनवमृिभरण, औििी उपिार, सम्बमन्िि मवदा जस्िा सेवा समुविाको लामग लाग्ने खिा, व्यहोने स्रोि 

सिेि मवशे्लिण गरी त्यस्िो खिा समुनमिि हुने गरी िात्र दरबन्दी प्रस्िाव गनुापनेछ । 

• नगरपामलकाले संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण आिारिा कुनै काया सम्पादन गना मवशेिज्ञ सेवा आवश्यक पने भई सेवा 

करारबाट काया सम्पादन गदाा उपयिु र प्रभावकारी हुने दखेेिा सेवा करारबाट त्यस्िो काया गना सक्नेछ । 

• नगरपामलकाले नगर प्रहरी, सवारी िालक, कायाालय सहयोगी, प्लम्बर, ईलेमक्िमसयन, िौमकदार, िाली, बगैंिे र सरसफाई 

सम्बन्िी पदिा स्थायी पदपमूिा नगरी प्रमिस्पिााको आिारिा सेवा करारबाट मलन ुपनेछ, सो बाहकेका अन्य पद िथा 

सेवािा करारबाट पदपमूिा गना पाईने छैन । 

 

१.४ सभपादन गररएको लवलि र प्रलक्रया  

यस सवेक्षण अध्ययन कायािा मनम्न सैद्धामन्िक मवमि र प्रमिया अवलम्बन गररएको मथयोः  

• सन्दभय सामग्रीको अध्ययन पुनराविोकन 

o नेपालको संमविान, ऐन मनयिहरु, नगरपामलकाको वामिाक नीमि,बजेट िथा कायाििको पमुस्िकाहरु, 

नगरपामलकाले प्रकामशि गरेको आमथाक ऐनहरु 

o नगरपामलकाका मवमभन्न प्रमिवेदनहरु 

o संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षणका मवमिहरुको सैद्दामन्िक पक्षहरुको अध्ययन गररएको, 

o नगरपामलकाको मवद्यिान अवस्थाको लेखाजोखा गररएको, 

• स्थिगत अध्ययन 

o नगरपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, ईकाईहरुिा गई फारि मविरण र किािारीहरुसंग छलफल र सिूना 

संकलन, ११ वटै वडाको स्थलगि  भ्रिण र सिूना संकलन, 

o स्थलगि अवलोकन समहि सहभामगिािलूक िवरवाट छलफल 

• छिफि परामशय 

o नगर प्रिखु, उपप्रिखु, प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि, शाखा प्रिखुसंग छलफल परािशा,  

o जनप्रमिमनमिहरु र किािारीहरुसाँग छलफल िथा अन्िरमिया गररएको । 

• लवशे्लषण र प्रस्तुती 

o खास खाकािा रही सिूना संकलन र अवस्थाको मवशे्लिण गररएको,  
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o सेवा प्रवाहको मसद्धान्ि अनसुार ऐन, मनयि र मवमनयििा आिाररि भई स्थानीय जनिालाई प्रभावकारी सेवा 

प्रवाह हुने उपाय पमहिान गररएको, 

o सिूना िथा जानकारीको मवशे्लिण र नगरपामलकाको कायाक्षेत्र अनसुार संरिना एवं अन्य कायामववरणको 

िस्यौदा ियार गररएको,  

o िस्यौदा ियार गरी सो उपर नगरपामलकाको पषृ्ठपोिण प्राप्त गरी सो को आिारिा अमन्िि प्रमिवेदन ियार गरी 

पेश गररएको । 

 

१.५ प्रलतवेदन तयार गदाय आत्मसाथ गररएका केही पक्षहरु  

• नगरपामलकाको कायाक्षेत्र संमविानको अनसुिूी, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन र नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृि साझा 

अमिकार सम्वन्िी काया मवस्िमृिकरण खााँकािा आिाररि भई मबशे्लिण गररएको छ । 

• नगरपामलकाल ेहाल सम्पादन गरररहकेो काया र अनभुिू गरेको कायावोझको अवस्थालाई खास रुपिा ध्यान मदन 

खोमजएको छ ।  

• कायाक्षेत्रको अवस्था र नगरपामलकाको मजम्िेवारी एवं दामयत्व मनवााह गना आवश्यक पने संरिना िथा व्यवस्थापनको 

आिारिा सझुाव प्रस्ििु गररएको छ ।  

• नगरपामलकाल ेपररिालन गरेको र गनासक्ने मवमिय सािनको अवस्थाको सम्वन्ििा पयााप्त सिूना िथा िथ्याङ्कहरु 

र गि आ.व.को आमथाक सिूनाहरुिा आिाररि भै अध्ययन मवशे्लिण गररएको    छ ।  

• प्रस्िामवि संरिना र सोका आिारिा आवश्यक दरवन्दीको मवशे्लिण भएको हुाँदा सोही आिारिा मनयमिि दामयत्वको 

आाँकलन गररएको छ । दामयत्व र यसको मनवााह गन ेक्षििाको वारेिा रामखएका सुझावहरु अनसुार नगरपामलकाले 

आमथाक क्षििासाँग सम्वमन्िि सवालिा थप अध्ययन मवशे्लिण गनुापने हुन्छ । 

• बिािान अवस्थाको सम्वन्ििा शाखा, उपशाखा िथा वडाहरुबाट प्राप्त जानकारी र नगरपामलकाको प्रगमि 

प्रमिवेदनका आिारिा हरेरएको र त्यस्िा प्राप्त जनाकारी सोही अनसुार नै अनसुिूीिा रामखएको छ ।   

• प्रस्िामवि संगठन संरिना अनसुार काया मववरणको प्रारमम्भक काया भएको । 

 

१.६ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने ससं्था 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठानको स्थापना २०५० साल असोज ४ गिे भएको हो । स्थानीय िहको प्रशासकीय एवं 

व्यवस्थापकीय दक्षिा अमभवमृद्ध गन ेउद्दशे्यले स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान ऐन, २०४९ अन्िगाि यसको स्थापना भएको   

हो । प्रमिष्ठानको काि, किाव्य र मजम्िेवारी प्रमिष्ठान ऐन, २०४९ र यस सम्बन्िी मनयिावलीिा उल्लेख गररएको छ । मविि 

सम्वि २००९ सालिा नेपालिा पमहलो पटक संस्थागि रूपिा ग्रािीण मवकासका लामग शरुू गररएको मत्रभवुन ग्राि मवकास 

कायाििदमेखनै स्थानीयस्िरिा क्षििा मवकासका कायाहरू प्रमिष्ठानले सञ्िालन गदआैएको छ । प्रमिष्ठानले मवमभन्न कालखण्डिा 

स्थानीय िहको क्षििा मवकासिा िहत्वपूणा योगदान पयुााएको छ । 

संघीयिा कायाान्वयन पिाि स्थानीय िहको क्षििा मवकास सम्बन्िी बि्दो आवश्यकिा िथा िागलाई सम्बोिन गना 

प्रयासरि यस प्रमिष्ठानले आफ्नो क्षििा र कायाक्षेत्र सिेि मवस्िार गद ैगएको छ । बदमलंदो रामरिय पररमस्थमिले ल्याएको िुनौिीको 

सािना गद ैउपलब्ि अवसरहरूबाट फाइदा उठाउन प्रमिष्ठानले आफ्नो क्षििालाई अद्यावमिक गद ैगएको छ र अल्पकालीन िथा 

दीघाकालीन योजनाहरूको िाध्यिबाट स्थानीय िहको िानवीय स्रोि मवकासिा योगदान पयुााइरहकेो छ । स्थानीय मवकासको 
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व्यापक क्षेत्र िथा स्थानीय िहको बि्दो सङ्ख्यालाई दृमष्टगि गदाा प्रमिष्ठानको दामयत्व गहन छ िथा क्षििा मवकासको क्षेत्रिा अझ 

िेरै कायाहरू गनुा पने खााँिो छ । यस मवियलाई हृदयङ्गि गरी प्रमिष्ठानले नेपाल सरकार सङ्घीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन 

िन्त्रालयको नेितृ्व एवं सहकायालाई पमहलो प्राथमिकिा मददं ैस्वदशेी िथा वैदमेशक साझेदारहरूको सिेि सहयोग मलदै आफ्नो 

दामयत्वलाई कुशलिापवूाक सम्पन्न गन ेसोंि बनाएको  छ । 

यस प्रमिष्ठानले स्थानीय िहहरुको कायाालय व्यवस्थापन, प्रशासमनक र आमथाक क्षेत्रको संस्थागि क्षििा मवकास, संगठन 

िथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन लगायिका मविय क्षेत्रहरुिा प्रमशक्षण िथा अध्ययन अनुसन्िानिा टेवा प¥ुयाउद ैआएको संघीय 

सरकार िािहिको संस्थाको रुपिा रहकेो छ । सनु्दरबजार नगरपामलकाले यस प्रमिष्ठानलाई आफ्नो संगठन मवकास िथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण अध्ययन (O&M) गरी यथाथा, वस्िपुरक र व्यवहाररक र कायाान्वयन योग्य प्रमिवेदन ियार गन ेमजम्िेवारी मदएको हो । 

 

१.७ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने जनशलि 

१.७.१ लवस्तृत अध्ययन काययमा सिंग्न जनशलि 

यस अध्ययन काया सम्पादन गनाका लामग प्रमिष्ठानबाट मनम्नानसुारको मवज्ञ जनशमि पररिालन गररएको मथयो ।  

१. श्री कुिार प्रसाद दहाल- कायाकारी मनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल लमलिपरु 

२. श्री गजेन्र वाग्ल े- उपमनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल लमलिपरु 

३. श्री मिथा बहादरु िण्डुकार - आलेप अमिकृि, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल लमलिपरु 

४. श्री ऋमिराि खनाल - व्यवस्थापन अमिकृि, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल लमलिपरु 

५. श्री उदय राज मघमिरे - बररष्ठ कम्प्यटुर अपरेटर, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल लमलिपरु 

 

१.७.२ सुझावमा संिग्न पदालिकारीहरु 

यस अध्ययन काया सम्पन्न गना मनम्नानसुारको पदामिकारी एवं मविय मवज्ञहरुल ेमनरन्िर आफ्नो अिलू्य सल्लाह सझुाव 

र पषृ्ठपोिण मदन ुभई िहत्वपणूा योगदान पयुााउन ुभएको मथयोः 

१. श्री कृरण प्रसाद कोईराला - प्रिखु, सनु्दरबजार नगरपामलका  

२. श्री भवानी के.सी. - उप-प्रिखु, सनु्दरबजार नगरपामलका  

३. श्री कुिार प्रसाद दहाल - कायाकारी मनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जावलाखेल, लमलिपरु 

४. श्री मदवाकर पौडेल - प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि, सनु्दरबजार नगरपामलका 

५. श्री रुप नारायण खमिवडा - (O&M) मवज्ञ, उपसमिव, नेपाल सरकार 

६. सनु्दरबजार नगरपामलका ११ वटै वडाका वडाध्यक्षहरु 

७. श्री मबबेक कुिार पमण्डि – प्रशासन शाखा प्रिुख , सनु्दरबजार नगरपामलका  

८. सनु्दरबजार नगरपामलकाका शाखा िथा उपशाखा प्रिखुहरु  एवं वडासमिवहरु  
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भाग–२ 

वतयमान अवस्थाको लवशे्लषण 

२.१  नगरपालिकाको संलक्षप्त पररचय 

२.१.१  पररचय 

नेपालको संमविान, २०७२ बिोमजि स्थामपि ३ िहका सरकार अन्िगाि ७५३ वटा स्थानीय सरकारहरु रहकेोिा गण्डकी 

प्रदशे अन्िगाि लिजङु मजल्लािा ८ वटा स्थानीय िहहरु रहकेा छन ्। लिजङु मजल्लाको ८ वटा स्थानीय िहहरु िध्ये सनु्दरबजार 

नगरपामलका मजल्लाको पमिमि क्षेत्रिा अवस्थीि रहेको छ । सनु्दरबजार नगरपामलका मव.सं. २०७१ सालिा सामवकका 

सनु्दरबजार, भोटेओडार, िाकुा , परेवाडााँडा र कुन्छा गरी पााँि वटा गा.मव.स. मिलाई घोिणा गररएकोिा िलुकु संघीय संरिनािा 

गए पिाि २०७३ िा सामवक सनु्दरबजार नगरपामलकाि थप िार वटा गा.मव.स.हरु िन्रशे्वर, दरुाडााँडा, िसेुनी र मसन्दरेु गा.मव.स.हरु 

सिेि थप गरी मवस्िाररि सनु्दरबजार नगरपामलकाको रुपिा स्थापना भएको हो । नगरपामलकाको केन्र सामवकको सनु्दरबजार 

गा.मव.स.को खत्रीठााँटी बजारिा अवमस्थि रहकेो छ ।  

यस सनु्दरबजार नगरपामलकाको पवूािा दोदी गाउाँपामलका र राईनास नगरपामलका, पमिििा िध्यनेपाल नगरपामलका 

उिरिा बेशीसहर नगरपामलका र दमक्षणिा िनहुाँ मजल्लाको भान ुनगरपामलका रहकेा छन ्। लिजङु मजल्लाको दोस्रो प्रिखु बजार 

सनु्दरबजारिा कृमि िथा पशमुवज्ञान अध्ययन संस्थानको लिजुङ क्याम्पस रहकेो छ । 

 

२.१.२  जनसंख्या र घर पररवार जातजाती 

नगरपामलकाको नगर प्रोफाइल बिोमजि यस नगरपामलकािा जम्िा २६,८६४ जनसंख्या रहकेोिा परुुिको संख्या 

११,७६९ र िमहलाको संख्या १५,०९५ रहकेो छ । नगरपामलकािा जम्िा घरिरुी संख्या ७,१९९ रहकेोिा परुुि घरिूली संख्या 

४,६४३ र िमहला घरिूली संख्या १,१९६ रहकेो छ । 

यस नगरपामलकािा वडागि जनसंख्या यस प्रकार रहकेो छ । 

वडा नं.१ 

घरिरुी संख्याः५१४, जनसंख्याः१८५५ (परुुिः८०७, िमहलाः१०४८) 

क्षेत्रफलः ७.२२ वगा मक.िी. 

वडा नं.२ 

घरिरुी संख्याः७०६, जनसंख्याः२६४६ (परुुिः११२७, िमहलाः१५१९) 

क्षेत्रफलः १०.२२ वगा मक.िी. 

वडा नं.३ 

घरिरुी संख्याः५४६, जनसंख्याः१९५८ (परुुिः८४४, िमहलाः१११४) 

क्षेत्रफलः ८.४१ वगा मक.िी. 

वडा नं.४ 

घरिरुी संख्याः५१९, जनसंख्याः१७८६ (परुुिः७९८, िमहलाः९८८) 

क्षेत्रफलः ५.८४ वगा मक.िी. 

वडा नं.५ 

घरिरुी संख्याः४२३, जनसंख्याः१६९९ (परुुिः७६४, िमहलाः९३५) 

क्षेत्रफलः ९.५२  वगा मक.िी. 

वडा नं.६ 

घरिरुी संख्याः९७६, जनसंख्याः३५९३ (परुुिः१५३७, िमहलाः२०५६) 

क्षेत्रफलः ४.६९  वगा मक.िी. 

वडा नं.७ 

घरिरुी संख्याः८१९, जनसंख्याः३१२२ (परुुिः१४०३, िमहलाः१७१९) 

क्षेत्रफलः ३.२१  वगा मक.िी. 

वडा नं.८ 

घरिरुी संख्याः५१२, जनसंख्याः१९९७ (परुुिः८७९, िमहलाः१११८) 

क्षेत्रफलः ५.०५  वगा मक.िी. 

वडा नं.९ 

घरिरुी संख्याः१५६२, जनसंख्याः५५६३ (परुुिः२५१३, िमहलाः३०५०) 

क्षेत्रफलः ३.४२  वगा मक.िी. 

वडा नं.१० 

घरिरुी संख्याः३११, जनसंख्याः१२५४ (परुुिः५२८, िमहलाः७२६) 

क्षेत्रफलः ५.४३  वगा मक.िी. 

वडा नं.११ 

घरिरुी संख्याः३११, जनसंख्याः१३९१ (परुुिः५६९, िमहलाः८२२) 

क्षेत्रफलः ९.०२  वगा मक.िी. 

 

https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A5%8B%E0%A4%9F%E0%A5%87%E0%A4%93%E0%A4%A1%E0%A4%BE%E0%A4%B0
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A5%81
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A1%E0%A4%BE%E0%A4%81%E0%A4%A1%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%9B%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B2%E0%A4%AE%E0%A4%9C%E0%A5%81%E0%A4%99_%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%B8
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वडागि जनसंख्याको अवस्था हदेाा वडा नं. ९ िा सबैभन्दा िेरै घरिरुी संख्या १५६२ र जनसंख्या ५५६३ रहकेो छ भने सबैभन्दा 

कि घरिरुी संख्या वडा नं. १० र ११ िा रहकेो दमेखन्छ । वडाहरुको कूल के्षत्रफलिा भने सबैभन्दा बिी वडा नं. २ िा १०.२२ 

वगा मक.िी. रहकेो छ र सबैभन्दा कि वडा नं. ७ को ३.२१ वगा मक.िी. रहकेो छ ।  

 िामिाक िथा सांस्कृमिक रुपिा रहकेो यस सनु्दरबजार नगरपामलकािा महन्द,ु बौद्ध, िमुस्लि र ईसाइ ििा िान्ने सिदुायका 

िामनसहरुको बसोबास रहकेो छ । यस नगरपामलकािा महन्द ु८१.२ प्रमिशि, बौद्ध १७.५ प्रमिशि, मिमियन ०.७ प्रमिशि, िमुश्लि 

०.५ प्रमिशि र अन्य ०.१ प्रमिशि गरी ब्राम्हण, क्षेत्री, गरुुङ, नेवार, िािाङ िथा दमलि सिुदाय गरी मवमवि जािजािी र संस्कृमिका 

िामनसहरु बसोबास गदाछन ्। महन्दहुरुको िहान िाड दशैं, मिहार, िीज, कुशे औशंी, नाग पञ्ििी, जनै पणूीिा, राि नविी, श्री 

पंििी, कृरण जन्िाष्टिी लगायिका िाडपवाहरु िनाउने गदाछन ्भने बौद्ध ििाावलम्वीहरुले बदु्ध पमूणािा, लोसार जस्िा िाडपवा 

िनाउने गदाछन ्भने अन्य ििाावलम्वीहरुले मिसिस लगायिका आफ्ना जािजािी अनसुारका िाडपवाहरु िनाउने गरेको पाईन्छ । 

 

२.१.३  नगरपालिकाको ऐलतहालसक महत्वपूणय स्थान र मूख्य पययटकीय के्षत्रहरु  

यस सनु्दरबजार नगरपामलकािा वडा नं. १ िा कुन्छागिी र भामगरथी िमन्दर, वडा नं. २ िा दवेीथान िमन्दर र िनकािना 

िमन्दर, वडा नं. ५ िा िलूकोट, वडा नं. ६ िा लक्ष्िीनारायण िमन्दर र वडा नं. ११ िा मसन्िरेुिुंगा जस्िा ऐमिहामसक िहत्वपूणा 

स्थानहरु रहकेा छन ्। यस्िै नगरपामलकािा कुन्छागिी, मसन्िरेुिुंगा, िलुुाङ कामलका, वरेटार मशवालय के्षत्र, पाउाँदीको मिकमस्थि 

िस्यााङ्दी नदी मकनारिा अवमस्थि मशव िमन्दर जस्िा िहत्वपणूा पयाटमकय के्षत्र रहकेो छ । प्राकृमिक र िामिाक सम्पदाहरु एकै 

पामलका मभत्र अटाएको सनु्दरबजार नगरपामलका पयाटकीय, िामिाक, सांस्कृमिक िथा भौगोमलक मवमवििािा अत्यन्ि िनी रहकेो 

छ । 

 

२.१.४ शैलक्षक लस्थलत र साक्षरता 

यस सनु्दरबजार नगरपामलका के्षत्रिा सािदुामयक मशक्षण संस्थाहरु स्नािक िहसम्ि ४६ वटा रहकेा छन ् । यस 

नगरपामलकाको साक्षरिा दर ८८.१० प्रमिशि रहकेोिा परुुि साक्षरिा दर ९४.२० प्रमिशि र िमहला साक्षरिा दर ८१.८८ प्रमिशि 

रहकेो छ । सनु्दरबजार नगरपामलकािा कृमि िथा पशमुवज्ञान अध्ययन संस्थानको स्नािक िहसम्ि अध्ययन अध्यापन हुन े

क्याम्पस रहकेो छ । 

 

२.१.५  कृलष तथा पशुपािन  

 नगरपामलकािा बसोबास गने िामनसहरुको िखु्य पेशा कृमि िथा पशपुालन नै हो िर हालसम्ि पमन परम्परागि रुपिा न ै

कृमि िथा पशपुालन गद ैआएको दमेखन्छ । यस नगरपामलकािा नगरवासीहरुको प्रिखु खाद्यन्न बालीको रुपिा िान, िकै, गहुाँ र 

प्रिखु नगद ेवालीको रुपिा अदवुा, अमम्लसो, मिया, अलैंिी र आल ुरहकेा छन ्। पशपुालन व्यवसायिा भने भैंसी, गाई, बाख्रा र 

बंगरु प्रिखु रुपिा रहकेा छन ्। यस नगरपामलकाबाट बिी मनयााि हुने सािाग्रीको रुपिा दगु्ि एवं दगु्िजन्य पदाथा, अदवुा, अमम्लसो, 

मिया, अलैंिी, आल,ु हररयो सागसब्जी, बंगरु र खसी पदाछन ्। नगरपामलकाले प्रत्येक विा कृमि के्षत्रको मवकास एवं पशपुालन 

प्रबिानका लामग अनदुानिा आिाररि मवमभन्न कायाििहरु सञ्िालन गरररहकेो छ । 

 

२.१.६  नगरपालिकाको प्राथलमकता र िक्ष्य  

प्राकृलतक स्रोत कृलष र पययटन, समृद्ध सुन्दरबजार हाम्रो अलभयानको नारा बोकेको यस सनु्दरबजार नगरपामलकाले 

दहेायका मविय क्षेत्रहरुिा मदघाकामलन लक्ष्य मलई अगाडी बिेको पाइन्छ । 

• सामालजक तथा आलथयक लवकास 

https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B2%E0%A4%AE%E0%A4%9C%E0%A5%81%E0%A4%99_%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%B8
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o स्वास्थ्य िथा सरसफाईका क्षेत्र 

o सािामजक सरुक्षा एवं संरक्षण 

o कृमि र पशपुंन्छी मवकासका के्षत्र 

o मशक्षाको क्षेत्र 

o यवूा िथा खेलकुदका के्षत्र 

o संस्कृमि, सामहत्य कला र पयाटनको क्षेत्र 

• सावयजलनक सेवा तथा संस्थागत क्षमता लवकास 

o किािारी व्यवस्थापन, िानव संशािन मवकास 

o सशुासन प्रवद्धान 

o भ ूव्यवस्थापन, सहरी मवकास र आवास व्यवस्था 

o सिूना िथा प्रमवमि 

o नगरपामलकको आन्िररक स्रोि पररिालन  

o राजश्व िथा मवमिय व्यवस्था 

• भौलतक पूवायिार लनमायण तथा व्यवस्थापन 

o भौमिक पवूाािार मवकास 

o खानेपानी िथा मसंिाई 

o मवद्यिुीकरण िथा वैकमल्पक उजाा 

o वन, वािावरण िथा मवपद ्व्यवस्थापन 

o फोहरिैला व्यवस्थापन 

o पयाटन प्रविान 

o उद्योग, सहकारी िथा संघसंस्था सिन्वय 

 

२.२ नगरपालिकाको वतयमान सगंठन सरंचना 

संघीयिा कायाान्वयन पिाि र किािारी सिायोजनको प्रारमम्भक िरणिा नेपाल सरकार संघीय िामिला िथा सािान्य 

प्रशासन िन्त्रालयबाट नगरपामलकालाई आवश्यक पना सक्ने संगठन संरिना र जनशमिको आंकलन गरी २०७५ सालिा पठाएको 

संरिना नै सनु्दरबजार नगरपामलकािा कायाान्वयन हुद ैआएको दमेखन्छ । यद्यमप यस नगरपामलकाले आफ्नो स्थानीय आवश्यकिा 

अनसुारकै संरिनाबाट कािकाज गद ैआएको पाईन्छ । िन्त्रालयबाट पठाइएको संगठन संरिनािा ८ वटा शाखा र ७ वटा उपशाखा, 

इकाई िथा सेवा केन्रहरु रहकेा छन ्। स्वास्थ्य र कृमि/पशिुफा को छुटै्ट संरिना िन्त्रालयबाट पठाएको पाईन्छ ।  
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सुन्दरबजार नगरपालिका, िमजुङ 

नगर काययपालिकाको कायायियको वतयमान संगठन संरचना 

न्यालयक सलमलत 

िेखा, लविायन, सुशासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास र लवकास र वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन सलमलत 

नगर काययपालिका 

प्रमुख 

उप प्रमुख 

नगर सभा 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत  

१० औ तह (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

 

 

 

-  
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२.३ सुन्दरबजार नगर काययपालिका तथा वडा कायायियहरुको लवद्यमान दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य सेवाबाट 

समायोजन हुने 

दरवन्दी 

बााँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

1.  प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि १० प्रशासन सा.प्र.  १    

2.  अमिकृि ९/१० मशक्षा मश.प्र.  १  १  

3.  मस.मड.ई. ९/१० इमन्ज. मसमभल  १  १  

4.  अमिकृि ७/८ प्रशासन सा.प्र.  १  १  

5.  लेखा अमिकृि ७/८ प्रशासन लेखा  १  १  

6.  अमिकृि ७/८ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

7.  जन स्वास्थ्य अमिकृि ७/८ स्वास्थ्य ज.स्वा.  १  १  

8.  इमन्जमनयर ७/८ इमन्ज. मसमभल  १  १  

9.  अमिकृि ६ प्रशासन सा.प्र.  २  २  

10.  आ.ले.प. सहायक ५ प्रशासन लेखा  १ १ ०  

11.  प.ह.ेन. ५/६ स्वास्थ्य क.न.  १  १  

12.  हले्थ अमसस्टेन्ट ५/६ स्वास्थ्य ह.ेई.  १  १  

13.  सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ५  ५  

14.  लेखापाल ५ प्रशासन लेखा  १  १  

15.  कम्प्यूटर अपरेटर ४ मवमवि   १  १  

16.  प्रा.स. ५ मशक्षा मश.प्र.  १  १  

17.  सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल  २  २  

18.  िमहला मवकास मनरीक्षक ५ मवमवि   १  १  

19.  अमिन ४ इमन्ज. सभे  १  १  

20.  सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  २ ३ -१  

21.  स.ले.पा. ४ प्रशासन लेखा  १  १  

22.  सहायक िमहला मवकास मनररक्षक ४ मवमवि   १  १  

कायायियतफय  जभमा  २९ ४ २४  

वडा कायायिय (११ वटा)    ०  

1.  सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.  ५ १ ४  

2.  सब.इमन्जमनयर ५ औ ं इमन्ज. मसमभल  ५ १ ४  

3.  सहायक िौंथो प्रशासन सा.प्र.  ६ ६ ०  

4.  अ. सब.इमन्जमनयर िौंथो इमन्ज. मसमभल  ६  ६  

वडा कायायिय तफय  जभमा २२ ८ १४  

कुि जभमा ५१ १२ ३८  

 

नोटः कुनै स्थानीय िहिा िमृिय िहको किािारी कायारि भएिा मनजलाई स्वीकृि संगठन संरिना अनुसारको मिल्दो िौथो िहिा कािकाज लगाउन समकनेछ । त्यस्िो 

पदिा कायारि किािारी जुनसुकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्विः खारेज हुनेछ । 

 संगठन संरिना मभत्र नपरेका सरसफाई, दिकल सञ्िालन, एम्बुलेन्स सञ्िालन, नगर प्रहरी जस्िा स्थायी किािारीलाई हाल कायारि रहकैे पदिा कािकाज 

लगाउन समकनेछ र त्यस्िा पदिा कायारि किािारी कुनै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्िालन ऐन, २०७४ अनुसार कािकाज गराउनु पनेछ । 

 स्थानीय िहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो र पांिौं किािारीहरुलाई मनजहरुको शैमक्षक योग्यिा सिेिको आिारिा सब.ई., अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा 

कािकाज लगाउन समकनेछ । 

 यस दरबन्दी भन्दा बाहके नगरपामलकाका स्थायी किािारीहरुले नगरपामलकाले खटाए बिोमजिको काि गनुा पनेछ । 
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नगरपालिका कृलष लवकास शाखा/कृलष सेवा केन्रको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य सेवाबाट 

समायोजन हुने 

दरवन्दी 

बााँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

1.  अमिकृि ७/८ नेपाल कृमि सेवा कृमि  १    

2.  सहायक ५ नेपाल कृमि सेवा कृमि  २    

3.  सहायक ४ नेपाल कृमि सेवा कृमि  १    

जभमा ४    

 

नगरपालिका पशु सेवा केन्रको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 

अन्य सेवाबाट 

समायोजन हुने 

दरवन्दी 

बााँकी 

दरवन्दी 
कैलफयत 

1.  अमिकृि ७/८ कृमि सेवा भेट.  १    

2.  सहायक ५ कृमि सेवा भेट.  १    

3.  सहायक ५ कृमि सेवा भेट.  १    

4.  सहायक ४ कृमि सेवा भेट.  १    

5.  सहायक ४ कृमि सेवा भेट.  १    

जभमा ५    

 

सुन्दरबजार अस्पताि, िमजङुको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद सेवा समूह तह/शे्रणी मौजुदा दरवन्दी कैलफयत 

1.  व./िेमडकल सुपररटेण्डेण्ड नेपाल स्वास्थ्य जनरल हले्थ समभासेज ९/१० १  

2.  िेमडकल अमिकृि नेपाल स्वास्थ्य जनरल हले्थ समभासेज ८ २  

3.  ना.सु. नेपाल स्वास्थ्य सािान्य प्रशासन रा.प.अनं.प्र. १  

4.  स्टाफ नसा नेपाल स्वास्थ्य जनरल नमसाङ ५/६ ५  

5.  ह.ेअ. नेपाल स्वास्थ्य हले्थ ईन्स्पेक्सन ५/६ ४  

6.  रेमडयो ग्राफर नेपाल स्वास्थ्य रेमडयोग्राफी ५/६ १  

7.  ल्या.टे. नेपाल स्वास्थ्य िेमडकल ल्याव टेक्नोलोजी ५/६ १  

8.  एनेस्थेमसष्ट सहायक नेपाल स्वास्थ्य एनेस्थेमसया ५/६ १  

9.  स.लेखापाल नेपाल स्वास्थ्य लेखा रा.प.अनं.मद्वमिय १  

10.  ल्या.अ. नेपाल स्वास्थ्य िेमडकल ल्याव टेक्नोलोजी ४/५ १  

11.  अ.न.िी. नेपाल स्वास्थ्य कम्युमनटी नमसाङ/पमब्लक हले्थ नमसाङ ४/५ ३  

12.  अ.ह.ेव. नेपाल स्वास्थ्य हले्थ ईन्स्पेक्सन ४/५ १  

13.  ह.स.िा. नेपाल इमन्जमनयररङ  श्रेणी मवमहन ६  

जभमा २८  

 

स्वास््य चौकीको संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह स्वीकृत दरवन्दी कैलफयत 

1.  अमिकृि ६ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

2.  सहायक ५ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

3.  सहायक ५ स्वास्थ्य स्वा./क.न.  १  

4.  सहायक ४ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

5.  सहायक ४ स्वास्थ्य स्वा./क.न.  १  
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जभमा ५  

 

नोटः 

(१) अमिकृि ६ िह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास्थ्य सेवाको हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहूको छैठौं िहका जनस्वास्थ्य मनररक्षक, ह.ेअ./मस.अ.ह.ेब. 

अमिकृिलाई जनाउनेछ । सो पद ररि भएिा हले्थ अमसष्टणे्ट ५ िह (स्वा./ह.ेई.) बाट पदपमूिा गररनेछ । 

(२) सहायक ५ िहिा (स्वा.क.न.) भन्नाल ेस्वास्थ्य सेवाको क.न. सिहूको ५ िहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउन ेछ । सो पद ररि भएिा 

अ.न.िी. ४ िह (स्वा./क.न.) बाट पदपमूिा गररनछे । 

(३) सहायक ५ िह (स्वा./ह.ेई.) िा स्वास्थ्य सेवाको ह.ेई. ५ िहका मस./अ.ह.ेव. लाई जनाउन ेछ । पद ररि भएिा अ.ह.ेव. ४ िह (स्वा./ह.ेई.) 

बाट पदपमूिा गररनछे । 

(४) सम्बमन्िि पररिद्मा दिाा भएका िध्येबाट स्वास्थ्य िौकीिा िहगि जेष्ठिाको आिारिा ईन्िाजा हनुेछ । िर सिान िहको हकिा सम्बमन्िि 

पररिदिा दिाा भएका िध्येबाट दहेायको प्राथमिकिाको आिारिा ईन्िाजा हुनछेनः 

(क) पााँिौं िहिा लोकसेवा प्रमिया परुा गरी सेवा प्रवेश गरेको । 

(ख) पााँिौं िहको लामग िोमकएको शैमक्षक योग्यिा भएको । 

(ग) स्वास्थ्य सेवा ऐनको दफा ९ (ख) अनुसार पदस्थापना भएको । 

(घ) सम्बमन्िि िहको लामग िन्त्रालयल ेिोकेको स्िरवमृद्ध िामलि मलएको । 

ल्याब अमसष्टणे्ट र का.स.को पदपमूिा आवश्यकिाको आिारिा करारिा मनयिु गना समकन ेछ । 

 

नगरपालिका स्वास््य शाखाको दरबन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 
कैलफयत 

1.  अमिकृि ७ स्वा.सेवा ह.ेई.  १  

2.  अमिकृि ६ स्वा.सेवा ह.ेई.  १  

3.  अमिकृि ६ स्वा.सेवा क.न./ज.न.  १  

जभमा ३  

 

नोटः 

(१) अमिकृि ७ िह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास्थ्य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहुका सािौ िहलाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा जनस्वास्थ्य 

अमिकृि ७/८ िह (स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूिा गररने छ । 

(२) अमिकृि ६ िह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाल े स्वास्थ्य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहुको, छैठौं िहका जनस्वास्थ्य मनररक्षक, ह.ेअ. अमिकृि, 

प.मन.स.ुमनररक्षक, खोप मनररक्षक, क्षे.कु.मनररक्षक, भे.क.स. मनररक्षक, वा सो सरहका पदनािलाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा हले्थ 

अमसष्टणे्ट ५ िह (स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूिा गररने छ । 

(३) अमिकृि ६ िह (स्वा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्वास्थ्य सेवाको क.न. सिहुका प.ह.ेन. वा मस./अ.न.िी. ६ िह वा जनरल नमसाङ सिहुका 

स्टाफ नसा ६ िह (स्वा.ज.न.) लाई जनाउनेछ र सो पद ररि भएिा स्वास्थ्य सेवा, प.ह.ेन./स्टाफ नसा ५ िहबाट पदपमूिा गररनछे । 

(४) अमिकृि ६ िह (स्वा. आयवेुद) लाई स्थानीय िहले सम्बमन्िि औििालयबाट कािकाजको लामग खटाउन सक्नेछ । यदी यसरी पमन नपगु 

भएिा स्थानीय िहल ेआफ्नो श्रोिबाट सहायक ५ िह (स्वा. आयवेुद) मनयिु गना सक्नेछ । 

२.४ नगरपालिकाको काम कतयव्य र अलिकार (काययके्षत्र)  

 नगरपामलकाको काि, किाव्य र अमिकार नेपालको संमविानले व्यवस्था गरेको एकल अमिकारका सिूी र साझा 

अमिकारका सिूीका मबियहरुिा संघीय काननू एवं प्रदशेको काननूले व्यवस्था गरे अनुसार रहकेो छ । यसका लामग स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन, २०७४ लगायि अन्य क्षेत्रगि काननूहरुले यसको कायाक्षेत्र 

मनिाारण गरेको छ । यस ैसन्दभािा आिाररि भै नगरपामलकाको कायाक्षेत्रका सवालहरु पमहिान गरी संगठन संरिनाको अध्ययन 

मवशे्लिण गदाा संमविानद्वारा प्रद्दि अमिकार सिूी, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनल े गरेको व्यवस्था र सरकारका नीमि एवं 

कायाििका आिारिा स्थानीय िहलाई मजम्िेवारी प्रदान गरी काया गरीरहकेा मबियवस्िहुरुलाई सम्वोिन गनुापने भएको हुाँदा यीनै 

आिारिा यो अध्ययन मवशे्लिण भएको छ । यसिा िखु्य रुपिा मनम्न कायाक्षेत्र सिेमटएको छः 
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• आिारभिू र िाध्यमिक मशक्षा 

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाइ 

• नगर प्रहरी 

• सहकारी व्यवस्थापन 

• स्थानीय कर सेवा शलु्क िथा दस्िरु 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय सडक,  ग्रािीण सडक, कृमि सडक, 

मसंिाई, खानेपानी, साना जलमवद्यिु आयोजना, 
बैकमल्पक उजाा लगायिका स्थानीय स्िरका मवकास 

आयोजना िथा पररयोजनाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वािावरण संरक्षण र 

जैमवक मवमवििा 

• स्थानीय िहको मविामयकी कायासाँग सम्वमन्िि र 

योजना प्रमिया एवं नीमि मनिााणसाँग सम्वमन्िि भै 

नगरको सभाको व्यवस्थापन 

• िेलमिलाप र िध्यस्थिा समहि न्यामयक व्यवस्थापन 

सम्वन्िी  

• कृमि िथा पशपुालन , कृमि उत्पादन व्यवस्थापन, 

पश ुस्वास्थ्य सहकारी,कृमि प्रसारको 

व्यवस्थापन,संिालन र मनयन्त्रण 

• सािामजक सरुक्षा र गररबी मनवारणसाँग सम्वमन्िि 

क्षेत्रहरु लगायि जेष्ठ नागररक, अपांगिा भएका 

व्यमि, र अशिहरुको व्यवस्थापन 

• व्यमिगि घटनाको व्यवस्थापन  

• मवपद ्व्यवस्थापन 

• प्राकृमिक सम्पदा, जलािार, वन्यजन्ि,ु खानी िथा 

खमनज पदाथाको संरक्षण र उपयोग सम्वन्िी 

व्यवस्थापनका कायाहरु 

• भािा, संस्कृिी र लमलिकलाको संरक्षण र 

मवकाससाँग सम्वमन्िि कायाहरु 

• खेलकुद िथा िनोरञ्जनका क्षेत्रहरु 

• सञ्िार र पत्रपमत्रकाहरुको व्यवस्थापन 

• स्थानीय यािायाि सेवाको व्यवस्थापन 

• भमूि व्यवस्थापन 

• मसफाररस िथा अन्य नागररकका सेवासाँग सम्वमन्िि 

कायाहरुको प्रिाणीि गने 

• स्थानीय िथ्यांक र अमभलेख संकलन एवं 

व्यवस्थापन 

• अन्य क्षििा मवकास र मनयिन सम्वन्िी कायाहरुको 

सञ्िालन र व्यवस्थापन 
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भाग–३ 
काययके्षत्र लवशे्लषण र संरचना लनमायण 

 

३.१  काययके्षत्र र कायय लववरणको लवशे्लषण 

नगरपामलकाको कायाक्षेत्र मवशे्लिण गदाा नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका सिूीहरु, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको व्यवस्था, नेपाल सरकारले स्वीकृि गरेको साझा 

अमिकारका सिूीहरुसाँग सम्वद्ध काया मवस्ििृीकरण खाका र अन्य (अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन लगायि) लाई सिूनाको श्रोिको रुपिा मलई दहेाय बिोमजि उल्लेख गररएको छ । 
 

नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सभवलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िालग हुनुपने 

आवश्यक प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

आिारभिू र िाध्यमिक 

मशक्षा 

• मशक्षा मवकासका लामग योजना मनिााण र कायाान्वयन गन े।  

• प्रारमम्भक बाल मवकास मशक्षा, िाध्यमिक मशक्षा,आिारभिू 

मशक्षा, अमभभावक मशक्षा, अनौपिाररक मशक्षा, खलुा िथा 

वैकमल्पक मनरन्िर मसकाई, सािदुामयक मसकाई र मवशेि 

मशक्षा सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना िजुािा, 

कायाान्वयन, अनगुिन, िलू्याङ्कन र मनयिन गन े ।  

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी र सहकारी मवद्यालय स्थापना, 

अनुिमि, सञ्िालन, व्यवस्थापन िथा मनयिन गन े ।  

• प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना 

िजुािा, सञ्िालन गने  ।  

• अनुिमि, अनगुिन, िलू्याङ्कन र मनयिन   गन े । 

• िािभृािािा मशक्षा मदने मवद्यालयको अनुिमि,अनुगिन िथा 

मनयिन गने ।  

• गाउाँ िथा नगर मशक्षा समिमि गठन िथा व्यवस्थापन गन े ।  

• नगरपामलकाल ेपञ्िविीय नगर मशक्षा 

योजना मनिााण गरी उच्ि 

प्राथमिकिाका साथ कायाान्वयन गनुा 

पने । 

• मशक्षाका लामग आवश्यक योजना 

िजुािा गरी कायाान्वयन गने । 

• मवद्यालय नक्शांकनलाई आिार िानी 

मवद्यालयहरुलाई आवश्यकिा अनसुार 

एक अकाािा गाभ्ने व्यवस्था िफा  मवशेि 

ध्यान मदन ुपने । 

• प्रामवमिक िथा व्यावसामयक िामलि 

कायािि सञ्िालन गने संस्थाहरुल े

कायािि सञ्िालन गदाा अमनवाया 

रुपिा नगर मशक्षासंग सिन्वय गरी 

कायाान्वयन गन ेव्यवस्था मिलाईन ुपने ।  

• यस कायाका लामग नगरपामलकािा मशक्षा शाखा रहनुपने ।  

• यसिा सिायोजन भ ैआएका सििे िानव श्रोिको पररिालन 

गने गरी संरिना रहन ुपने । 

• नगरपामलकाको सािामजक मवकास समिमिको कायाक्षेत्र अन्िगाि 

जनप्रमिमनमिहरुको सििे भमूिकालाई सिेट्नु पने ।  

• यस सम्वन्िी नगरको नीमि, कायामवमि र िापदण्ड हनुुपने ।  

• स्थानीय वडा कायाालय, व्यवस्थापन समिमि र अमवभावकसाँग 

सिन्वय र सहकाया गन े।  

• मशक्षा सम्वमन्ि मवज्ञ जनशमि र प्रमवमिको व्यवस्था गनुापन े।  

• संरिनािा मशक्षा समिमि, मशक्षा इकाई लगायि कायामववरण 

अनुसारका मजम्िेवारी परूा गने सक्षि जनशमिहरु राख्नपुन े। 

परीक्षा व्यवस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि, शैमक्षक गणुस्िर 

कायि गराउने, शैमक्षक ज्ञानसीपको स्िररकरण जस्िा कुराहरुिा 

मवशेि िहत्व र सजगिाका साथ काि गनुापन ेभएकोल ेयस 
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नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सभवलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िालग हुनुपने 

आवश्यक प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

• मवद्यालय व्यवस्थापन समिमि गठन िथा व्यवस्थापन गने  ।  

• सािदुामयक मवद्यालयको र गामभएका वा बन्द गररएका 

मवद्यालयहरूको जग्गाको स्वामित्व, सम्पमिको अमभलेख, 

संरक्षण र व्यवस्थापन गन े । 

• मवद्यालयको गणुस्िर अमभवमृद्ध िथा पाठ्यसािग्रीको मविरण 

ब्यबस्था मिलाउने ।  

• सािदुामयक मवद्यालयको मशक्षक िथा किािारीको दरबन्दी 

मिलान गने  ।  

• ट्यसून, कोमिङ्ग जस्िा मवद्यालय बामहर हनुे अध्यापन 

सेवाको अनिुमि िथा मनयिन गने  । 

• स्थानीयस्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, 

प्रवद्धान र स्िरीकरण ।  

• िाध्यमिक िहसम्िको शैमक्षक कायाििको सिन्वय र 

मनयिन गने ।  

• आिारभिु िथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन 

मनयि र कायमवामि िजुािा ।  

• िामलि प्राप्त जनशिी उपकरण एंव 

प्रमवमिको व्यवस्था  

• मशक्षा समिमि एवं मशक्षा शाखाको 

प्रवन्ि गन े।  

• उपयिु िानव श्रोिको व्यवस्थापन गने।  

• मवद्यालयले भोगिलन गरररहकेो िर 

मवद्यालयका नाििा दिाा हुन बााँकी 

रहकेा जग्गाहरुको दिाा गरी 

मवद्यालयका नाििा जग्गािनी प्रिाण 

पजूाा उपलब्ि गराउने व्यवस्था मिलाईन ु

पने । मविालयको मनयमिि सञ्िालन र 

व्यवस्थापनका लामग अनगुिन 

व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन ुपन े।  

• पाठ्य सािग्रीको प्रवन्ि मिलाउन.े 

• सािमुदयक मवद्यालयको लामग 

मशक्षकहरुको व्यवस्थापन गन े।   

• सािदुामयक शमैक्षक संस्थाहरुिा 

आवश्यक पवूाािारको व्यवस्था गन.े 

• परीक्षा सञ्िालनका लामग आवश्यक 

प्रवन्ि मिलाउने ।  

• मशक्षाका लामग आवश्यक 

प्रोत्साहनिलूक कायाहरु गने ।  

अनुसार िानव श्रोि, प्रमवमि र काया वािावरण मनिााणिा ध्यान 

पगुेको हनुुपने ।  

• यस क्षेत्र अन्िगाि केन्रीि बजेट िथा कायाििको   व्यवस्था 

गनुापने । 

• कायावोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको अवस्थािा मशक्षा शाखाको व्यवस्था 

गरी वररष्ठ अमिकृि स्िरको किािारीको निेतृ्विा मवमभन्न पदिा 

गरी ६ वटा दरवन्दीको व्यवस्था  हनुुपन े।  
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नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सभवलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िालग हुनुपने 

आवश्यक प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

अिारभिु स्वास्थ्य र 

सरसफाई  

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाईको पणूा प्रवन्ि गन े। 

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाई िथा पोिण सम्बन्िी नीमि, 

कानून र िापदण्ड बनाई लाग ूगने । 

• यस सम्वन्िी योजनाको िजुािा गरी कायाान्वयन गने गराउने । 

• नगर क्षते्रिा स्वास्थ्य सम्वन्िी मियाकलापहरुको मनयिनका 

लामग आवश्यक प्रवन्ि गन े। 

• नगर क्षते्रिा अस्पिाल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना 

िथा सञ्िालन गन े। 

• स्वास्थ्य सेवा सम्बन्िी भौमिक पवूाािार मवकास िथा 

व्यवस्थापन गन े। 

• स्वच्छ खानपेानी िथा खाद्य पदाथाको गणुस्िर र वाय ुिथा 

ध्वमनको प्रदिूण मनयन्त्रण र मनयिनका कायाहरु गने । 

• स्वास्थ्य र सरसफाईसाँग सम्वमन्िि सिेिनाको अमभव[मद्धका 

कायाहरु गने । 

• फोहोरिैलाको व्यवस्थापन गने गराउने । 

• औिमि पसल सञ्िालन,अनुिमि, अनुगिन र मनयिनसाँग 

सम्वमन्िि कायाहरु गने गराउने । 

 

• आिारभिु सेवासंग सम्बमन्िि सेवाहरु 

खोप, पररवार मनयोजन, सरुमक्षि 

िाितृ्व, रोग मनयन्त्रण मनशलु्क उपिार 

संग आवश्यक पने भौमिक पवूाािार 

िथा औििी उपकरण रेकमडङ Tool 

को व्यवस्थापन । 

• जनशमि व्यवस्थापन पररिालनको 

व्यवस्थापन । 

• नगर स्वास्थ्य नीमि, स्वास्थ्य ऐन, 

मनयिावली, स्वास्थ्य संस्था संिालन 

मनदमेशका, प्राईभेट अस्पिाल संिालन 

मनदमेशका, मक्लमनक दिाा नमवकरण 

सम्बमन्ि काया । 

• स्वास्थ्य क्षेत्र सिुार गना वडास्िर िथा 

नगर स्िरिा वामिाक योजना िथा 

कायाािि प्रस्िाव िथा कायान्वयन । 

• स्वास्थ्य संस्थाहरु (सरकारी, नीमज) को 

अनुगिन िथा िलू्यांकन ।  

• मवमभन्न मनकायसंग सिन्वय गरी 

स्वास्थ्य  संस्थाको पवूाािार र सेवािा 

गणुस्िरीय सेवा प्रदान गन े। 

• स्वास्थ्य संस्था आवश्यक सेवाहरु थप 

गने, भवन व्यवस्थापन, स्वास्थ्य 

िौकीिा प्रयोगशाला सेवा, वमथिंग 

सेन्टर थप हनु आवश्यक । 

• नगरपामलकाको यस क्षते्रको मजम्िवेारी व्यापक रहकेो र यसको 

व्यवस्थापन एवं मनयिन गना सीपयिु िानवश्रोि समहि पयााप्त 

सािनको सिेि आवश्यकिा रहकेो दमेखन्छ । 

• आवश्यक खोप केन्रहरुको मनिााण गन े।  

• जनशमिको अनुपाििा मिमकत्सकको व्यवस्था गनुापन े।  

• औिमि भण्डार स्थल र जनशिीको व्यवस्था गन े।  

• नगरपामलकािा यस क्षेत्र हने ेगरी जनस्वास्थ्य प्रविान शाखा रहन े

गरर छुटै शाखा रामख स्वास्थ्य संस्थाहरुको संिालनका लामग 

छुट्ट ैसंरिनागि व्यवस्था गनुापने । यसै अनुसार व्यवस्थापन 

मवमि िय गनुा उपयिु हुन े। 

• नगर क्षते्रिा रहकेा अस्पिाल र वडा अन्िगाि रहकेा स्वास्थ्य 

िौकी िथा शहरर स्वास्थ्य केन्रहरुको व्यवस्थापन र रेखदखे 

गनाका लामग नगरपामलकािा जनस्वास्थ्य प्रवद्धना शाखाले 

स्वास्थ्य िौकी शहरी स्वास्थ्य केन्र सिालन गनापन े। अनगुिन 

र सिन्वय सहजीकरण हुनपुन ेदमेखन्छ । 

• कायावोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको अवस्थािा सामबक बिोमजिको 

दरबन्दी अनुसारको जनशमि पदपमूिा हनुुपन े।   
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• खानपेानी िथा खाद्य पदाथाको गणुस्िर 

िथा ध्वनी प्रदिुण सम्बन्िी सििेना, 

अनुगिन, परीक्षण व्यवस्था हुन 

आवश्यक भएको । 

• स्वास्थ्य जन्य फोहोरिलैा र अन्य 

फोहोरिैलाको सिमुिि व्यवस्थापन गना 

उपयिु स्थानको व्यवस्थापन हुन 

आवश्यक भएको । 

• औििी पसलको लामग अनगुिन 

मनयमिि हुनु पन े।   

नगर प्रहरी 

 

• नगर प्रहरीको गठन, सञ्िालन गने । 

• व्यवस्थापन, मनयिन गने । 

• नगर प्रहरी सम्बन्िी नीमि, काननू र िापदण्डको मनिााण िथा 

कायाान्वयन गन े। 

• नगर प्रहरी पररिालन गन े। 

• नगर प्रहरी दरबन्दी स्वीकृि गन े।  

• नगर प्रहरी मनयमुि गने । 

• नगर प्रहरी संिालन काया मवमि ियार 

गने ।  

• अनुगिन र मनयिन गने ।   

• नगरको मनणायहरुको कायाान्वयनका 

लामग नगर प्रहरीको पररिालन गने ।  

• संगठन संरिनािा नगर प्रहरी इकाईको 

व्यवस्था गन े।  

• नगर प्रहरीको काया मववरण समहि 

कायामवमि अनुसार पररिालन गन े।  

• नगरपामलकािा हाल नगर प्रहरीको दरबन्दी नभएको र नगर 

प्रहरीको रुपिा किािारीहरु कायारि सिेि नरहकेो हुाँदा यस 

सम्बन्ििा भमवरयिा नगरपामलकालाई आवश्यक भएिा िात्र 

आवश्यक प्रबन्ि मिलाउन ुपने हनु्छ । 

सहकारी व्यवस्थापन • सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 

िापदण्डको मनिााण, कायाान्वयन र मनयिन गने । 

• यसका लामग शाखा वा इकाईको प्रवन्ि 

गरी व्यवस्थापन गने । 

• नगरिा सञ्िमलि  सहकारीहरुको व्यवस्थापनिा 

नगरपामलकाको कायावोझ रहने दमेखन्छ । 
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आवश्यक प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

• नगरक्षेत्रमभत्र सञ्िालन हुन ेसहकारी संस्थाको दिाा, 

अनुिमि, खारेजी र मवघटन गने  

• सहकारी विि िथा ऋण पररिालन सम्बन्िी स्थानीय 

िापदण्ड मनिाारण र मनयिन गने । 

• सहकारी सम्बन्िी कायाका लामग आवश्यक सिन्वय र 

सहकाया गने । 

• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय िथ्याङ्क व्यवस्थापन र 

अध्ययन अनुसन्िान गने, र सहकारी संस्थाको क्षििा 

अमभवमृद्धका कायाहरु गन े। 

• स्थानीय सहकारी क्षते्रको प्रवद्धान र पररिालन र मवकास 

गने ।  

• सहकारी संस्था सम्बमन्ि स्थानीय नीमि 

कानून र िापदण्ड मनिााण गन े।  

• सहकारी संस्थाहरुसंग सिन्वय गने । 

• अनुगिन र मनयिनका लामग आवश्यक 

व्यवस्था मिलाउने ।  

• नगरपामलकाल ेसहकारीको लगि व्यवमस्थि गनुापन ेर मनयिनिा 

प्रभावकाररिा दखेाउनुपने हुाँदा अमभलेख प्रणालीलाई भरपदो 

बनाउन आवश्यक पवूाािार र उपकरणहरु हनुुपन े। 

•  यसका लामग छुट्ट ै शाखाको व्यवस्था हुनपुन े

• यसको व्यवस्थापनका लामग न.पा.बाट ऐन बनेको 

सरमलकरणका लामग कायामवमि र िापदण्ड बनाउनपुन े। 

• यसलाई व्यवमस्थि गराउन र सक्षििा बिाउनका लामग खास 

योजना िथा कायािि र बजेटको व्यवस्था गनुापने । 

• कायावोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको अवस्थािा सहकारी क्षेत्र हनेा छुट्टै 

जनशमिको व्यवस्था  हुनपुन े।  

एफ. एि संिालन • एक सय वाट सम्िको एफएि रेमडयो सञ्िालन अनिुमि 

नमवकरण मनयिन र खारेजी गने ।  

• नगरका सिूनाहरु त्यसै िाफा ि प्रिार प्रसार गने ।  

• एफएि संिालन सम्बन्िी नीमि मनयिको िजुािा गने। 

• एफएि सञ्िालन अनगुिन मनयिन गने ।  

• अनुगिन िथा मनयिनका लामग 

कायामवमि बनाउन े। 

• नगरपामलकाहरुसंग साझेदारी वा 

सहकाया गरी सिूना प्रवाहको 

समुनमिििा गन े।   

• एफ एि संिालन बारे कायामवमि बनाई 

संिालन र नमवकरणको व्यवस्था 

मिलाउन े 

• नगरको सिूना प्रवाह र नगरक्षेत्रिा रही रेमडयो सञ्िालन गना 

िाहनेको लामग सञ्िालन अनुिमि र मनयिन गनाका लामग नीमि 

समहि कायामवमि मनिााण गनुापने । 

• िापदण्ड िथा कायामवमि मनिााण गदाा प्रदशे कानूनको अमिनिा 

रही ियार गनुापन े। 

• यो एक प्रकारको प्रामवमिक काि सिेि भएको हुाँदा यसको 

व्यवस्थापन र मनयिनका लामग प्रामवमिक सीप समहिको 

िानवश्रोिको आवश्यकिा हुन े। 

• हालको अवस्थािा नगर क्षते्रका एफ.एि. संिालन गनुापनिेा यस 

कायाका लामग भमवरयिा कायासम्पादन गराउने प्रवन्ि नभएकोले 

आवश्यकिा अनुसारका आवश्यक प्रबन्ि गनुापने ।  
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स्थानीय कर, सेवा 

शलु्क िथा दस्िरु 

• स्थानीय िहिा करका दर मनिाारण गने । 

• स्थानीय कर सेवा शलु्क िथा दस्िरु सम्बन्िी नीमि मनिााण 

गने र कानून दण्डको कायाान्वयन एवं मनयिन गने ।  

• राजश्व शाखाको स्थापना गरी राजश्व 

पररिालनलाई सदृमिकरण गन े।  

• राजश्व परािशा समिमि गठन र 

पररिालन गने ।  

• राजश्व शाखाको व्यवस्थापन गने ।  

• िामलि प्राप्त जनशमि व्यवस्थापन गने 

।  

• राजश्व पररिालन कायामवमि मनिााण 

िथा कायाान्वयनिा ल्याउने ।  

• राजश्व अनगुिन िथा मनयिनको काया 

गने  

• राजस्व िहुावट मनयन्त्रणका कायाहरु र 

नागररक सिेिनाका कायाहरु गने  । 

 

• संमविानको व्यवस्था र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको 

प्राविानिा आिाररि भ ैस्थानीय करका दरहरु आमथाक ऐनिा 

व्यवस्था गन े।  

• िामलि प्रवन्ि एवं exposure को प्रवन्ि सिेि गरी    राजस्व 

परािशा समिमिलाई समिय गराउन े। 

• नगरक्षेत्रिा स्थानीय कर िथा अन्य सेवा शलु्कको संकलन र 

व्यवस्थापनका लामग नीमि िय गने र कायामवमि मनिााण गरी 

कायाान्वयनिा ल्याउने । 

• स्थानीय राजस्व प्रवद्दानका लामग प्रोत्साहनिलूक कायाहरु गनुापने। 

• कर सहभामगिािा स्थानीय जनिालाई आकमिाि गनुापने । 

• यसका लामग छुट्टै राजस्व व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था  गन े। 

• राजस्व व्यवस्थापन शाखािा रहन ेकिािारीलाई आवश्यक 

िामलि प्रदान गन े। 

• नगरपामलकाको कायाालय र वडा कायाालयहरु बीि राजस्व 

संकलनका लामग एकै प्रकारको सरल एवं मनयन्त्रणात्िक 

कायाप्रणालीको व्यवस्था मिलाउनपुने । 

• राजस्व पररिालनको िहत्व र कायावोझका आिारिा 

िानवश्रोिको प्रवन्ि र अन्य सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपने 

हुाँदा यस शाखाका लामग अमिकृि स्िरका किािारीको निेतृ्विा 

वडाको काििा सिन्वय गने गरी जनशमि प्रवन्ि हुनपुन े। 

स्थानीय सेवाको 

व्यवस्थापन 

• नगर कायापामलकाल ेआफ्नो प्रशासन सञ्िालन गना 

आवश्यकिा अनुसार काननू बिोमजि मवमभन्न सरकारी 

सेवाको गठन र सञ्िालन गना सक्ने प्राविान अनुसार 

आवश्यक व्यवस्थापन गने ।  (िारा २८५ को उपिारा ३ ) 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी 

नीमि, िापदण्ड, सेवा शिा, योजना, 

कायाान्वयन र मनयिन   गन े।  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनाका लामग संगठन िथा सभके्षण 

अध्ययन काया गरी अत्यावश्यक संरिनाहरुको मनक्यौल गनुापने।  
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• अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पमहिान र व्यवस्थापन गन े।  • सङ्गठन मवकास गरी उपयिु संरिना 

मनिाारण गने ।  

• िानव श्रोिको व्यवस्थापन र वमृि 

मवकास सम्वन्िी कायाहरु गन े। 

• नमवन प्रमवमिको उपयोग गरी सेवा 

मविरण सहज गराउन े। सवै शाखा 

िथा उपशाखाहरुलाई कायामववरण 

मदई पररिालन गने ।  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदाा प्रमवमििैत्री भै संरिना मनिााण 

गनुापन े। यसो हुाँदा िात्र नगरपामलकाको कायावोझ अनुसार 

कायासम्पादनका लामग आमथाक भार कि हनुसक्ने । 

• नगरले मनवााह गनुापने भमूिका र यसका लामग आवश्यक संरिना 

र सो अनुसार िान्न सक्न ेक्षििािा मवशेि रुपले ध्यान मदनुपने । 

• स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनको प्राविान र अन्य थप 

मजम्िेवारीहरु सिेटी सवै शाखा िथा उपशाखाहरुको 

कायामववरण स्पष्ट गराएको हुनपुन े। 

• किािारी सिायोजन गदाा नेपाल सरकारले पठाएको 

नगरपामलकाको संरिना सििेलाई ध्यान मदई विािान 

आवश्यकिा अनुसार शाखा िथा उपशाखाहरु प्रस्िाव गरी 

आवश्यक किािारीको व्यवस्था हनुुपन े। 

स्थानीय स्िरका 

मवकास आयोजना 

िथा पररयोजना 

 

• स्थानीय योजना सम्बन्िी नीमि, कानुन, िापदण्ड  मनिााण 

गने । 

• योजना कायाान्वयन, अनगुिन र मनयिन गने । 

• क्षेत्रगि गरुु योजना बनाउने । 

• आवमिक र वामिाक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरुको संभाव्यिा सम्वन्िी अध्ययन अनुसन्िान 

गने । 

• वस्िी मवकासका कायाहरु गने । 

• भवन सम्वन्िी काननू एवं िापदण्ड बनाई सो सम्वन्िी 

अन्य कायाहरु गन े। 

• रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्ड बिोमजि मनिााण 

अनुिमि यसको अनगुिन र मनयिनका कायाहरु गने । 

• स्थानीय स्िरका मवकास 

आयोजनाहरुको सम्भाव्यिा 

अध्ययनहरु गराई योजना बैक ियार  

गने । 

• योजना शाखा अनगुिन एवं कायाप्रवन्ि 

शाखा मनिााण शाखा, भवन शाखा 

आमथाक मवकास शाखा, सािामजक 

मवकास शाखा, लगायिका 

संरिनाहरुको व्यवस्था गन े। 

• शाखा िथा उपशाखाहरुिा प्रामवमिक 

िानवश्रोि समहि आवश्यक 

िानवश्रोिको व्यवस्थापन गने । 

• यसका लामग शहरी मवकास योजना शाखा र अनगुिन िलू्यााँकन 

मनयिनका लामग अनुगिन एवं िलू्यांकन शाखाको व्यवस्था  

गने । 

• मनिााण कायाका लामग प्रामवमिक िानवश्रोि समहिका शाखाको 

व्यवस्था गन े। 

• वस्िी मवकास र भवन मनिााण सम्वन्िी कायाका लामग  

प्रामवमिक िानवश्रोि समहि भवन मनिााण उपशाखाको व्यवस्था 

गने । 

• यसको व्यवस्थापनका लामग प्रमवमि र श्रोि सािनको 

पररिालनिा ध्यान मदई काया वोझलाई व्यवमस्थि गराउनपुने । 
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• संघीय िथा प्रदशे स्िरीय आयोजनाहरुको कायाान्वयनिा 

सिन्वय र सहजीकरण    गने । 

 

 

• योजना सम्बन्िी नीमि, काननू र 

िापदण्डका साथै कायाान्वयनका लामग 

आवश्यक कायामवमि ियार गन े। 

• योजना छनौट िथा प्राथमिकीकरण 

लगायिका कायाहरुका लामग 

जनप्रमिमनमि समहिको संरिना मनिााण 

गने । 

• भवन मनिााण िथा सडक सम्बन्िी 

भउूपयोग, भवनहरुको वमगाकरण, 

िापदण्ड मनिााण र नक्शा पास 

कायामवमि,भवन मनिााण संमहिा, 

भउूपयोग नीमि आमदको व्यवस्था   

गने । 

• नगरपामलकाको सवैभन्दा िेरै संरिनात्िक भार यस क्षते्रिा पने 

भएको हुाँदा यसको व्यापकिालाई वडाको संरिना सिेििा 

आिाररि भै मनणाय मलनपुने । 

• काया प्रकृमि अनुसारका िानव श्रोिको अपके्षा हुन ेभएकोल े

प्रामवमिक ज्ञानसीप यिु िानवश्रोिको व्यवस्थापनलाई 

प्राथमिकिािा राख्नुपन े। 

• मनयिनको पक्षलाई ध्यानिा रामख अनुगिन र कायाप्रवन्िसाँग 

सम्वमन्िि शाखा एवं उपशाखाहरुको कायामववरणिा िालिले 

मिलाउनपुने ।  

स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन वािावरण 

संरक्षण र जैमवक 

मवमवििा 

 

• स्थानीय व्यापार, वस्िुको िाग, आपमूिा िथा मनकासी 

प्रक्षेपण, िलू्य मनिाारण िथा अनगुिन, उपभोिा अमिकार 

िथा महि सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, कायाान्वयन र 

मनयिन गने  । 

• बजार िथा हाटबजार व्यवस्थापन गने  । 

• स्थानीय व्यापार र वामणज्य सम्बन्िी पवूाािार मनिााण गन े । 

• स्थानीयस्िरका व्यापाररक फिाको दिाा, अनिुमि, नवीकरण, 

खारेजी, अनगुिन र मनयिन गने ।   

• मनजी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग सिन्वय र सहकाया गने । 

• स्थानीय व्यापार प्रवद्धान, सहजीकरण र मनयिन गने  । 

• स्थानीय बजार व्यवस्थापन समिमि 

मनिााण िथा पररिालन गने, 

नगरपामलकाल ेयसका लामग समिमि 

उपसमिमि बनाउन े।  

• हाटबजारहरुको व्यवस्था मिलाउने. 

• व्यापार िथा वामणज्य सम्बन्िी लगानी 

बिाई पवुाािारको व्यवस्था गन े। 

• वािावरण संरक्षण र जैमवक मवमवििा 

संरक्षण सम्बन्ििा नीमि िजुािा गने । 

• वािावरण संरक्षण सम्बन्िी जनििेना 

कायािि संिालन गन े । 

• यो क्षते्रको व्यवस्थापनिा नीमज क्षते्र, गैरसरकारी संस्था र 

नागररकहरुको सहभामगिा जटुाउन ेगरी संरिना र कायामवमि िय 

गररनु आवश्यक छ ।  

• यसको व्यवस्थापनका लामग साझेदारीलाई प्राथमिकिा मदनपुने 

दमेखन्छ । 

• यस सम्वन्िी नगरको िापदण्ड र प्रमियात्िक कायामवमिको 

भमूिका िहत्वपणूा हुन्छ । 

• संगठनात्िक संरिनािा जनप्रमिमनमिको संलग्निा अन्य 

साझेदारको सहभामगिा र कायाालयको मबज्ञिाका मबि िालिले 

गराउनुपने दमेखन्छ । 

• स्वास्थ्य िथा सरसफाईसाँग सम्वमन्िि मियाकलापहरु र 

फोहोरिैला व्यवस्थापन िथा वािावरण संरक्षणसाँग सम्वमन्िि 
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• स्थानीय बौमद्धक सम्पमिको संरक्षण, प्रवद्धान र 

अमभलेखाङ्कन गने  । 

• उपभोिा सिेिना अमभवमृद्ध काया गने  । 

• स्थानीय वस्िु िथा सेवाको गणुस्िर परीक्षणको ब्यबस्था गन े 

। 

• वािावरण संरक्षण र जैमवक मवमवििा सम्बन्िी स्थानीय 

नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना िजुािा िथा त्यसको  

कायाान्वयन, अनगुिन र मनयिन गने  । 

• वािावरणिैत्री मवकास अवलम्वन गरी स्थानीय स्िरिा हररि 

क्षेत्रको संरक्षण र प्रवद्धान गने ।  

• यस कायाका लामग िानवश्रोिको 

व्यवस्थापन गन े। 

• नगरिा वािावरण संरक्षण क्षेत्र मनिाारण र 

व्यवस्थापन गन े। 

• उपभोग्य वस्िुको आपमूिा व्यवस्था एवं 

गणुस्िर मनयन्त्रण र स्थानीय स्िरिा 

व्यापार व्यवस्थापनका लामग आवश्यक 

िापदण्ड र कायामवमि बनाउने । 

• नगरपामलकािा यस सम्वन्िी अमभलेख 

व्यवस्था मिलाउने । 

• वािावरणीय जोमखि न्यमूनकरण योजना 

बनाउने । 

• फोहोरिैला व्यवस्थापनको प्रवन्ि 

मिलाउन े। 

• नगरको हररयाली क्षेत्रको मनिाारण र 

व्यवस्थापन गन े।  

• यसका लामग नगरपामलकािा काि गने 

संरिना मनिााण र सो को काया मववरण 

ियार गने ।   

मियाकलापहरु पारस्पररक सम्वन्ि रहने हुाँदा संरिना र 

कायामववरण राख्दा यी दवैुलाई एक सिानल ेध्यान मदनपुने 

दमेखन्छ। 

• आमथाक मवकास शाखाको कायामववरणिा बजार व्यवस्थापनसाँग 

सम्वमन्िि कुराहरुलाई सिेट्नुपन ेदमेखन्छ । 

• कायावोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको अवस्थािा वन वािावरण िथा मवपद ्

व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था गरी अमिकृि स्िरको 

किािारीलाई मजम्िेवारी मदएको हनुुपन े।  

 

स्थानीय सडक 

ग्रामिण सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमि सडक र मसाँिाइ सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड िथा सो सम्बन्िी योजना 

िजुािा,कायाान्वयन, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• नगरको स्थानीय पवूाािार सम्वन्िी नीमि, 

कानून र िापदण्ड बनाउने । 

• स्थानीय पवूाािार मवकास सम्बन्िी 

योजना िजुािा गरी कायाान्वयन गन े। 

• पवूाािार मवकाससाँग सम्वमन्िि कायावोझ उच्ि रहकेो हुाँदा 

क्षेत्रगि रुपिा (सावाजमनक मनिााण काया, भवन मनिााण काया, 

शहरी पवूाािार मवकास, आमद) प्रामवमिकहरुको व्यवस्था गनुापने 

दमेखन्छ । 
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• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमि सडक, झोलङ्ुग ेपलू, पलुेसा, 

मसाँिाइ र िटबन्िन सम्बन्िी गरुुयोजनाको िजुािा, 

कायाान्वयन, ििाि, सम्भार र मनयिन गने  । 

• स्थानीयस्िरका मसाँिाइ प्रणालीको मनिााण, सञ्िालन, 

रेखदखे, ििाि सम्भार, स्िरोन्नमि, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• यािायाि सरुक्षाको व्यवस्थापन र मनयिन गन े। 

• यसका लामग सडक िथा अन्य पवूाािार 

मवकास शाखा र आवश्यकिा अनसुार 

इकाईहरुको व्यवस्था गने  । 

• यसका लामग क्षते्रगि रुपिा प्रामवमिक 

िानव श्रोिको प्रवन्ि मिलाउन े। 

• आवश्यक सािन समहि बजेटको 

व्यवस्था गन े। 

• यस क्षेत्रका कायाहरु र योजना 

कायाान्वयनका लामग अनगुिन र मनयिन 

गने । 

• नगरका पवूाािारहरुको गणुस्िर कायि 

राख्न खास िापदण्ड अपनाई 

कायाान्वयनिा ल्याउने । 

• नगरपामलकाका शाखा िथा इकाईिा 

भएका र बडािा रहकेा प्रामवमिक 

जनशमिको पररिालनिा सािञ्जस्यिा 

कायि गन े। 

• वडाहरुिा पयााप्त िात्रािा प्रामवमिकहरुको व्यवस्था गनुापन े

दमेखन्छ । 

• यसिा लामग पवूाािार मवकासको क्षते्र हनेे गरी छुट्टै संरिना ियार 

गनुापने दमेखन्छ । 

• पवूाािार मवकासको संरिनािा सावाजमनक  मनिााण, भवन, नक्सा 

पास वमस्ि मवकास लगायि शाखाहरुका व्यवस्था हुनपुन े 

दमेखन्छ ।  

• कायावोझका आिारिा िानवश्रोि र अन्य सािनको उपव्ििािा 

ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको अवस्थािा शहरी मवकास िथा येजना 

शाखा अन्िगाि वररष्ठ ईमञ्जमनयर निेतृ्विा कुल १३ जना 

जनशमि व्यवस्था हुनपुन े।  

नगर सभाको 

व्यवस्थापन 

• नगर सभा सम्बन्िी नीमि, कानून र कायामवमि 

• स्थानीयस्िरका मविय क्षेत्रगि नीमि िथा रणनीमि,आवमिक 

िथा वामिाक योजना, कायािि र बजेट स्वीकृमि गने । 

• कायापामलका िथा न्यामयक समिमिबाट सभािा प्रस्ििु 

प्रमिवेदनिामथ छलफल गरी सो सम्बन्ििा आवश्यक 

मनदशेन मदने । 

• नगरबाट काननु िजुािा भएको, 

कायामवमि ियार नभएको । 

• बजेट नीमि िथा कायािि स्वीकृि हुने  

गरेको । मविय, क्षेत्रगि नीीि रणनीमि 

आवमिक योजना नयार गररनु पन े

• न्यामयक समिमिबाट गरेका कायाहरु 

सभािा पेश गने गरेको । 

• संगठनात्िक संरिनािा सभा र यसका समिमिहरुको स्वरुप र 

मनयन्त्रण प्रवन्ि स्पष्ट गरी राख्नुपने दमेखन्छ । 

• सभाको समिवालयको व्यवस्था हनुुपन ेदमेखन्छ । 

• सभाका समिमिहरुको समिवालयको काि गन ेनगरपामलकाका 

उपयिु शाखा उपशाखाहरुिा कायामववरण राख्नुपने दमेखन्छ । 
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• मवकास योजना िथा कायाििको प्रभावकारी कायाान्वयन 

िथा सशुासनको लामग कायापामलकालाई मनदशेन मदने । 

• नगरपामलकालाई आमथाक व्ययभार पन ेमवियिा मनयिन गने 

।  

• सशुासनको वामिाक योजना मनिााण गरी 

कायाान्वयन गनुा पने । 

• काया योजनाका साथ हनुे व्यवस्था गनुा 

पने । 

िेलमिलाप र 

िध्यस्थिाको 

व्यवस्थापन 

 

 

 

स्थानीय िलेमपलाप र िध्यस्थिा 

• िेलमिलाप र िध्यस्थिाको लामग 

नीमि, कानुन र कायामवमि िजुािा गने ।  

• यसको समिवालयको व्यवस्था गन े। 

• यसिा नगरपामलकाल ेगनुापने काि बि्द ैगएको हुाँदा यसको 

समिवालयको व्यवस्था गरी आवश्यक िानवश्रोिको व्यवस्था 

हुनुपने दमेखन्छ । 

• यो कानूनी मविय र सािामजक व्यवहारको सवाल दवैु भएको हुाँदा 

यसको व्यवस्थापनका लामग वडाको पररिालन पमन उमिकै 

िहत्वको हुन ेहुाँदा वडाको कायामववरणिा यसलाई सिेटी 

नगरपामलका र वडा कायाालय बीिको कायाव्यवस्थालाई 

पररपरूकिाको महसावले सरलीकरण हुन आवश्यक हुन्छ । यसका 

लामग नगरल ेखास कायामवमि स्वीकृि गरी अवलम्वन गनुा 

उपयिु हुन्छ । 

स्थानीय अमभलेख 

व्यवस्थापन  

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजनाको मनिााण, कायाान्वयन, अनगुिन र मनयिन 

गने । 

• जनसंख्या, आमथाक सािामजक सिूना लगायिका नगरका 

मववरणहरु अिावमिक गराई राख्ने । 

• सावाजमनक सम्पमि, सािदुामयक सम्पमि, भवन, सडक, 

पसल, व्यवसायको मववरण समहिको अद्यावमिक अमभलेख 

राख्न े।  

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका िथा िाल ुयोजनाको मववरण 

र त्यस्िो योजनाको सम्पमिको अद्यावमिक अमभलेखन 

सम्बमन्ि काया गन े।  

• सिुना िथा अमभलेख केन्रको 

व्यवस्थापन गन े।  

• सिुना िथा अमभलेख केन्रको लामग 

जनशमि व्यवस्थापन गन े।  

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन 

सम्बन्िी  कायािि वनाइ कायाान्वयन 

गने ।  

• अत्यािमुनक उपकरणहरु, कम्प्यटुर, 

ईन्टरनटे आमदको प्रयोग गरी सिूना 

सम्प्रेिण र अमभलेमखकरणलाई 

व्यवमस्थि गराउने ।  

• नगरको सिूना िथा अमभलेख केन्र संरिनािा नै सिावेश गनुापन े

दमेखन्छ ।  

• यसका लामग सिूना प्रमवमि िैत्री र सिूना मवशे्लिणको ज्ञान सीप 

भएको िानवश्रोिको आवश्यकिा दमेखन्छ ।  
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• नगरका मववरणहरुलाई आिमुनक 

सिूना प्रणालीको प्रयोग गरी मवशे्लिण 

गने र प्रकाशन गने ।  

कृमि िथा पशपुालन 

कृमि उत्पादन 

व्यवस्थापन पश ु

स्वास्थ्य सहकारी 

कृमि प्रसारको 

व्यवस्थापन,संिालन 

र मनयन्त्रण 

• कृमि िथा पशपुालन, कृमि उत्पादन व्यवस्थापन, पश ु

स्वास्थ्य, कृमिप्रसार सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन, अनुगिन र मनयिन गन।े  

• कृमि िथा पशपुन्छी बजार, बजार िथा हाटबजारको पवूाािार 

मनिााण, साना मसाँिाइ मनिााण,िामलि, प्रमवमि प्रसार, 

प्रामवमिक टेवा, कृमि सािग्री आपमूिा र कृिक क्षििा मवकास 

कायाििको सञ्िालन, अनुगिन र मनयिन गन े। 

• कृमि िथा पशपुन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी 

रोगको मनयन्त्रण गने  ।  

• पशपुन्छी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गन े । 

• कृमि वािावरण संरक्षण िथा जैमवक मवमवििाको संरक्षण र 

प्रवद्धान गन े ।  

• पशनुश्ल सिुार पद्धमिको मवकास र व्यवस्थापन गन े ।  

• उच्ि िलू्ययिु कृमिजन्य वस्िुको प्रवद्धान, मवकास िथा 

बजारीकरण गने ।  

• िरन मवकास र व्यवस्थापन गन े । 

• पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गन े। 

• नगरिा कृमि र पशपुंक्षी मवकाससग सम्बमन्िि सिूना र 

िथ्याङ्कको व्यवस्थापन एवं प्रसार गन े । 

• पश ुबिशाला र शीि भण्डारणको व्यवस्थापन र मनयिन   

गने  । 

• कृमि बजारको प्रबन्ि गन े। 

• सबै प्रकारका पशहुरुको स्वास्थ्य जााँि 

गरी औििीको प्रबन्ि गने । 

• कृमि प्रामवमिक र पश ुमिमकत्सकको 

प्रवन्ि गन े।  

• यस क्षेत्रको मवकासका लामग िल, 

मबउ, औििी र उपकरणको प्रवन्ि   

गने । 

• सेवा केन्रहरुको प्रबन्ि मिलाउने ।  

• पश ुबिशालाको व्यवस्थापन गने ।  

• यस क्षेत्रको मवकास र प्रसारका लामग 

नगरको खास नीमि समहि िापदण्ड 

बनाउन।े  

• कृिकहरुलाई प्रोत्साहनका कायािि हरु 

सञ्िालन गन े। 

• यस क्षेत्रको मविा व्यवस्था र यस 

क्षेत्रसाँग सम्वद्द संगमठि संस्था/ 

सिहूहरुको प्रवद्धान एंव व्यवस्थापन  

गने । 

• आवश्यक प्रामवमिक िानवश्रोिको 

व्यवस्था गरी पररिालन गने ।  

• नगरको संभावना र प्राथमिकिालाई हदेाा यस सम्वन्िी कायालाइ 

प्राथमिकिा मदनपुन ेदमेखन्छ ।  

• यस क्षेत्रिा संरिनागि प्रवन्ि र मवििान िानवश्रोिको 

पररिालनिा ध्यान मदनपुन ेदमेखन्छ ।  

• सािन श्रोिको किीका कारण यस क्षेत्रिा अपेमक्षि काि हुन 

समकरहकेो छैन ।  

• नगरपामलकािा संरिनागि व्यवस्था र बडाहरुसाँगको सिन्वयिा 

आवश्यकिाका आिारिा सेवा केन्रहरुको व्यवस्थापन यसका 

प्राथमिकिाका क्षते्रहरु रहकेो दमेखन्छ ।  

• नगरले बजार व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायामवमि बनाउन ुपने । 

• कृिकहरुलाइ कृमि औजार िथा उपकरणहरु उपलब्ि गराइ 

रैथान ेबामलहरुको प्रवाद्धन गनुाका साथै नगदवेालीहरुका लामग 

प्रोत्साहन गन े।  

• उत्पादनिा आिाररि प्रोत्साहन अनुदान कायािि संिालन गन े।  

• नगरको कृमि प्रोफाइल ियार गने ।  

• आवश्यकिा अनुसार शीि भण्डार गने ।  

• एक वडा एक िोडल कायािि संिालन गने ।  

• प्राङ्गाररक उत्पादनलाई लागिको आिारिा प्रोत्साहन अनुदान 

मदने ।  

• पशपुछंी प्रवद्धानका लागी कायािि  संिालन गने ।  
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• कृमि र पशपुन्छी सम्बन्िी बीिा एवं कजाा सहजीकरण गने  । 

• कृिकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध,प्रामवमिक सेवा,टेवा, सीप 

मवकास र सशिीकरण गने । 

• कृमि मबउमवजन, नश्ल सिुार, िलखाद र रसायन िथा 

औिमिहरूको आपमूिा, उपयोग र मनयिन    गने   

• कृिक सिहू, कृमि सहकारी र कृमि सम्बन्िी स्थानीय 

सङ् घसंस्थाहरूको सिन्वय,व्यवस्थापन र मनयिन गन े।   

• स्थानीयस्िरिा कृमि सम्बन्िी प्रमवमिको संरक्षण र 

हस्िान्िरण गन े । 

• नगरिा कृमि र पशपुञ्छी मवकास सम्वन्िी स्रोि केन्रहरूको 

मवकास र व्यवस्थापन गन े।   

• प्राङ्गाररक खेिी िथा िलको प्रवद्धान र प्रिार प्रसार गने ।  

• नगरपामलकािा यस सम्बन्िी शाखा 

िथा इकाईको प्रवन्ि गने ।  

• पश ुहाट बजारको पवुाािारको मनिााण 

गने ।  

• पश नश्ल सिुार र खोप कायािि 

संिालन गने ।  

• पशपुछंी मवकासका लागी श्रोि केन्रको स्थापना गन े।  

• पश ुमविाको लामग अनुदान कायािि संिालन गन े।  

 

जेष्ठ नागररक, 

अपांगिा भएका 

व्यमि, र 

अशिहरुको 

व्यवस्थापन 

• सङ् घ र प्रदशे काननूको अिीनिा रही सािामजक सरुक्षा 

कायाििको कायाान्वयन, सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गन े।  

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको 

लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सरुक्षा 

िथा समुविाको व्यवस्थापन िथा मविरण गने ।  

• जेष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भटेघाट स्थल, आश्रय 

केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने । 

• सङ् घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पनुस्थाापना 

केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र िथा अशि स्याहार केन्रको 

सञ्िालन र व्यवस्थापन गने  ।  

• जेष्ठ नागररक, अपागंिा भएका व्यमि र 

अशिहरुको भिा मविरणको लामग 

किािारी िथा बैंकको उमिि प्रवन्ि गन े

।  

• बालबामलका पनुस्थापना केन्रको 

व्यवस्थापनको लामग भवन िथा अन्य 

आवश्यक बन्दोबस्ि गने ।  

• यस सम्वन्िी सेवा केन्र िथा 

स्थलहरुको व्यवस्था गने । 

• नगरपामलकाल ेयोजना िथा कायािि 

बनाई अन्य साझेदारहरुसाँग सहकाया  

गने ।  

• सािामजक दामयत्वको क्षेत्र भएको हुाँदा सरकारका सािामजक 

सरुक्षा नीमि अनुसार कायाान्वयन गना गराउन नगरपामलकािा यस 

सम्वन्िी संरिना हुनपुन े। 

• साझेदारहरुको सहकायालाई प्रवदान गने गरी कायामववरण िय 

गनुापने ।  

• सािामजक मवकास िहाशाखा अन्िगाि शाखाको व्यवस्था गने र 

यसका लामग नगरपामलकाल ेजनप्रमिमनमिको नेितृ्विा सिन्वय 

समिमिको सिेि व्यवस्था गना उपयिु हुन े।  

• अमिकृि स्िरको नेितृ्व र थप किािारी एवं उपकरणको 

व्यवस्था गन े।  
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• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, असि र िानमसक 

असन्िुलन भएका व्यमिहरुको पनुस्थाापना केन्रको 

सञ्िालन व्यवस्थापन अनगुिन र मनयिन  गन े।  

• नगरमभत्र कायारि यस्िा क्षते्रिा 

मियामशल संस्थाहरुको व्यवस्थापन 

गने ।  

खानपेानी िथा 

जलमवद्यिु आयोजना 

वैकमल्पक उजाा 

• नगरपामलका क्षेत्रिा खानेपानी सम्बन्िी नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र मनयिन गने  । 

• संघीय कानून अनुसार नगर क्षते्रिा मवद्यिु मविरण प्रणाली र 

सेवाको व्यवस्थापन गन े . 

• खानपेानी िहसलु मनिाारण र खानपेानी सेवा व्यवस्थापन गने  

। 

• एक िगेावाटसम्िका जलमवद्यिु आयोजनासम्बन्िी 

स्थानीयस्िरको नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना िजुािा, 

कायाान्वयन, अनगुिन र मनयिन गने  । 

• स्थानीयिहिा वैकमल्पक ऊजाा सम्बन्िी नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना िजुािा, कायाान्वयन मनयिन गन े । 

• स्थनीय मवद्यिु मविरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, 

सञ्िालन, अनगुिन र मनयिनका काया गने  । 

• स्थानीयिहिा वैकमल्पक ऊजाा सम्बन्िी प्रमवमि मवकास र 

हस्िान्िरण, क्षििा अमभवमृद्ध र प्रवद्धान काया गन े । 

• खानपेानी िथा साना जल मवद्यिु आयोजना िथा वैल्कमपक 

उजाा सम्बन्िी कायाहरु गन े।  

• खानपेानीको व्यवस्थापनका लामग 

रामरिय नीमिको अमिनिा रही 

नगरपामलकाल ेनिेतृ्वदायी र 

सिन्वयात्िक भमूिका मनवााह गना 

सिन्वय समिमिको व्यवस्था गन े। 

• उमिि नगर क्षेत्रिा खानेपानीको 

व्यवस्थापन गन े। 

• खानपेानी िहसलु मनिाारण लगायिका 

कायाहरु गने । 

• नगर क्षते्रिा बैकमल्पक उजाा र मवििु 

मविरण प्रणालीको मवकास एवं 

मविरणका  लामग सहमजकरण गन े। 

• यसका लामग संघ िथा प्रदशे सरकार र 

प्रामिकरणहरुसाँग सिन्वय गन े। 

• खानपेानी लगायिका शहरी समुविाहरुको उपलव्ििाका लामग 

गनुापने मवकासात्िक कायाहरुिा खानेपानी िथा सरसफाइ 

िहाशाखासाँग सम्वद्द कायामववरणिा सिेट्नुपने । 

• नगरपामलकाको सवाशलुभ खानपेानीको आपमुिा गनुापन ेदामयत्व 

रहकेाले खानेपानी िथा सरसफाइ व्यवस्थापन शाखाको 

व्यवस्था गरी अमिकृि स्िरको जनशमिको नेितृ्विा खानपेानी 

िथा सरसफाइका काया गना मजम्िेवारी मदने ।  

मवपद व्यवस्थापन  • मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, 

योजनाको कायाान्वयन, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• मवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी सिन्वय 

गना संयन्त्र मनिााण गन े। 

• पवुा ियारी, प्रमिकाया, पवुा जानकारीका 

सािग्रीहरुको प्रवन्ि गने ।  

• यसको गहनिालाई िध्यनजर गरी नगरपामलकािा यसको 

सिन्वयका लामग संरिना राख्नुपने । 

• वडाहरुको कायामववरणिा सिेि यसलाई सिट्ेन ुपन े। 
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• स्थानीय स्िरिा मवपद ्पवूा ियारी िथा प्रमिकाया योजना, पवूा 

सिूना प्रणाली, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवूा 

भण्डारण, मविरण र सिन्वयका काया गन े । 

• मवपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहिान 

र स्थानान्िरण गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, 

सङ् घसंस्था िथा मनजी क्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय र सहकाया 

गने  । 

• मवपद ्व्यवस्थापन कोिको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि 

सािनको पररिालन गन े  । 

• मवपद ्जोमखि न्यनूीकरण सम्बन्िी स्थानीयस्िरका 

आयोजनाको िजुािा, कायाान्वयन, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• मवपद ्पिाि स्थानीयस्िरको पनुस्थाापना र पनुमनािााणका काया 

गने  । 

• स्थानीयस्िरको मवपद ्सम्बन्िी िथ्याङ्क व्यवस्थापन र 

अध्ययन अनुसन्िान गने   

• स्थानीय आपिकालीन काया सञ्िालन प्रणाली ियार गने  । 

• सिदुायिा आिररि मवपद ्व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायािि 

सञ्िालन गन े।  

• मवपदका बलेा उद्धार, राहि लगायि 

काया गनाका लामग आवश्यक बजटेको 

व्यवस्था गन े। 

• मवपदक्ा बेला उद्धार गनाका लामग 

िामलि प्राप्त जनशमि ियार गन े। 

• दिकल, िथा एम्बुलने्सको प्रवन्ि गने । 

• खलुा स्थानको प्रबन्ि गन े । 

• मवपद व्यवस्थापन कोि स्थापना गरी 

सो को सञ्िालनको मवमि िय गन े। 

• नगरको मवपद जोमखि न्यनूीकरण 

योजना ियार गरी कायाान्वयन गन े। 

• मवपद प्रमिकाया सिहूहरु सिदुायस्िरिा 

नै ियार गन े। 

• सिदुाय स्िरिा रहने प्रमिकाया सिहूहरु व्यवस्थापन साँग 

सम्वमन्िि भ ैनगरको संरिना र वडाको कायामववरण व्यवमस्थि 

गराउनुपने । 

• स्थानीय समिमि मनिााण गरी मवपद ्व्यवस्थापनका कायारहरु   

गने ।  

• मवपद ्व्यवस्थापनका लागी आवश्यक पन ेदिकल लगायि 

सवारी सािन र जनशिीको व्यवस्था गन े।  

• प्राकृमिक श्रोिहरुको ित्थ्याङ्क संकलन र नक्साङ्कन गन े।  

• वकृ्षारोपण र भ-ुउपयोग नीिी िजुािा गने ।  

जलािार, वन्यजन्ि,ु 

खानी िथा खमनज 

पदाथाको संरक्षण 

• जलािार, वन्य जन्िु, खानी िथा खमनज पदाथाको संरक्षण 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड िथा योजनाको 

कायाान्वयन र मनयिन गन े ।  

• पानी िहुानको संरक्षण गन े । 

• जलािार, वन्यजन्ि,ु खानी िथा खमनज 

पदाथाको संरक्षण सम्बन्िी  नगरको 

नीमि बनाई सो अनुसार योजना 

कायािि   बनाउन े।  

• यस नगरक्षेत्रिा मनिााणजन्य प्राकृमिक श्रोिको व्यवस्थापन गने 

संभावना भएको क्षेत्र भएकोल ेिुंगा , मगटी, बालवुा जस्िा 

खमनज पदाथाको पररिालन र मनयिन सम्वन्िी कायामवमि 

मनिााण गनुापन े।  
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• सािदुामयक भ-ूसंरक्षण र सोिा आिाररि आय आजान 

कायािि सञ्िालन गने  । 

• भ-ूसंरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािदुामयक 

अनुकूलन कायाहरु गन े । 

• खानी िथा खमनज पदाथा सम्बन्िी सिूना िथा िथ्याङ्क 

सङ्कलन गने  । 

• बहुिलू्य िािु, पत्थर िथा खमनज पदाथाको संरक्षण र 

सम्बद्धानिा सहयोग गन े । 

• िुङ्गा, मगट्टी, बालवुा, नुन, िाटो, खरीिुङ्गा, िथा स्लेट 

जस्िा खानीजन्य वस्िुको सवेक्षण, उत्खनन् िथा उपयोगको 

दिाा, अनिुमि, नवीकरण, खारेजी र व्यवस्थापन गने ।  

• भौगमभाक नक्सा प्रकाशन गने ।  

• िुंगा , मगटी, बालवुा जस्िा खनीज 

पदाथाको पररिालन र मनयिन सम्वन्िी 

कायामवमि मनिााण गने ।  

• नगरपामलकाको श्रोि नक्सांकन गन े।  

• यसका लामग दिाा प्रवन्ि िथा  

अमभलेमखकरण र सहजीकरण गन े 

• श्रोि पररिालन र व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्िि भ ैराजश्व शाखा  र 

भौमिक पवूाािार शाखाहरुका कायामववरणिा यस सम्वन्िी 

कायाहरु सिटेनुपने । 

भािा, संस्कृिी र 

लमलिकलाको 

संरक्षण र मवकास 

• भािा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी 

स्थानीयस्िरको नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन, 

अनुगिन र मनयिन गने  ।  

• परुाित्त्व, प्रािीन स्िारक िथा सङ्ग्रहालयको संरक्षण, 

सम्भार,  प्रवद्धान र मवकास गने  ।  

• स्थानीयस्िरिा परुाित्त्व, प्रािीन स्िारक र सङ्ग्रहालय 

संरक्षण, सम्बद्धान र पनुः मनिााण गने  । 

• परम्परागि जात्रा िथा पवाको सञ्िालन र व्यवस्थापन गन े ।  

• प्रिमलि काननू मबरुद्धका कुरीमि िथा कुसंस्कार मबरुद्ध 

सािामजक पररिालन सम्बन्िी काया गन े । 

• भािा संस्कृमि र कलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी अन्य 

काया गने ।  

• भािा संस्कृिी र लमलिकलाको संरक्षण 

र मवकास सम्बन्िी नगरको नीमि र 

िापदण्ड ियार गने। 

• मवमभन्न भािा संस्कृमि संरक्षण सम्बन्िी 

योजना िथा बजेटको प्रबन्ि गन े । 

• मवमभन्न भािाका कला संस्कृिीलाई 

जगेनाा गना सििेनािलुक कायािि 

सञ्िालन गन े। 

• शैमक्षक मियाकलापिा आवद्दिा   गने  । 

 

• यसका लामग नगरले शमैक्षक मियाकलाप र अन्य प्रवद्धानात्िक 

मियाकलापलाई प्राथमिकिािा राख्नुपने दमेखन्छ ।  

• यस सम्वन्िी कायामववरण मशक्षाको मजम्िेवारी हने ेसंरिनािा 

रामख व्यवस्थापन गनुापन े  दमेखन्छ ।  
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खेलकुद िथा 

पत्रपमत्रका र 

िनोरञ्जन  

• स्थानीयस्िरका खलेकुदको संरिनाको पवूाािार मनिााण, 

सञ्िालन िथा मवकास गन े ।  

• स्थानीयस्िरका खलेकुद प्रशासन िथा सङ् घसंस्थाको 

मनयिन र सिन्वय गन े ।  

• खेलकुदको मवकास र प्रवद्धान गन े । 

• खेलकुद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा गराउने   

• खेलकुद सम्बन्िी पवूाािारको मवकास गन े ।  

• स्थानीयिहका पत्रपमत्रकाको दिाा,अमभलेख िथा मनयिन गने  

।  

• िनोरञ्जन स्थलहरुको मनिााण सञ्िालन र व्यवस्थापन गने ।  

• जनसहभामगिाको आवश्यकिा 

• पारदमशािा हुन आवश्यक रहकेो 

• राजनैमिक हामव ििु हनु आवश्यक 

• स्थानीय स्रोि सािनको प्रयोग गनुा 

आवश्यक 

• मनयमिि बैठक बसी प्राथमिकिाका 

आिारिा काया गद ैलैजानुपन े

• नागररकले अनभुमूि गने क्षेत्र भएको र यसको कायाक्षेत्र 

नगरपामलकाको क्षििा अनुसार मवस्िार हुदजैाने भएको हुाँदा 

यसका लामग संरिनागि व्यवस्था गदाा जनप्रमिमनमिको नेितृ्विा 

आवश्यकिा अनुसार सिन्वय समिमिहरु गठन गन े। मशक्षा 

शाखा अन्िगाि यवुा िथा खेदकुद उपशाखाको कायामववरण 

बनाई मजम्िेवारी मदन उपयिु हुन ेदमेखन्छ ।   

सािामजक सरुक्षा र 

गररबी मनवारण 

 

• सािामजक सरुक्षा िथा गररबी मनवारण सम्बन्िी स्थानीय 

नीमि, कानून, िापदण्ड, मनयिन  र अध्ययन अनुसन्िान गने  

।  

• लमक्षि सिहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, कायािि, स्रोि 

पररिालन र व्यवस्थापन गन े । 

• सािामजक सरुक्षाको कायाान्वयनको लामग सङ् घ, प्रदशे र 

स्थानीय सङ् घसंस्थासाँग सम्पका , सिन्वय र सहकाया गने  ।  

• सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय िथ्याङ्क र सिूना 

व्यवस्थापन गन े ।  

•  गररब घरपररवार पमहिान सम्बन्िी स्थानीय सवेक्षण, सिूना 

व्यवस्थापन र मनयिन गन े  । 

• स्थानीय सािामजक सरुक्षा योजना व्यवस्थापनको काया गने ।   

• सािामजक सरुक्षा शाखा / उपशाखाको 

व्यवस्था गन े। 

• आिमुनक प्रमवमि समहिको अमभलखे र 

सेवा मविरण व्यवस्था मिलाउन े। 

• सिूनाहरुको मवशे्लिण गरी 

िथ्याङ्कहरुलाई सावाजमनक गन े । 

• मनयमिि रुपिा काया गने गरी 

िानवश्रोिको व्यवस्था गने  । 

• बडासाँगको सम्वन्ि खलु्न ेगरी 

कायामववरण ियार गने  । 

• यसका लामग आवश्यक कायामवमिहरु 

बनाउने । 

• छुट्ट ैशाखा वा उपशाखाको व्यवस्था गरी कम्िीिा २ जना 

िानवश्रोिको प्रवन्ि हनुुपन ेदमेखन्छ । 

• संरिनागि पक्षलाई हदेाा सािामजक सरुक्षा र रोजगारीलाई हनेे 

गरी जनप्रमिमनमिको िहिाएक सिन्वय समिमि सिेि हुन 

आवश्यक दमेखन्छ । 
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बेरोजगारहरुको 

ित्याङ्क संकलन  

• रोजगार िथा बेरोजगार श्रि शमिको िथ्याङ्क सङ्कलन, 

प्रशोिन र सिूना प्रणालीको स्थापना गने  ।  

• नगरक्षेत्रिा रहकेा स्वदशेी िथा मवदशेी श्रमिकको लगि 

सङ्कलन िथा सिूना व्यवस्थापन गने ।  

• मवमभन्न क्षते्र िथा मवियका दक्ष जनशमिको िथ्याङ्क 

सङ्कलन िथा व्यवस्थापन गन े ।  

• सरुमक्षि वैदमेशक रोजगारी र वैदमेशक रोजगारीिा रहकेो श्रि 

शमिको सिूना िथा िथ्याङ्कको सङ्कलन िथा 

व्यवस्थापन गन े ।  

• रोजगार सिूना केन्रको व्यवस्थापन िथा सञ्िालन गने  ।  

•  वैदमेशक रोजगारीिा जान ेश्रिशमिको लामग मविीय 

साक्षरिा र सीपिलूक िालीिको सञ्िालन गने ।  

• वैदमेशक रोजगारीबाट फकेका व्यमिहरूको सािामजक पनुः 

एकीकरण गन े।  

• वैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यिशीलिाको 

उपयोग गन े ।  

• रोजगार केन्रको व्यवस्थापन गन े। 

• रोजगार िथा वेरोजगार श्रि शमिको 

िथ्यांक व्यवस्थापन गने  ।  

• रोजगारिलूक कायाििको कायाान्वयन 

गने। यसिा रामरिय कायाििहरुको 

सञ्िालन गन े  

• यसका लामग संघ प्रदशेका लामग संघ 

प्रदशेका सरकारहरु र अन्य 

साझेदारहरुसाँग सिन्वय एंव सहकाया  

गने ।  

• यससाँग सम्वद्द सिूना िथा िथ्याङ्कहरुको व्यवस्थापनका लामग 

सहकारी  िथा राजगार केन्र िाफा ि गनुापन ेदमेखन्छ । 

• रोजगार केन्रहरुको सञ्िालन र व्यवस्थापनका लामग 

साझेदारहरुको पररिालन गनुापन े। 

• रामरिय कायाििहरुको सञ्िालन र अन्य प्रवदानात्िक कायाहरु 

गनाका लामग अस्थायी संरिनाको पररिालन गनुा उपयिु हनुे । 

• शाखा कायाालयको व्यवस्था गरी सिूना केन्रको स्थापना गन े।   

 

व्यमिगि घटनाको 

व्यवस्थापन  

• व्यमिगि घटना (जन्ि, ितृ्य,ु मववाह, बसाइाँसराइ, सम्बन्ि 

मवच्छेद र ििापतु्ररििापतु्री) को दिााको ब्यबस्था मिलाउने । 

• व्यमिगि घटनाको स्थानीय िथ्याङ्क सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र मनयिन गन े। 

• व्यमिगि घटनाको अमभलेख व्यवस्थापन प्रमिवेदन बनाउने 

व्यवस्था मिलाउने ।  

• घटना दिाा शाखा /उपशाखाको प्रवन्ि 

• आन्िररक कायामवमिको व्यवस्था 

• वडा नगरपामलका मबि सिूना आदान 

प्रदानको व्यवस्था  मिलाउन े।  

• यो कायाका लामग बडाको कायामववरणिा उल्लेख गने । 

सवारी सािन अनिुमि र 

यािायाि सेवा 

• यािायाि व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र मनयिन गने ।  

• कानून, िापदण्ड र कायामवमिको 

व्यवस्था गन े। 

• हाल नगरपामलकाल ेयस क्षते्रिा काया गना सिन्वय समिमि बनाई 

साझेदारीको िाध्यिको प्रयोग गदाा उपयिु हुन े। 
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 • स्थानीय सावाजमनक यािायािको रुट मनिाारण, अनुिमि, 

नवीकरण, खारेजी, सेवाको गणुस्िर, भाडा दर मनिाारण र 

मनयिन काया गन े ।  

• वािावरणिैत्री, जलवाय ुपररविान अनुकूलन, मवपद ्जोमखि 

संवेद्य, अपाङ्गिा र लङ्ैमगक िैत्री यािायाि प्रणालीको 

स्थानीय िहिा प्रवद्धान गन े ।  

• स्थानीय बस िमलबस िाि जस्िा िध्यि क्षििाका 

िासिामन्जट प्रणालीको नीमि िापदणड योजना कायाान्वयन 

अनुगिन र मनयिन गने ।  

• अमभलेख प्रणालीको व्यवस्थापन गने ।  

भमूि व्यवस्थापन • सङ् घीय िथा प्रदशे कानूनको अिीनिा रही स्थानीयस्िरको 

भ-ूउपयोग नीमि, योजना, कायािि िजुािा र कायाान्वयन गन े 

। 

• सङ् घीय िथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा रही व्यवमस्थि 

बस्िी मवकासका कायाििको िजुािा र कायाान्वयन, एकीकृि 

वस्िी मवकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा 

मवकास र व्यवस्थापन गन े । 

• स्थानीय स्िरिा अव्यवमस्थि बसोबासको व्यवस्थापन गन े।  

• भमूि व्यवस्थापन शाखाको प्रवन्ि गने । 

• िापदण्ड र कायामवमि बनाई 

कायाान्वयनिा जान े।  

• शहरी मवकास िथा योजना शाखा अन्िगाि यसका लामग 

उपशाखाको व्यवस्था गनुापने ।  

• आगािी मदनिा यस सम्वन्िी कायावोझ उच्ि हुद ैजान ेभएकोल े

एक सिन्वय समिमि वनाई छुट्ट ैसंरिनाको रुपिा व्यवस्थापन गन े

सोि राख्नपुन ेदमेखन्छ ।  

जग्गा िनी दिाा प्रिाण 

पजुाा मविरण 

• स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, मकिाकाट, हाल सामवक, 

रमजरिेशन नािसारी  िथा दामखल खारेज   गन े। 

• जग्गा िनी दिाा प्रिाणपजुाा मविरण िथा लगि व्यवस्थापन 

गने  । 

• भमूिको वगीकरण अनुसारको लगि ियार गने । सावाजमनक 

प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, िआुब्जा मनिाारण िथा 

मविरणिा सिन्वय र सहजीकरण गने  । 

• यस काया गना नगरपामलका अन्िगाि 

िालपोि िथा नापी कायाालयको 

स्थापना गरी जग्गा िनी दिाा प्रिाण 

पजूाा मविरणको लामग आवश्यक 

जनशमिको व्यवस्थापनका साथै 

आवश्यक पवूाािारको व्यवस्थाका 

गनुापने हनु्छ ।  

• हालसम्ि यस कायाको मजम्िेवारी नगरपामलकालाई हस्िान्िरण 

भै नसकेको हुाँदा भमवरयिा हस्िान्िरण भएपमछ िात्र आवश्यक 

शाखा इकाई र िानव स्रोिका व्यवस्थापन गनुा पन ेदमेखन्छ ।  

• हाल नगरपामलकाल ेयस सम्वन्िी मसफाररश गनुापरररहकेो हुाँदा 

सो कायाका लामग भमूि प्रशासनसाँग सम्वद्द िानवश्रोि र  

• नगरक्षेत्रमभत्रको अमभलखे व्यवस्थापनसाँग सम्वद्द कायाका लामग 

िात्र संरिनािा ध्यान मदनपुन ेदमेखन्छ ।  
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• नापी नक्सा िथा जग्गाको स्वामित्व मनिाारण कायािा सिन्वय 

र सहजीकरण गने । 

• सरल र सरुमक्षि अमभलखेको प्रवन्ि 

मिलाउन े। 

• जग्गा िनी प्रिाण पजुाा मविरण सम्बमन्ि काया गनुापदाा कायामवमि 

समहि पवुाािारको मवकास गने ।  

मसफाररश िथा प्रिाणीि 

गने  

• नािा प्रिामणि, नागररकिाको प्रमिमलमप, घरजग्गासाँग 

सम्वमन्िि कुराहरु आमद स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनले 

गरेको व्यवस्था अनुसारका मसफाररश गन ेिथा प्रिामणि गने 

काया गने  । 

• अन्य सावाजमनक मनकायले अनरुोि गरेका स्थानीय 

सरोकारका सवालहरु र नगरका नागररकहरुको 

जनजीवनसाँग सम्वमन्िि मसफाररश वा प्रिामणि गने कुराहरु 

गने । 

• मवमभन्न मसफाररसका निनुाहरु मनिााण 

गने   

• कायामवमिको व्यवस्था गन े । 

• आवश्यक जनशमिको प्रवन्ि गन े । 

• वडा िहिा सिूना िथा जानकारीहरुको 

सिूना प्रवाहको व्यवस्था गने  । 

• सेवाको सरलीकरणका लामग आिमुनक 

प्रमवमिको प्रयोग गने  । 

• यस कायालाइ वडाको काया मववरणिा राखी सम्पणूा मसफाररस 

िथा प्रिामणि  गनुा पने कायाहरु वडा कायाालय िाफा ि गदाा सहज 

हुने दमेखन्छ ।  

न्यामयक व्यववस्थापन 

सम्वन्िी 

• न्यामयक काया सम्बन्िी व्यवस्था अनुसार र न्यामयक 

समिमिको अमिकार क्षते्रिा रही अमिकारको प्रयोग गने  । 

• न्यायसम्पादन प्रमियाको अवलम्वन गने  । 

• न्यामयक समिमि गठन, 

• इजलास कक्ष सञ्िालन, 

• समिवालयको व्यवस्था, 

• कानूनी दस्िावेज लगायि सन्दभा 

सािग्रीहरुको व्यवस्थापन, 

• िध्यस्थकिााको मवकास, 

• कानून मबज्ञहरुको व्यवस्था, 

• सिेिना कायािि लगायिका 

मवियहरु सिेमट यसका लामग 

कायािि िथा वजेटको व्यवस्था 

मिलाउन े।   

• यो कायािा नगरपामलकाको कायावोझ दमेखएको हुाँदा यसको 

समिवालयको प्रवन्ि गरी कायामववरण उल्लेख गनुापने दमेखन्छ । 

न्यायीक समिमिका समिवालयिा िेरै साँख्यािा घर जग्गा, बाटो 

आमदका िदु्धा िामिला हनेुा पन ेहुाँदा काननुी िामिला उपशाखा 

साथै भमूि व्यवस्थापन शाखाल ेसिेि सहयोग गनुापने हुन्छ ।  

स्थानीय िथ्यांक र 

अमभलेख संकलन 

• स्थानीय िथ्याङ्क सम्बन्िी नीमि, कानून, र िापदण्ड बनाउन े

। 

• पमञ्जकरण शाखाको व्यवस्था गन े। • यसका लामग सिूना िथा सन्िार प्रमवमि र पमञ्जकरण 

उपशाखाको स्थापना गनुापने ।  
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नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सभवलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िालग हुनुपने 

आवश्यक प्रवन्ि 

लवशे्लषण 

• यस सम्वन्िी योजना मनिााण गन ेर सो को कायाान्वयन एवं 

मनयिन गने ।  

• नगरका आिारभिू िथ्याङ्कहरु सङ्कलन र व्यवस्थापन  

गने ।  

• जन्ि, ितृ्य,ु मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद, बसाइाँसराइ दिाा र 

पाररवाररक लगिको अमभलेख िथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन 

गने  

• िथ्यांक िथा अमभलेख व्यवस्थापनको 

लामग िथ्यााँक िथा अमभलेख शाखा 

समहि किािारी व्यवस्थापन गने । 

• िथ्यांक भण्डारणको लामग 

अत्यािमुनक कम्प्यटुर ब्याकअपको 

प्रवन्ि गन े। 

• यसका लामग आवश्यक नीमि िजुािा 

गरी कानून िापदण्ड  र योजना    

बनाउने ।  

• कायाििको कायाान्वयन र आवश्यक 

िा अनुसार मनयिन गन े। 

•  यसिा सिूना प्रमवमि एवं िथ्याङ्क प्रशोिन िथा मवशे्लिणको 

सीप भएको िानवश्रोिको व्यवस्था हुनपुने । 

• हालको नगरपामलकाको क्षििा सिेिका आिारिा सिूना िथा 

सन्िार प्रमवमि उपशाखालाई िथ्याक िथा अमभलेख 

व्यवस्थापनको सििे काया मजम्िेवारी मदई अमिकृि स्िरको 

जनशमिको व्यवस्था मिलाउन ु  पने ।  

क्षििा मवकास र मनयिन 

सम्वन्िी काया 

 

• सञ्िामलि मवकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा 

समिमिहरूका कायाको अनगुिन िथा मनयिन गन े। 

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमि, सािदुामयक संस्थाहरु, 

सािामजक उत्प्रेरकहरु लगायिलाई क्षििा मवकासका लामग 

आवश्यक िामलिहरु र अन्य प्रवद्दानात्िक कायाहरु गने । 

• उपभोग्य सािाग्रीको गणुस्िर र िलू्यसिूी अनगुिन गरी 

उपभोिा महि संरक्षण गन े। 

• नगरपामलकाल ेसञ्िालन गरेका आयोजना िथा 

कायाििहरुको कायाान्वयनिा अनगुिन गने, सियिा 

सञ्िालन र सोको लाभको उपभोगको सम्वन्ििा आवश्यक 

मनयिन गने । 

• समिमि िथा उपसमिमिहरुको व्यवस्था 

गने ।  

• प्रमिवेदनहरु जारी गन े। 

• सिीक्षा गने गराउने  । 

• नागररक पररिालन गराउन ेमवमि िय 

गरी प्रयोगिा ल्याउन े। 

 

 

 

 

• नगरपामलकाका सवै संरिनाहरुको कायामववरणिा यस पक्षलाई 

ध्यान मदनुपन े। 

• सािान्य प्रशासन शाखाले अन्िगाि क्षििा मवकासको काि सिेि 

हने व्यवस्था गरी अमिकृि स्िरको जनशमिलाइ पररिालन गने । 
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३.२ नगरकाययपालिका कायायिय र वडा कायायियहरुको लस्थलत लवशे्लषण 

 

क. नगरकाययपालिकाको कायायियको लस्थलत 

मव.सं. २०७१ सालिा सामवकका ४ गा मब स िथा २०७३ सालिा थप ४ गा मब स मिलेर  मवस्िाररि रुपिा ११ वटा वडा 

कायि भई सनु्दरबजार नगरपामलकाको स्थापना भएको हो । यस नगरकायापामलकाको कायाालय सनु्दरबजार बजारको िखु्य के्षत्रिा 

अवमस्थि छ । नगरपामलकाका शाखा िथा उपशाखाहरु पयााप्त स्थानको अभावको कारणले गदाा मवमभन्न ठााँउिा छररएकोले गदाा 

व्यवमस्थि हुन नसकेको अवस्था रहकेो छ । यस नगरकायापामलका कायाालयको लामग काया वािावरण र उपयिु कायाकक्ष 

व्यवस्थापनको लामग  एउटा समुविा सम्पन्न आिमुनक भवनको आवश्यकिा िहशसु गरी नगरपामलकाले नयााँ भवन मनिााण गरेको  

छ िर उि भवन सिेि कायाालयको लामग पयााप्त हुन सकेको छैन । 

 

ख.  वडा कायायियहरुको लस्थलत 

 सनु्दरबजार नगरपामलकाका ११ वटै वडा कायाालयहरुको स्थलगि अवलोकन गदाा ८ वटा वडाहरुको आफ्नै समुविा 

सम्पन्न कायाालय भवन रहकेो छ  । अमिकांश वडा कायाालयहरुिा सवारी सािन िथा अन्य अत्यावश्यक  उपकरणहरु जस्िै: 

कम्प्यटुर, ल्यापटप, मप्रन्टर एवं प्रामवमिकहरुले प्रयोग गने मवमभन्न सािग्रीहरु िथा स्वास्थ्य संस्थाले प्रयोग गने उपकरणहरुको 

अभाव रहकेो पाईन्छ । यसले गदाा सेवा प्रवाहिा कमठनाई रहकेो पाईएको छ । यस ैगरी अमिकांश वडा कायाालयिा पयााप्त दक्ष 

किािारीहरुको किी रहकेोले सेवाग्राहीलाई सियिा सेवा मदन अप्ठ्यारो परररहकेो अवस्था दमेखन्छ । वडा कायाालयहरुको 

स्थलगि अध्ययन अवलोकनको मवस्ििृ मववरण अनसुिूी ४ िा रामखएको छ ।  

 

३.३ काययवोझ लवशे्लषण 

 सनु्दरबजार नगरपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजान गने सम्बन्ििा केमह पदहरुको कायावोझ मवशे्लिण गने प्रयास 

गररएको छ । यसको लामग सहायक पांिौं लेखापाल र वडा समिवहरुलाई िखु्य रुपले छनौट गरी उनीहरुको कायावोझ मवशे्लिण 

गररएको छ । िेरै जसो वडा समिवहरको प्रमिनीमित्व गना सक्ने महसावले आएका कायाहरुको बुाँदागि मटपोट गरी एक सािाको 

मियाकलाप यस मवशे्लिणिा रामखएको छ । प्राप्त फारि अनसुार मनम्न अनसुार िामलका बद्ध गरी वणान गररएको छ । किािारीहरुले 

गने काया र काि गदाा लागेको एक सािा सम्िको सियको महसाव गरी निनूा मववरण यहााँ प्रस्ििु गररएको छ :  

 

(क) वडा सलचव पदको काययवोझ लवशे्लषण 

क.सं. कािको मववरण प्रमिमदन काि गन े

संख्या 

प्रमि काि लाग्ने 

सिय 

जम्िा सिय कैमफयि  

१ व्यमिगि घटना दिाा ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

स
ब

ै व
ड

ा 
स

मि
व

ह
रुक

ो 
औ

ि
ि

ि
ा 

ह
रेर

ए
क

ो २ घरबाटो प्रिामणि ५ ७ मिनटे ३५ मिनेट 

३ पाररवाररक मववरण मसफाररस २ २० मिनेट ४० मिनेट  

४ जग्गा नािसारी मसफाररस ४ ३० मिनेट १२० मिनेट 

५ मबजलुी जडान मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

६ मसफाररस पत्र ियार गने  ५ १५ मिनेट ७५ मिनेट 

७ बाटो प्रिामणि मसफाररस   ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

८ घर मनिााण सम्पन्न ििुलुका मनिााण २ २० मिनेट ४० मिनेट 

९ घर मनिााण सम्पन्न मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१० जग्गाको िलन िल्िी िलु्याकंन २ २० मिनेट ४० मिनेट 

११ जेष्ठ नागररक पररिय पत्र मविरण ३ १० मिनेट ३० मिनेट 
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क.सं. कािको मववरण प्रमिमदन काि गन े

संख्या 

प्रमि काि लाग्ने 

सिय 

जम्िा सिय कैमफयि  

१२ बैंक कारोबार मसफाररस सा.स.ु र मनबमृिभरण ३ २० मिनेट ६० मिनेट 

१३ नागररकिा मसफाररस ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

१४ नागररकिा प्रमिमलपी मसफाररस ३ १० मिनेट २० मिनेट 

१५ छात्रवमृि मसफाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१६ अपाङ्गिा मसफाररस २ १५ मिनेट ३० मिनेट 

१७ घरकायि मसफाररस ५ ५ मिनटे २५ मिनेट 

१८ अगेर्जी मसफाररस २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

१९ ज्याला प्रिामणि ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

२० घरेल ुदिाा मसफाररस ३ २० मिनेट ६० मिनेट 

२१ िारमकल्ला प्रिामणि ५ १० मिनेट  ५० मिनेट  

२२ आय प्रिामणि मसफाररस ७ १५ मिनेट १०५ मिनेट 

२३ उपभोिा समिमि गठनिा सहजीकरण २ ३० मिनेट ३० मिनेट 

२४ योजनाको सम्झौिा गराउने  २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

२५ कायािि संिालन गन े १ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२६ वडा समिमिको बैठक िाइन्यटु ियारी ३ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२७ स्थलगि सावाजमनक ििुलु्का ियार १ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२८ गनुासो व्यवस्थापन समिमिको बैठक राख्ने १ ३० मिनेट ३० मिनेट 

श्रोि: वडासमिवहरुलाई सोमिएको प्रश्नावलीको आिारिा 

 

१) वडा समिव र उनका सहयोगीहरुको सहयोगिा काया सम्पादन गदाा दमैनक १६ घण्टा सम्िको काया वोझ दमेखएको छ । यी 

कायाहरु कुशल िररकाल ेसम्पादन गनाका लामग वडािा जनशमि थप गना आवश्यक दमेखएको छ ।  

२)  मनयमिि रुपिा दोहोररने िूख्य कािहरुिा– मसफाररस पत्र ियार गन,े  व्यमिगि घटना दिाा, घरबाटो प्रिामणि, आय प्रिामणि 

मसफाररस, नागररकिा मसफाररस, नागररकिा प्रमिमलपी सफाररस र िारमकल्ला प्रिामणि आमद िखु्य रहकेा छन ्।  

३)  हप्तािा २/३ पटक िात्र गनुापने कािहरुिा– घर मनिााण सम्पन्न ििुल्का र त्यसको मसफाररस, पाररवारीक मववरण मसफाररस, 

अग्रेजी मसफाररस, उपभोिा समिमि गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौिा गराउन ेआमद रहकेा छन ्।  

४)  यस ैगरी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गनूापने कायाहरुिा– स्थलगि सजामिन ििुलु्का, वडा समिमिको वैठक िाइन्यटु ियारी गने 

र वडािा गररन ेकायाििहरु संिालन गन ेरहकेा छन ्।  

५)  विािा १/२ पटक गररने कायाहरुिा– घरेल ुदिाा मसफाररस, छात्रवमृि मसफाररस र जग्गाको िलन िल्िीको िलु्याकंन गन े

कायाहरु रहकेा छन ्।  

अि: यस वडा समिव पदका लामग आवश्यक पने प्रिखु क्षििािा– संिार सीप, सिय व्यवस्थापन सीप, कािािारी व्यवस्थापन 

सीप र आय व्यय व्यवस्थापन सीपको जरुरि दमेखन्छ । क्षििा मवकासका लामग वडा समिवलाई काया मववरण, बजेट, कम्प्यटुर र 

सफ्टवेयर एंव सवारी सािनको आवश्यकिा रहकेो दमेखन्छ । 
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िेखापाि पदको काययवोझ लवशे्लषण 

सभपादन गनुयपने काम कामको पररमाण 

सभपादनका िालग िाग्ने 

समय (प्रलतलदन वा 

प्रलतहप्ता) 

कलत संख्या र कस्तो योग्यता 

भएका जनशलि आवश्यक 

पदयछ 

के कस्तो प्रलवलि वा 

उपकरण आवश्यक 

पदयछ 

कागजाि जााँि गन े। पररिाण नहनु े ८ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। अमहले प्रयोगिा रहकेा 

प्रमवमि िथा 

उपकरणहरुलाई सिुार 

गद ैलैजानपुन े। 

गोश्वारा भौिर उठाउने । २८ वटा  प्रमिहप्ता ५ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

बैक भौिर मनिााण गने । १० वटा प्रमिहप्ता २ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

प्रमिवेदन ियार गन े। ३ वटा प्रमिहप्ता ४ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

ETDS गने । १ वटा प्रमिहप्ता ३ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

परािशा मदने । पररिाण नहनु े २ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

प्रमिवेदन पेश गने । पररिाण नहनु े ६ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

फाइमलङ गने । पररिाण नहनु े १ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

महसाब मभडान गने । पररिाण नहनु े १ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

अन्य मवमवि काया गने । पररिाण नहनु े २ घण्टा प्रमिहप्ता अमहलेको जनशमिल ेहुन े। 

 

१) यस पदले प्रमिमदन कािका लामग मविाउन ुपने सिय हदेाा दमैनक, साप्तामहक, िामसक र वामिाक कायाहरु रहकेा छन ्। दमैनक 

कायाहरुिा कागजाि जााँि गने, परािशा मदन, प्रमिवेदन पेश गने लगायिका कायाहरु पदाछन ्। यसका साथै साप्तामहक, िामसक र 

वामिाक गनूापने कायाका थालनीका लामग गररने कािहरु सिेि जोड्दा ८ घण्टा भन्दा बिी सिय हुने दमेखन्छ ।  

२)  यस पदका लामग मनयमिि रुपिा दोहोररने कायाहरुिा कागजाि जााँि गने, गोश्वारा भौिर उठाउने, बैंक भौिर मनिााण गने, 

प्रमिवेदन ियार गने, सम्बन्िी कायाहरु रहने गरेका छन ्।  

३)  हप्तािा २/३ पटक गररने कायाहरुिा– बैंक भौिर मनिााण गने, ETDS गने, प्रमिवेदन ियार गने आमद रहकेा छन ्।  

 

३.४ संगठन संरचना र जनशिी लववरण  

३.४.१ वतयमान संगठन संरचना र प्रस्तुत अध्ययनिे गरेको प्रस्तालवत संगठन संरचनाको तुिानात्मक अध्ययन 

क्र.सं. 
मन्त्राियबाट पठाईएको संगठन 

संरचना अनुसारका शाखा/उपशाखा 
संगठन संरचना पररमाजयन गररनु पने बारे प्रस्ताव 

१ 

• प्रशासन, योजना िथा अनुगिन शाखा • यस शाखालाई सािान्य प्रशासन शाखा बनाई मवमभन्न ५ वटा उपशाखा बनाउन 

उपयिु दमेखएको । योजना िथा अनुगिनलाई शहरी मवकास िथा योजना 

शाखािा लैजान प्रस्िाव गररएको । 

o प्रशासन उपशाखा o यस उपशाखालाई किािारी प्रशासन र आन्िररक प्रशासन गरी २ वटा 

उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

o राजश्व उपशाखा o राजश्व उपशाखालाई राजश्व व्यवस्थापन शाखा बनाई २ वटा उपशाखा 

बनाउन उपयिु दमेखएको । 

o योजना िथा अनुगिन उपशाखा o यस उपशाखालाई शहरी मवकास िथा योजना शाखा अन्िगाि अनुगिन िथा 

िलू्यांकन उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको। 

o कानुन ईकाई o कानुन ईकाईलाई सािान्य प्रशासन शाखा अन्िगाि कानुनी िामिला 

उपशाखा रहन ेगरी प्रस्िाव गररएको । 

o वडा कायाालय o वडाको कायावोझ र आवश्यकिाको आिारिा वडा कायाालयहरुको संगठन 

संरिना प्रस्िाव गररएको । 

२ 
• पवूाािार मवकास शाखा • यस शाखालाई शहरी मवकास िथा योजना शाखाको रुपिा प्रस्िाव गररएको । 

यस शाखा अन्िगाि योजना िथा बजेट उपशाखा, सडक िथा पवूाािार मवकास 
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क्र.सं. 
मन्त्राियबाट पठाईएको संगठन 

संरचना अनुसारका शाखा/उपशाखा 
संगठन संरचना पररमाजयन गररनु पने बारे प्रस्ताव 

उपशाखा, भवन अनिुमि िथा िापदण्ड कायाान्वयन उपशाखा, अनगुिन िथा 

िलू्यांकन उपशाखा र सिूना िथा संिार प्रमवमि उपशाखा गरी ५ वटा उपशाखा 

राख्न प्रस्िाव गररएको । 

o वािावरण िथा मवपद ्

व्यवस्थापन ईकाई 

o नगरपामलकाको यस क्षेत्रिा गनुापने कायाहरु बि्द ैगएको हुाँदा यस ईकाईलाई 

वन, वािावरण िथा मवपद ् व्यवस्थापन शाखाको रुपिा प्रस्िाव गरी यस 

शाखा अन्िगाि ३ वटा उपशाखा प्रस्िाव गररएको । 

३ • स्वास्थ्य िथा सािामजक मवकास 

शाखा 

• यस शाखालाई जनस्वास्थ्य शाखा र सािामजक मवकास शाखा गरी २ वटा 

शाखा बनाउन उपयिु दमेखएको । जनस्वास्थ्य शाखा अन्िगाि आयवेुद िथा 

वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा राख्न प्रस्िाव गररएको । 

 o सािामजक सरुक्षा िथा 

पमन्जकरण उपशाखा 

o यस उपशाखालाई सािामजक मवकास शाखा अन्िगाि सिेमटएको । 

 o िमहला, बालबामलका िथा 

सिाज कल्याण उपशाखा 

o यस उपशाखालाई सािामजक मवकास शाखा अन्िगाि िमहला, बालबामलका 

िथा जेष्ठ नागररक उपशाखा बनाउन प्रस्िाव गररएको । 

४ • मशक्षा, यवुा िथा खलेकुद शाखा • यस शाखा अन्िगाि प्रारमम्भक बालमवकास िथा आिारभिू मशक्षा उपशाखा र 

यवुा िथा खलेकुद गरी ३ वटा उपशाखा रहने गरी प्रस्िाव गररएको । 

५ • आमथाक मवकास शाखा • यस शाखाको कायाक्षेत्र व्यापक रहकेो हुाँदा उद्योग िथा व्यवसाय प्रबिान 

उपशाखा, पयाटन िथा संस्कृमि प्रबिान उपशाखा, सहकारी िथा रोजगार प्रबिान 

उपशाखा र भमूि व्यवस्थापन उपशाखा गरी ४ वटा उपशाखाहरु यस शाखा 

अन्िगाि राख्न उपयिु दमेखए बिोमजि प्रस्िाव गररएको । 

 ६ • आमथाक प्रशासन शाखा • यस शाखालाई यथावि रामखएको ।  

७ • आन्िररक लेखा पररक्षण इकाई • यस ईकाईलाई यथावि रामखएको । 

८ • स्वास्थ्य र कृमि/पश ुिफा का मनकायहरु • यी सबै मनकाय िथा सेवा केन्रहरुलाई यथावि रामखएको । 

o प्राथमिक स्वास्थ्य 

केन्र/स्वास्थ्य िौकीहरु 

 

o कृमि सेवा केन्र  

o पश ुसेवा केन्र  

 

वतयमान संगठन संरचनाका शाखा, उपशाखा र ईकाई तथा प्रस्तालवत संरचनाका शाखामा रहेका शाखा, 

उपशाखा र ईकाईहरु 

वतयमान संगठन संरचना अनुसारका शाखा  
संख्या 

वतयमान प्रस्तालवत 

विािान संगठन संरिना अनसुारका शाखा ८ ७ 

प्रस्िामवि संगठन संरिना अनसुारका उप शाखा र ईकाई  ७ १९ 
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प्रस्ििु मवशे्लिणिा आिाररि भई यस नगरपामलकाको संगठन संरिना प्रस्िाव गररएको छ । यस संरिनाले मनम्न के्षत्रहरुलाई 

सिेटेको छ, 

• नगरपामलकाको राजनीमिक संरिना अनसुारका मनयन्त्रण प्रवन्िको खााँका 

• नगरपामलकाको प्रशासनीक संरिना। जसिा मनम्न पक्षहरु सिेमटएका छन ्।  

o मनयमिि प्रशासनीक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

o योजना िथा कायाान्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 

o सािामजक सरुक्षा लगायिका दामयत्वहरुको व्यवस्थापन 

o नगरपामलकाको कायाके्षत्र अनुसारका मबियगि सवालहरुको व्यवस्थापन 

o मबियगि शाखा िथा इकाई हरुको मनयन्त्रण एवं मनयिन 
o वडा कायाालयहरुको व्यवस्थापन 

o सेवा केन्र एवं अन्य अस्थायी संरिनाहरुको व्यवस्थापन 

• नगरपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 

• नगरपामलकाको मविामयकी कायाव्यवस्थािा सहयोग 

• नगरपामलकाको सिन्वय एवं सहजीकरणको भमूिका 

 

यस संगठन संरचनामा लनभन पक्षहरुको व्यवस्थापन गनुयपरेको हुाँदा तहगत पद संख्याको लपरालमड आकार केही लभन्न 

देलखएको छ: 

1. सिायोजन भई नगरपामलकािा आएका किािारीहरुलाई सामवक कै सेवा शिा र िह अनुसार व्यवस्थापन गनुापने हुाँदा 

िल्लो िहको दरवन्दी संख्या र िामथल्लो िहको दरवन्दी संख्या सवै सेवा सिहू िथा इकाईिा एकरुपिा हुन सकेको       

छैन । 

2. नगरपामलकाको आवश्यकिा र दामयत्व व्यवस्थापन क्षििािा सिेि आिाररि भै संरिना प्रस्िाव गदाा कमिपय सेवाका 

पदहरुिा हाल कायारि किािारी सो भन्दा िामथल्लो िहको भएिा मनज कायारि रहाँदासम्ि सोही िहको सेवा समुविािा 

रहने िर संरिनागि िह भने प्रस्िाव गररए अनसुार नै हुने गरी व्यवस्थापन गना सझुाव गररएको छ ।  

3. नगरपामलकाको मवियगि सिायोमजि शाखा (मशक्षा, कृमि, पश,ु जनस्वास्थ) हरुिा नगरपामलकाको प्रस्िामवि संगठन 

संरिनाको शाखा, उपशाखा िथा वडा कायाालयहरुको कािका लामग सिेि सिावेश गररएको छ । 

 

संगठन संरचना तयार गदाय ध्यान लदईएका पक्षहरुुः 

• नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका समूिहरु, स्थानीय सरकार संिालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल सरकारले 

स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका समूिहरुसाँग सम्बद्ध काया मवस्ििृीकरण खाका िथा अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण 

ऐन लगायिको कायाक्षेत्रलाई िध्यनजर गररएको । 

• नगरपामलकाको काया प्रमियालाई सिेि िध्यनजर राखी स्थानीय सरकार संिालन ऐन र नगरपामलकाबाट जारी भएका 

ऐन, मनयि, कायामवमि/मनदमेशका अनकुुल हुने गरी संगठन संरिना ियार गररएको । 

• नगरपामलकाको आन्िररक स्रोि र वाहृय राजश्व प्रामप्तलाई मवशे्लिण गरी भमवरयिा पना सक्ने थप दामयत्वलाई सिेि 

िध्यनजर गरी भरसक िौजदुा स्वीकृि दरबन्दीबाटै काया सम्पादन गनेिफा  ध्यान मदईएको । 

• हालको संगठनात्िक संरिना, काया प्रणाली, िौर िररका िथा काया प्रवाह सम्बन्ििा जनप्रमिमनमिहरु र सम्बद्ध 

किािारीहरुसाँग अन्िरमियात्िक छलफल गरर मवशे्लिण गररएको । 
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• नगरपामलकािा रहकेो िौजदुा शाखा, उपशाखा र ईकाईहरुबाट भईरहकेा कायाहरुको अध्ययन अवलोकन गररएको । 

• नगरपामलका िथा वडाहरुिा सहभामगिात्िक छलफल गरी प्राप्त सझुावहरुलाई िूख्य आिार िामनएको । 

• संगठन संरिना ियार गदाा प्रामवमिक मवशेिज्ञिाको सिेि उपयोग गरी नगरपामलकाका किािारीहरुको सहभामगिािा 

मवद्यिान संरिना र कायाबोझ िथा काया प्रणालीका बारेिा छलफल गरी संगठन संरिनाको िस्यौदा ियार गररएको । 

• संमविान िथा स्थानीय सरकार संिालन ऐनले व्यवस्था गरेको लेखा समिमि िथा अन्य समिमिहरुलाई सिेि संगठन 

संरिनािा दखेाईएको छ । 

• नगरपामलकाको बदमलएको भमूिका र कायाके्षत्र िथा कायाबोझ सिेिलाई िध्यनजर राखी केही नयााँ शाखा र उपशाखाको 

प्रस्िाव गररएको छ । 

• संगठनात्िक संरिना ियार गदाा अमिकार प्रत्यायोजन (Delegation of Authority), सपुररवेक्षण (Supervision) र 

काया सम्पादन िलू्यांकन (Performance Evaluation), का कायािा सहज हुने िथा किािारीहरुको िनोबल कायि 

राख्न सघाउ पगु्ने हिेलेु संगठन मवकासको कायालाई अगाडी बिाउन उपयिु दमेखएको छ । 

 

संगठन संरचना कायायन्वयन गनय मूख्य लसफाररस तथा सझुावहरुुः 

 नगरपामलकाको सिग्र काया सम्पादनिा सिुार ल्याउन िथा उपलब्ि सािन स्रोिबाट नगरपामलकाका कायाहरु प्रभावकारी 

रुपिा सम्पादन हुन सकुन भन्ने उद्दशे्यले संगठनको संरिना कायाान्वयन गना दहेायका मसफाररस िथा सझुावहरु प्रस्ििु गररएको      

छ । 

• नगरपामलकाको दामयत्व र दामयत्व वहन गने क्षििाको आिारिा प्रभावकारी संगठन िााँिा र कायाशैली स्थामपि गन े

मवियलाई िूख्य प्राथमिकिािा राखी काया गने संस्कृमिको अवलम्वन गने । 

• नगरपामलकाको मवद्यिान संरिना र आमथाक क्षििा मबि िालिेल भई नरहकेोले दहेायका िीन वटा िूलभूि कुराहरुलाई 

ििशः प्राथमिकिा मदई काया गनुापनेः 

1. नगरपामलकाको आन्िररक आम्दानीलाई मदगो र भरपदो बनाउनका लामग आम्दानी अमभवमृद्ध सम्बन्िी कायाहरु स्पष्ट 

नीमि र सहििी कायि गरी व्यापकिाका साथ शरुु गनुापने । 

2. मवद्यिान संरिना र जनशमिलाई उपयिु आकारिा राखी रहने नीमि अवलम्बन गने, यसिा काया सम्पादन किजोर 

भएका किािारीहरुलाई केमह समुविाहरु मदई स्वेमच्छक अवकाशका योजनाहरु ल्याउने । 

3. सेवा करार िथा मनमिि आयोजना/कायाििको संिालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमिि दामयत्विा 

सिावेश नगने, यसका लामग सम्बन्िीि आयोजनाको लागि अनिुानिा नै खिा सिावेश गरी काया संिालनको 

अवमिसम्ि िात्र यस्िा दामयत्वहरु मसमिि गनुापने । 

 

नगरपामलकाको प्रस्िामवि संगठन संरिना कायाान्वयन गना हालको आमथाक मस्थमि र कायाबोझको मवशे्लिण गदाा प्रस्िाव 

गररएको जनशमिलाई कायापामलकािा व्यापक छलफल गरी कायाान्वयन कायायोजना बनाई कायाान्वयन गना उपयिु दमेखन्छ ।  
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सुन्दरबजार नगरपालिका, िमजुङ 

 नगर काययपालिकाको कायायियको पाररत  संगठन संरचना  

 
 

 

 

 

 
 

अमिकृि 

  

िेखा, लविायन, सुशासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा क्षमता  

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन 

नगर काययपालिका 

नगर सभा प्रमुख 

उपप्रमुख न्यालयक सलमलतको सलचवािय 

वडा समिमिहरु 

प्रमुखको सलचवािय 

नगर सभा 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत 

१० औ ंिह, मद्वमिय श्रेणी 

उपप्रिुखको समिवालय 

प्रशासन शाखा 

अमिकृि ७/८ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

कमयचारी प्रशासन उपशाखा 

सहायक ५/ अमिकृि ६ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

लजन्सी उपशाखा 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

कानुनी परामशय  उपशाखा 

अमिकृि ६ औ ं(न्याय.)-१ 

दताय चिानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

सहायक िौथो (प्र./सा.प्र.)-१ 

सूचना तथा सञ्चार प्रलवलि 

उपशाखा 

सुिना प्रमबमि अमिकृि ६ औ ं

(मवमवि)-१ 

िथ्यांक सहायक ५ औ ं(मवमवि)-१ 

कुि कमयचारी : ७  

 

योजना तथा पूवायिार लवकास शाखा 

ईमन्जमनयर ७/८ औ ं(इमन्ज./मस.स्ट.)/  

सडक तथा अन्य पुवायिार लवकास 

उपशाखा 

अमिकृि ७/८ औ ं(इमन्ज./मस.स्ट.)-१ 

सब.इमन्जमनयर ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

ल्याब टेमक्नमसयन ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-

१ 

भवन अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायायन्वयन उपशाखा 

अमिकृि ७/८ औ ं(इमन्ज./मस.स्ट.)-१ 

सब.इमन्जमनयर ५ औ ं(इमन्ज./मस.)-१ 

वन, वातावरण तथा लवपद् 

व्यवस्थापन उपशाखा 

सब ईमन्जमनय/सहायक  ५ औ ं

(इमन्ज.,प्र./सा.प्र.)-१ 

भूलम व्यवस्थापन उपशाखा 

अमिन िौथो (प्रा./सभे)-१ 

कुि कमयचारी :७ 

 

 

 

आलथयक लवकास शाखा 

अमिकृि ७/८ औ ं(कृमि/ 

प्र./सा.प्र.) 

कृलष लवकास उपशाखा 

अमिकृि ६/७ औ ं(कृमि)-१ 

सहायक ५ औ ं(कृमि)-१ 

पशु सेवा उपशाखा   

अमिकृि ६/७ औ ं(कृमि)-१ 

सहायक ५ औ ं(कृमि)-१ 

ल्याब टेमक्नमसयन ५ औ ं

(कृमि .)-१ 

उद्योग, पययटन, रोजगार 

प्रवियन तथा  सहकारी 

उपशाखा 

अमिकृि ६/७ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ ं (प्र./सा.प्र.)-१ 

सहायक ४ औ ं (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

       कुि कमयचारी :८ 

राजश्व व्यवस्थापन उप 

शाखा 

सहायक ५ औ ं

कुि कमयचारी :४ 

लशक्षा शाखा 

अमिकृि ९/१०  औ ं(मश.प्र.)-१ 

अमिकृि ७/८  औ ं(मश.प्र.)-१ 

सहायक ५ औ ं(मश.प्र.)-१ 

युवा तथा खेिकुद उपशाखा 

सहायक ५ औ ं(मश.प्र.)-१ 

कुि कमयचारी :४ 

 

जनस्वास््य शाखा 

अमिकृि 

७/८औ(ंस्वा./ज.स्वा.)-

१ 

हेल्थ अमसस्टेन्ट ५ औ ं

(स्वा./ज.स्वा.)-१ 

प.ह.ेन. ५ औ ं

(स्वा./ज.स्वा.)-१ 

आयुवेद उपशाखा 

बैद्य/कमवराज  मनररक्षक 

६ औ ं(स्वा./आ.)-१ 

कुि कमयचारी :४ 

 

(प्र./सा.प्र/. 

मवमवि)-१ 

मलहिा,बािबालिका तथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

सहायक ४/५ औ ं(प्र./सा.प्र/ 

मवमवि.)-१ 

उपशाखा

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र./ मवमवि)-

१ 

सहायक ४ औ ं(प्र./सा.प्र./ मवमवि)-

१ 

कुि कमयचारी :४ 

 

अस्पताि-१ 

प्राथलमक स्वास््य केन्र-१ 

स्वास््य चौकीहरुतफय  - ७ वटा 

सहरी स्वास््य केन्र-२  

  आयुयवेद कायायिय-२ 

(स्वास््य मन्त्रालय को मौजदुा दरबन्त्दी नै 

कायम रहने) 

 

कुि कमयचारी :१ 

वडा कायायियहरु – ११  वटा 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-११ 

योजना तथा प्रालविक शाखा 

सहायक ५ औ ं(ईमन्ज./मस.)-११ 

सहायक कम्प्युटर अपेरेटर 

सहायक िौथो (मवमवि)-११ 

प्रामबमिक सहायक (कृ./भे)-११   

  

नगरपालिकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

जभमा कूि दरवन्दी – ८६ 

नगरकाययपालिकातफय  – ४१ 

वडा कायायियहरुतफय  – ४४ 

(स्वास््य तथा आयुबेदको हकमा 

मन्त्राियिे कायम गरे बमोलजम हुने )  
 

योजना,अनुगमन तथा 

मुलयांकन शाखा  

अमिकृि 

७/८औ(ंप्रा./सा.प्र.)-१ 

सहायक ४/५ औ ं

(प्र./सा.प्र.)-१ 

 

कुि कमयचारी :२ 
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सुन्दरबजार नगरपालिकाको वडा कायायियको संगठन सरंचना 

वडा कायाालयहरुको संगठन संरिना र दरबन्दी प्रस्िाव गदाा मनम्न आिारहरु मलईएको छ । 

1. नगरपामलकाले वडाहरुलाई गररएको बजेट मवमनयोजन  

2. वडा कायाालयहरुको स्थलगि अवलोकनका िििा प्राप्त सझुावहरु र सेवाको अवस्था 

3. वडाहरुको श्रोि पररिालनको अवस्था  

4. भौगोमलक र शहरी पवूाािारको अवस्था  

5. वडािा राजश्व संकलनको अवस्था 

6. अन्य नगरपामलकाका वडा कायाालयहरुको संरिनागि अभ्यासहरु 

     सुन्दरबजार नगरपालिकाको वडा कायायियको प्रस्तालवत  सगंठन 

संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

वडा अध्यक्ष 

वडा सदस्यहरु 

वडा सलचव 

सहायक ५ औ ं(प्र./सा.प्र.)-११ 

वडा सलमलत 

सहायक ४ औ (ने.कृ./कृमि)-११ 

योजना तथा प्रालवलिक शाखा  

सहायक ५ औ ं(ईमन्ज./मस.)-११ 
प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

सहायक क.अ.िौथो (मवमवि)-११ 
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प्रस्तालवत नयााँ सगंठन संरचना बमोलजम जनशलि लववरण 

 

प्रस्िामवि नयााँ संगठन संरिनािा ७ वटा शाखाहरु र प्रत्येक शाखा अन्िगाि काया प्रकृमि र काया मजम्िेवारीको आिारिा 

उपशाखा, इकाई र सेवा केन्रको प्रस्िाव गररएको छ । मशक्षा शाखा बाहके  प्रत्येक शाखािा ७ र ८ औ ंिहका वररष्ठ अमिकृिलाई 

शाखा प्रिुखको मजम्िेवारीिा राख्ने र अन्िगाि उपशाखा, इकाई िथा सेवा केन्रिा कायाबोझ र काया प्रकमिलाई आिार िानेर 

नगरपामलकालाई बिी दामयत्व मसजाना नहोस भन्ने कुरािा सिेि रहद ैउपशाखाहरुिा अमिकृि ६ र ७ औ िहलाई मजम्िेवारीिा 

राख्न समकने गरी दरवन्दीहरु प्रस्िामवि गररएको छ । नगरपामलकाको कायाप्रकृमि हरेी केही शाखाहरु जस्िै: भमूि व्यवस्थापन 

शाखा, राजश्व व्यवस्थापन शाखा, काननूी िामिला उपशाखा, सिूना िथा सञ्िार प्रमवमि उपशाखा नािाकरण गरी केही थप 

जनशमिको प्रस्िाव गररएको छ । केही शाखा, उपशाखाहरुको काया स्वरुपलाई आिार िानेर मिनको प्रशासमनक मनयन्त्रण सोझै 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििाफा ि नगरपामलका वोडासंग रहने गरी संगठन िााँिा ियार गररएको छ । नयााँ संगठन संरिना अनसुार 

प्रस्िामवि दरवन्दी मववरण शाखा, उपशाखा र इकाइ िथा सेवा केन्रगि रुपिा दहेाय बिोमजि प्रस्ििु गररएको छ । 
 

कमयचारी दरबन्दी सभबन्िमा सैद्धालन्तक आिार र मान्यताहरु  

िामथ प्रस्िाव गररएको किािारी दरबन्दीको सम्बन्ििा नगरपामलकाको अवस्था मवशे्लिणबाट दमेखएको फासला (Gap), 

सहभामगिािलूक िवरबाट छलफल गरी प्राप्त कायाबोझको अवस्थालाई िूख्य आिार िामनएको छ । 

• नगरपामलकाको कायालाई प्रभावकारी बनाउन अमिकृििलूक संरिनालाई बिावा मदनपुने र प्रामवमिक िानवश्रोििा बिावा 

मदनपुने अवस्थाको मित्रण मस्थमि मवशे्लिणबाट दमेखएको सन्दभािा सािारण प्रकृमिका दरबन्दी भन्दा प्रामवमिक िानवश्रोििा 

जोड मदईएको छ । 

• कायाबोझ कि भएका शाखा/इकाईिा दरबन्दी कि गरी कायाबोझ बिी भएका िथा नगरपामलकाले सम्पादन गनुापने छुटेका 

कायाहरु (िाथी अवस्थाको मवशे्लिणिा दखेाइए अनसुार) लाई प्रभावकारी गराउन आवश्यक दमेखएका स्थानहरुिा दरबन्दी 

बिाउन प्रस्िाव गररएको छ । 

• नगरपामलकाको क्षििा सिुार गना मवद्यिान िानवीय श्रोिको क्षििा मवकास र उपयिु प्रमवमिको प्रयोग गरी कायाक्षििा र 

कायादक्षिा बिाउनपुने मवियलाई ध्यानिा मदई संरिनाको आकारलाई हरेरएको छ । 

• नगरपामलकाको अमभलेख व्यवस्थापन अझै मवश्वसमनय बनाउन ुपने िहशसु भएको छ । नगरपामलकाबाट प्राप्त जानकारीहरुलाई 

नै आिार िानी िामथ िथ्यांक/जानकारीहरु उल्लेख गररएको छ । 

• नगरपामलकाले मनयमिि दामयत्विा नराखी आयोजनाको रुपिा र मनमिि कािहरु सेवा करारको रुपिा सम्पादन गना समकने 

कायाहरुलाई सोही अनसुार सुझाव गररएको छ । 

• कायाालय सहयोगी स्िरको कायाबोझ र आवश्यकिाको मवशे्लिण गने सिूनाहरु प्राप्त हुन नसकेकाले यसिा उही रुपिा 

रामखएको छ । यसिा नगरपामलकाले अन्य पदहरु जस्िै मवशे्लिण गरी Right Sizeing गने िथा सेवा करारको िाध्यिबाट 

व्यवमस्थि गने कुरािा ध्यान मदनपुने । 

• नगरपामलकाले दरबन्दी मसजाना गने प्रमियािा खास आिारहरुको अवलम्वन गनुापने हुन्छ । जसिा खास गरी नगरपामलकाले 

सम्पादन गनुापने भमूिका र यसको कायाबोझ, संरिना, यसबाट पने दामयत्व (मदघाकामलन सिेि) र यसलाई व्यहोन े

नगरपामलकाको क्षििा जस्िा िलूभूि मवियको मवशे्लिण गरी उि नमिजाहरुलाई आिार मलई प्रिमलि ऐन, मनयिको व्यवस्था 

अनसुारको प्रमिया अवलम्वन गनुापने हुन्छ । िामथ दमेखएका कमिपय पदहरुको दरबन्दी मसजाना नगररएका/ िलूभूि कुराहरुको 

मवशे्लिण मवना मसजाना गररएका सिेि िहशसु भएकोले नगरपामलकाले भमवरयिा यस्िा कुराहरुिा ध्यान मदनपुने दमेखन्छ । 
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• नगरपामलकाको आमथाक क्षििाको सािान्य मवशे्लिण गदाा किािारीको मनयमिि र मदघाकामलन दामयत्व व्यहोने क्षििा किजोर 

दमेखएकोले स्रोि बमृद्धिा पयााप्त सम्भावना रहकेो यस नगरपामलकाले मदगो र भरपदो रुपिा आन्िररक स्रोि पररिालनिा ध्यान 

मदनपुने मवियलाई Indication गररएको छ । 

• सेवा करार िथा मनमिि ्आयोजना कायाििको संिालनको िििा आवश्यक जनशमिलाई मनयमिि दामयत्विा सिावेश गना 

नहुने । यसका लामग सम्बमन्िि आयोजनाको लागि अनुिानिा नै खिा सिावेश गरी काया संिालनको अवमिसम्ि िात्र यस 

दामयत्वहरु मसमिि गनुापने दमेखन्छ । 
 

प्रस्तालवत गररएका दरवन्दीका लवशेषताहरु 

• शाखािा कायारि जनशमिहरुलाई एकै श्रेणी/िह बनाउन अमिकृि स्िर सािौं/ आठौंको दरवन्दी प्रस्िामवि गररएको । 

• उपशाखाहरुिा कायारि जनशमिहरु एकै श्रेणी/िह बनाउन प्रायः सबैिा सहायकस्िर पााँिौं/छैंटौंको दरबन्दी प्रस्िामवि   

गररएको । 

• कायारि िानमवय संशािनलाई कायावोझ र कािको प्रकृमिले पषु्टयाई ंगरे सम्िका हकिा मनरन्िरिा मदइएको । 

• प्रामवमिक जनशमिको आकारिा बमृद्ध गररएको । 

• स्िर पगेुका पररणाििखुी र जवाफदमेहिा वहन गना सक्ने किािारीहरुको मनरन्िरिा मदइएको । 

• सेवाग्राहीको घर दलैोिै स्थानीय सरकारको उपमस्थमिको प्रत्याभमूिको लामग किािारीहरुलाई मवशेि उत्प्रेरणा गने । 

• नगरपामलकािा कायारि स्थायी किािारीहरुबाट दरबन्दी मिलान गरी शाखा िथा उपशाखाहरुको मजम्िेवारी मदन प्रस्िामवि 

गररएको । 

• आमथाक व्यवस्थापन र राजश्व पररिालनिा मवशेि जोड । 

 

प्रस्तालवत दरवन्दी िागु गनुयपदाय केही सुझावहरु 

• प्रस्िामवि दरवन्दीिा सहायक पदहरु िौथो िह गररएको कायारि किािारीहरुको िह सहायक िमृिय रहकेो हकिा प्रिमलि ऐन, 

मनयिको अमिनिा रही पदपमूिा गदाा Up-grade गना समकने हकिा सो को व्यवस्था गने, नमिल्ने हकिा यथामस्थमििा न ै

काििा लगाउने । नयााँ िररकाले पदपमूिा गने अवस्थािा प्रस्िामवि दरबन्दीका आिारिा गने । 

• यसिा हाल कायारि जनशमिलाई पणूारुपिा रामख अत्यावश्यक दमेखएका केही पदहरु थप गना मसफाररश गररएको छ । सबै 

सहायक स्िरका पदहरु हाल कायारि किािारीहरु िध्येबाटै काया गराउन सझुाव गररएको छ । 

• सहयोगी किािारीको दरबन्दी एकै ठाउाँिा रामखएको छ । 

• नगरपामलकाको अवस्था मवशे्लिणबाट दमेखएको फासला (Gap) लाई हदेाा नगरपामलकाले सम्पादन गनुापने दामयत्विा अझै 

व्यापक सिुार गनुापने र आन्िररक श्रोि पररिालनिा व्यापकिा मदनपुने दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाको क्षििा सिुार गना मवद्यिान िानवीय श्रोिको क्षििा मवकास र उपयिु प्रमविीको प्रयोग गरी कायाक्षििा र 

कायादक्षिा बिाउन ुपने दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाले मनयमिि दामयत्विा नराखी आयोजनाको रुपिा र मनमिि कािहरु सेवा करारको रुपिा सम्पादन गना समकने 

कायाहरुलाई सोही अनसुार गने अभ्यासको शरुुवाि ित्कालै गना सझुाव गररएको छ । 
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• प्रत्येक किािारीले अमनवाया रुपिा कम्प्यटुर सम्बन्िी काया गने कुराको थालनी गरी अन्य Programme Software को प्रयोग 

बिाएर कायालाई छररिो गराउनपुने दमेखन्छ । 

• कािको प्रकृमि र मजम्िेवारी अनसुार किािारीलाई मिल्दो पदनाि मदई मिलान िथा कायामववरण मदनपुने दमेखन्छ  । 

 

सुन्दरबजार नगर काययपालिका कायायियको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पदको नाम शे्रणी/तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

१ प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृि (उपसमिव)  

मद्वमिय/१० प्रशासन सा.प्र.  १ - - १ संमघय 

कानुन 

बिोमजि  

 

१.  प्रशासन शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

प्रशासन 

शाखा 

शाखा प्रमुख  अमिकृि ७/८ प्रशासन सा.प्र.  १ - - १  

कमयचारी 

प्रशासन 

उपशाखा 

सहायक/ 

अमिकृि 
५/६ प्रशासन सा.प्र.  १ - - १  

लजन्सी 

उपशाखा सहायक ४/५ प्रशासन सा.प्र.  १ - - १ 

िौजुदा 

दरवन्दी 

िौथो िह 

रहकेो 

कानुनी परामशय  

उपशाखा 

अमिकृि ६/७ प्रशासन सा.प्र.  - १ - १  

दताय चिानी 

तथा सहायता 

कक्ष 

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  १ - - १  

सूचना तथा 

संचार प्रलबलि 

उपशाखा  

अमिकृि ६/७ प्रशासन मबमबि.  १ - - १  

िथ्यांक  

सहायक 
५  प्रशासन  मबमबि        

जभमा  ६ ३  ९  

 

२. पूवायिार लवकास शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

पूवायिार 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख  ईमन्जमनयर   ७/८ इमन्ज. मसमभल/स्टक्िरल  १ - - १ 

ज्येष्ठिा 

अनुसार 

हुने  

सडक तथा 

अन्य पुवायिार 

ईमन्जमनयर ७/८ इमन्ज. मसमभल/स्टक्िरल  १ - - १  

सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल/स्टक्िरल  २ - - २  
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लवकास 

उपशाखा 
ल्याब टेमक्नमसयन ५ इन्जी  मसमभल/स्टक्िरल       

भवन अनुमलत 

तथा मापदण्ड 

कायायन्वयन 

उपशाखा 

ईमन्जमनयर         ७/८ इमन्ज. मसमभल/आमका टेक  १ - - १  

सब.इमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल/आमका टेक  २ - - २  

बन बाताबरण 

तथा लवपद 

ब्यबस्थापन 

उपशाखा  

सब इन्जी/ सहायक ५ इन्जी/प्रशासन सा.प्र.  १ - - १  

भुलम 

ब्यबस्थापन 

उपशाखा  
अमिन  ४ प्रामवमिक सभे   - १ - १  

जभमा  ९ ४  ९  

 

३. आलथयक लवकास शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आलथयक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख  अमिकृि ७/८ प्रशासन/कृमि  सा.प्र./कृमि   १ - - १ 

मसमनयर 

किािारी 

िध्येबाट 

शाखा 

प्रिखु 

िोक्न 

समकने 

कृलष लवकास  

उपशाखा 

अमिकृि ६/७ कृमि  कृमि   - १ - १  

सहायक ५ कृमि कृमि  - १ - १  

पशु सेवा उपशाखा  
अमिकृि ६/७ कृमि  भेटेररनरी   - १ - १  

सहायक ५ कृमि  भेटेररनरी  - १ - १  

उद्धोग,सहकारी,पययटन 

तथा  तथा रोजगार 

प्रवियन उपशाखा 

अमिकृि ६/७ प्रशासन सा.प्र.  - १ - १  

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  - १ - १  

जभमा  - ६  ६  

 

४. आलथयक प्रशासन  शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आलथयक 

प्रशासन  

शाखा 

 

शाखा प्रमुख अमिकृि ७/८  प्रशासन लेखा   - १ - १  

 
सहायक ५ प्रशासन लेखा  १ - - १  

सहायक ४ प्रशासन लेखा   - १ - १  

राजस्व 

ब्यबस्थापन 

उपशाखा  

सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  - १ - १  

जभमा  १ ३  ४  
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५. लशक्षा शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

लशक्षा 

शाखा  

शाखा प्रमुख अमिकृि ९/१०  मशक्षा मश.प्र.  १ - - १ सिायोजन  

 
अमिकृि ७/८  मशक्षा मश.प्र.  - १ - १  

सहायक ५ मशक्षा मश.प्र.  - १ - १  

युवा तथा 

खेिकुद 

उपशाखा 

सहायक ५ प्रशासन/मशक्षा प्रशासन/मश.प्र.  १ - - १  

जभमा  २ ४  ६  

 

६. जनस्वास््य शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

जनस्वास््य 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
जनस्वास्थ्य 

अमिकृि 
७/८ स्वास्थ्य ज.स्वा.  १ - - १  

जनस्वास््य 

उपशाखा 

हले्थ 

अमसस्टेन्ट 
५/६ स्वास्थ्य ज.स्वा.  १ - - १  

प.ह.ेन. ५/६ स्वास्थ्य ज.स्वा.  १ - - १  

आयुयवेद 

उपशाखा  

बैद्य/कमवराज  

मनररक्षक 
६ स्वास्थ्य आयुवेद  १ - - १  

जभमा  २ २  ४  

 

नोटः नगरपामलकाले प्राथमिक स्वास्थ्य केन्र सनु्दरबजारलाई अस्पिालको रुपिा लैजान ुपने दमेखन्छ साथै िीन वटा आिारभिू 

स्वास्थ्य केन्रहरुलाई स्वास्थ्य िौकीिा रुपान्िरण गनुापने दमेखन्छ । िीन वटा आिारभिू स्वास्थ्य केन्रहरुलाई स्वास्थ्य िौकीिा 

लैजादा केही दरबन्दीहरु थप्न ुपने हुन्छ । 

 

७. सामालजक लवकास शाखा 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख अमिकृि ७/८ प्रशासन सा.प्र./मबमबि   - १ - १  

मलहिा, 

बािबालिका 

तथा जेष्ठ 

नागररक 

उपशाखा 

सहायक 
४/ 

५ 
प्रशासन सा.प्र./मबमबि   १ - - १ 

सहायक 

पांिौं र 

िौथो िह 

गरी २ वटा 

दरवन्दी 

रहकेो 
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सामालजक 

सुरक्षा,संघ 

संस्था समन्वय 

तथा 

पलञ्जकरण 

उपशाखा 

 

सहायक  
५ प्रशासन सा.प्र./मबमबि   .   १  

सहायक ४ प्रशासन सा.प्र./मबमबि   १ - - १  

जभमा  ४ -  ४  

 

 

८. योजना, अनुगमन तथा मलुयांकन शाखा  

योजना तथा 

मुलयांकन  

शाखा 

अमिकृि ७/८ प्रशासन सा.प्र.  - १ - १  

सहायक  ४/५ मवमवि सा प्र.  १ - - १  

 

९आन्तररक िेखा पररक्षण इकाई 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आन्तररक 

िेखा 

पररक्षण 

इकाई 

इकाई प्रमुख आ.ले.प.सहायक  ५ प्रशासन प्र.ले.  १ - - १  

 

स्वास््य चौकीको संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरवन्दी 
कैलफयत 

1.  अमिकृि ६ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

2.  सहायक ५ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

3.  सहायक ५ स्वास्थ्य स्वा./क.न.  १  

4.  सहायक ४ स्वास्थ्य स्वा./हे.ई.  १  

5.  सहायक ४ स्वास्थ्य स्वा./क.न.  १  

जभमा ५  

करार सेवातफय  

पद तह सेवा समूह उपसमूह आवश्यक संख्या कैलफयत 

सवारी िालक सहायकस्िर प्रामवमिक -  ५ समिवालय सिेिका लामग एकिषु्ट प्रस्िाव गररएको 

कायाालय सहयोगी सहायकस्िर प्रशासन -  १२ 
समिवालय, शाखा िथा उपशाखाहरुिा रहने गरी एकिषु्ट 

प्रस्िाव गररएको 

 

प्राथलमक स्वास््य केन्र तथा स्वास््य चौकीहरुतफय  

स्वास््य 

चौकी/केन्र 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

िे.अ. ८ नेपाल स्वास्थ्य ज.ह.ेस.  १ - - १  

मस.अ.न.मि. ६ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  
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प्राथलमक 

स्वास््य केन्र 

चन्रेश्वर  

मस.अ.ह.ेब. ५ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  २ - - २  

मस.अ.न.मि. ५ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  २ - - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  ५ - - ५  

ल्या.अ. ४ नेपाल स्वास्थ्य िे.ल्या.टे.  २ - - २  

रे.ग्रा. ४ नेपाल स्वास्थ्य रे.ग्रा.  १ - - १  

फा.अ. ४ नेपाल स्वास्थ्य फािेसी  १ - - १  

का.स. - - -  ३ - - ३  

स्वास््य चौकी  

कुन्छा  

मस.अ.हबे. ६ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

ज.स्वा.मन. ६ नेपाल स्वास्थ्य ज.ह.ेस.  १ - - १  

मस.अ.न.मि. ५ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

ह.ेअ. ५ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी 

परेवाड़ाडा  

मस.अ.ह.ेब. ५ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  २ - - २  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी 

दुराडाडा   

मस.अ.ह.ेब. ५ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी 

ताकुय   

ज.स्वा.मन. ६ नेपाल स्वास्थ्य ज.ह.ेस.  १ - - १  

मस.अ.ह.ेब. ५ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी  

बलिथुम  

मस.अ.ह.ेब. ६ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी  

िुसेनी  

मस.अ.ह.ेब. ६ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

स्वास््य चौकी  

लसन्िुरे  

मस.अ.ह.ेब. ६ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.ह.ेब. ४ नेपाल स्वास्थ्य ह.ेई.  १ - - १  

अ.न.मि. ४ नेपाल स्वास्थ्य क.न./प.ह.ेन.  १ - - १  

का.स. - - -  १ - - १  

जभमा  ३४ ८  ४२  

 

नोट:  

1. संघीय/प्रदशे सरकारबाट स्थानीय िहिा सिायोजन भएर नगरपामलकािा आएका जनशमिहरुलाई मनज कायारि रहाँदासम्ि 

सोही िहको सेवा समुविािा रहने िर अमनवाया अवकास र सरुवा भए पिाि ्प्रस्िामवि संरिनागि िह अनसुार हुने गरी 

व्यवस्थापन गनुापने ।  
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2. किािारी सिायोजनका रुपिा यस दरवन्दी िामलकािा उल्लेख भएभन्दा िामथल्लो िहको किािारी सिायोजन भई कायारि 

रहकेो अवस्था भएिा त्यस्िो किािारी सेवािा रहसेम्ि सिायोजन भई आएको िामथल्लो िह अनसुारकै सेवा समुविा र पदनाि 

एंव िह कायि गरी उपशाखा वा शाखाको उपल्लो मजम्िेवारी मदनपुने हुन्छ ।  

3. सािामजक सरुक्षा िथा पमञ्जकरण शाखािा सहायक स्िरको थप १ दरवन्दी कायि गरी वडासंगको सिन्वय र वडा समिवको 

कायामववरणिा सिेि पंजीकरणको काया सिावेश गररएको छ ।  

4. जनस्वास्थ्य शाखा र स्वास्थ्य िौकीिा कायारि जनशमिको अवस्था सिेि ध्यान मदई यी इकाईहरुिा रहने दरवन्दी मिल्दो 

योग्यिा र मजम्िेवारी मदन समकने मबियिा आिाररि भई किािारीको जम्िा दरवन्दी उल्लेख/व्यवस्था गररएको छ । 

नगरपामलकाले ३ वटा वडािा आिारभिू स्वास्थ्य केन्र स्थापना गरेकोिा उि केन्रहरुलाई स्वास्थ्य िौकीिा स्िर उन्निी गरी 

स्वास्थ्य िौकीकै दरबन्दी कायि गना उमिि हुन्छ । 

5. दरबन्दी संरिनािा शाखाहरु र उपशाखाहरुलाई एकै सिानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

6. इमञ्जमनयर/सवइमञ्जमनयरहरु शहरी मवकास िथा योजना शाखा अन्िगािका उपशाखाहरु र वडाहरुिा गरी दरवन्दी संरिनािा 

रामखएको छ । पदको योग्यिा अनसुार नगरपामलकाले आवश्यकिा अनसुार मजम्िेवारी हरेफेर गना सक्ने हुन्छ ।  

7. सेवारि र नगरपामलकाको शाखािा रहने उस्िै प्रकृमिका किािारीहरुलाई दरवन्दी अनुसार एक अकााको स्थानिा मजम्िेवारी 

मदन समकने छ ।  

 

देहाय बमोलजम अस्थायी दरवन्दी व्यवस्थापन गने  

• कायाालय सहयोगी, प्लम्बर, इलेमक्िमसयन, िौमकदार, िाली वगैिे (नगरपामलकाको आवश्यकिा र औमित्य हरेी 

मनणाय गने)  

• स्वास्थ्य, खानेपानी िथा सरसफाई व्यवस्थापनको लामग (नगरपामलकाको आवश्यकिा र औमित्य हरेी मनणाय गने)  

o सरसफाई कुमिकार/सहयोगी/हेल्पर 

o सवारी िालक (भारी र हलकुा सवारी िालक) 

• आयोजनाहरुको कायाान्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौिा वा कायामवमि अनसुारका 

कायाहरुका लामग नगरपामलकाले आवश्यकिा र औमित्य हरेी मनणाय गने ।  

• अन्य अत्यावश्यक कायाहरुका लामग सेवा करार गरी नगरपामलकालाई मदघाकामलन दामयत्व पने दरवन्दीहरु घटाउाँद ै

लैजाने ।  

• श्रोि व्यमि (मशक्षा शाखा संग , अनगुिन काया िा सहजीकरण गना) 
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वडा कायायियहरुको िालग प्रस्तालवत दरवन्दी तेरीज 

शाखा/सेवा 

केन्र 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

 सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ११ - - ११ 

िौजुदा दरवन्दीिा िह ५ 

को ४ वटा र िह ४ को 

५ वटा दरवन्दी रहकेो 

योजना िथा 

प्रामवमिक 

शाखा 

सब.ईमन्जमनयर ५ इमन्ज. मसमभल  ११ - - ११ 

िौजुदा दरवन्दीिा ५ 

िहका ४ जना र ४ 

िहका ५ जना दरवन्दी 

रहकेो  

प्रशासन िथा 

राजश्व शाखा 
सहायक कम्प्युटर अपरेटर ४ मवमवि मवमवि  - ११ - ९  

कृमि 

सहायक  
सहायक ४/५ 

नेपाल 

कृमि 
कृमि  - ६ - ६ 

नौ वटा वडाहरुिा 

एक/एक जनाको 

दरबन्दी रहने गरी कृमि 

सेवाकेन्र र पश ु

सेवाकेन्रिा नौ जनाको 

िात्र जनशमि प्रस्िाव 

गररएको 

पश ुसहायक  सहायक ४/५ 
नेपाल 

कृमि 
भेट.  - ५ - ५ 

जभमा  १८ १८  ३६  

 

नोटुः   

• नगरपामलकाले सम्पणूा ११ वटै वडाहरुिा कमम्ििा १ जना कायाालय सहयोगी करार सेवािा व्यवस्थापन गनेछ । 

• वडा कायाालयहरुिा कृमि र पशसेुवासाँग सम्वद्द सेवाको आवश्यकिा हरेी नगरपामलकाले कायारि प्रामवमिकहरुलाई एक 

भन्दा बिी वडाहरु सिेि हनेे गरी खटाउन समकने । 

• वडाको सिूना केन्रको व्यवस्थापनका लामग िामथको दरवन्दी संरिनामभतै्र रही कायारि किािारीहरुलाई कायामववरण 

िोमक मजम्िेवारी मदनपुने गरी दरवन्दी प्रस्िाबिा यसका लामग छुटै्ट प्रस्िाव नरहकेो । 

• वडा कायाालयहरुको सरुक्षा प्रवन्ि र सरसफाई प्रवन्िका लामग सेवा करार िाफा ि सेवा मलन उपयुि हुने । 

 

तालिका नं. १.  नगरपालिका तथा वडाहरुमा शाखागत कमयचारी दरबन्दी लववरण 

शाखा मौजुदा प्रस्तालवत थप/घट 

 प्रशासन शाखा ९ ८ -१ 

योजना िथा पवूाािार मवकास शाखा ९ ९ + ० 

आमथाक मवकास शाखा ११ ६(पश ुसेवा िथा कृमि मवकास गामभएको) -५ 

मशक्षा शाखा ३ ४ + १ 

जनस्वास्थ्य शाखा २ ४ + २ 

सािामजक मवकास शाखा ३ ४ + १ 

आमथाक प्रशासन शाखा ३ ४ +१ 

आन्िररक लेखा पररक्षण इकाई १ १ - 

वडा कायाालयहरु १८ ४४ +२६  

जभमा ५८ ८४ + २६ 
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यस िामलका नं. १ िा प्रस्ििु संरिनाले नगरपामलकािा रहने किािारीहरुको प्रवमृिलाई दशााएको छ । अमिकृि किािारीहरुको 

संख्या बिोिरीिा यस संरिनाले प्राथमिकिा मदएको छ । काया प्रकृमि र कायावोझका आिारिा वडािा रहकेा स्वास्थ्य िौकीहरु 

सिेिले गदाा जनस्वास्थ्य शाखा र वडा कायाालयहरु जहााँबाट िेरैजसो सेवाहरु प्रवाह गनुापने भएकोले जनशमिको िाप विी हनु े

गरी प्रस्िाव गररएको छ । पवूाािार  मवकास िथा योजना शाखा र प्रशासन शाखा अन्िगाि सेवा प्रवाहसाँग सम्वमन्िि अन्य 

जनशमिहरु रहने भएकोले यी शाखाहरुिा जनशमि िुलनात्िक रुपिा बिी दमेखएको छ ।  

तालिका नं. २. तहगत कमयचारी दरबन्दी लववरण 

तह 
अलिकृतस्तर सहायकस्तर 

प्रालवलिक प्रशासलनक प्रालवलिक प्रशासलनक 

आठौं ४ ५ - - 

सािौं ५ १७ - - 

छैटौं ३ - - - 

पााँिौं - - ११ २० 

िौंथो - - ३ ४ 

जभमा १२ २२ १४ २४ 

कूि जभमा प्रालवलिक - २६,  प्रशासलनक - ४६ 

 

वडा कायायियतफय  

तह प्रालवलिक प्रशासलनक जभमा 

पााँिौं १८ ९ २७ 

िौंथो - ९ ९ 

जभमा १८ १८ ३६ 

 

जभमा कूि दरवन्दी – ८४ 

नगरकाययपालिकातफय  – ४० 

वडा कायायियतफय  – ४४ 

 

नोटः १. यसिा िह ४/५ लेमखएकोलाई िह ५ को कोलििा, िह ५/६ लेमखएकोलाई िह ६ को कोलििा,  िह ६/७ लेमखएकोलाई 

िह ७ को कोलििा, िह ७/८ लेमखएकोलाई िह ८ िा गणना गररएको । 

२. यस िामलका २ िा प्रस्ििु िहगि पद संरिनाले िल्लो िहको पद र िामथल्लो िहको पदसम्वन्िलाई प्रस्ििु गरेको छ । 

प्रामवमिकिफा  िौथो िह भन्दा पााँिौ िहको संख्या बिी दमेखनिुा हाल कायारि िानवश्रोिको व्यवस्थापनका कारणले हो ।  

३. यसिा िामथ नोटिा लेमखए जस्िै िहहरुलाई िह ४/५ वा ५/६ आमद गरी लेख्नपुने वाध्यात्िक कारणले िामथल्लो िहिा 

जोडजम्िा गरी राख्दा भएको हो । किािारी व्यवस्थापन गदाा हालको अवस्था स्पष्ट हुद ैजााँदा यसिा सिुार हुनेछ ।  

४. नगरपामलकाले िह ४/५ वा ५/६ आमद उल्लेख भएिा इकाईहरुका लामग सािन्यिः ५०% को संख्यािा जनशमिको दरवन्दी 

कायि गरी पदपमूिा लगायिका कायाहरु हुद ैजानपुने दमेखन्छ ।  
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३.५ नगरपालिकाको लवलिय लवशे्लषण 

एकामिर नगरपामलकाको दामयत्वबाट मविखु हुन समकने अवस्था हुदनै भने अकोमिर िामनन सक्ने क्षििा पमन उमिकै िहत्वपणूा 

हुन्छ । यसका लामग नगरपामलकाको विािान अवस्था संभावना र श्रोि बीिको िालिेल जस्िा कुराहरुिा मवशेि रुपिा ध्यान मदनुपदाछ । 

नगरपामलकाको मवगि ४ विाको श्रोि सािन पररिालनको अवस्था िल िामलकािा रामखएको छ । 

 

३.५.१ नगरपालिकािे लिएको प्रमुख राजश्व नीलत 

नगरपामलकाले अवलम्बन गरेका प्रिखु राजश्व नीमिहरु मनम्न बिोमजि रहकेा छन ्। 

1. नगरपामलकािा करको दर वमृद्ध गनुा भन्दा पमन दायरालाई थप मवस्िार गरी प्रगमिमशल कर संकलन नीमि अवलम्बन 

गरी आन्िररक आम्दानीिा बमृद्ध गररनेछ । 

2. कर करले हनै रहरले मिरौं भन्ने अमभयान संिालन गररनेछ । 

3. सम्पणूा व्यवसाय िथा सेवा के्षत्रलाई करका दायरािा ल्याईनेछ भने एक आमथाक विाािा सबैभन्दा बिी कर मिने एक 

जना करदािालाई नगरपामलकाको िफा बाट उमिि सम्िान गररनेछ । 

4. नगरपामलकाको आन्िररक राजश्व वमृद्धका लामग सावाजमनक िथा सािदुामयक वनका उत्पादन, नमदजन्य उत्पादन 

(िुंगा, मगटी, बालवुा िथा जलिर सिेि) र काननुले बमजाि गरेका बाहके वन के्षत्रका वन्यजन्ि ुएवं जमडबमुटको 

कारोवारलाई करको दायरािा ल्याईनेछ । 

5. नगरको सिग्र राजश्व वमृद्धका लामग राजश्व सिुार योजना मनिााण गरी लाग ूगररनेछ । 

6. नगरपामलकाद्वारा गररने सम्पणूा भिुानीलाई मवद्यिुीय भिुानी प्रणाली िाफा ि ्गररनेछ । 

साझेदारी मवकास मनि अवलम्बन गरी नगरपामलकाको आमथाक मवकासलाई जोड मदइनेछ । 

 

३.५.२ नगरपालिकाको आलथयक संभावनाुः  

नगरपामलकाको आमथाक सम्भावनाको िोका खोल्ने िखु्य अवयव नै  सनु्दरबजारमभत्र पने लोकिागा  सडक रहकेो छ । यो सडकको 

कुल लम्बाईको कररब १५ मकलोमिटर नगर मभत्र  रहकेोिा आिा भाग कररब ५ मकलोमिटर स्िरउन्निी भइसकेको छ र बााँकी 

खण्ड सिेि टेन्डर भई मनिााणामि छ । यस सडक मनिााण सम्पन्न भए पिाि यस नगरपामलकाको सिग्र पयाटन र मनकासीजन्य 

वस्िहुरुको िाध्यिबाट यस नगरपामलकाको आमथाक श्रोिहरु बि्द ैजाने र नगरवासीहरुको आयको स्िर सिेि अमभवमृद्ध हुाँद ैजानेछ 

िसथा नगरपामलकाले संघ र प्रदशे सरकारसाँग आवश्यक सिन्वय गरी यस सडकलाई यथासक्य मछटो सम्पन्न गना आवश्यक  

दमेखन्छ । नगरपामलकाको वडागि महसाबिा हदेाा एक नम्बर वडािा  िरकारी उत्पादन हुने  दमेखन्छ । मिन र िार  नम्बर वडािा 

दगु्िजन्य उत्पादन बिी छ , वडा नम्बर पाििा मसंिाईको समुविा भएको खण्डिा कृमिको सम्भावना प्रिरु छ साथै वडा नम्बर ५ र  

६ िा भने िाहुरी पालन, कफीखेिी, मियाखेिी, मकवी र अदवुाखेिीको प्रिरु सम्भावना रहेको छ । वडा नम्बर ७ ,वडा नम्बर आठ 

र ९ िा कृमि र पशपुालनको सम्भावनाका साथै वडा नम्बर साि र नौ को  बजार मनकासी िथा मबिीका लामग राम्रो बजार रहकेो 

छ । सिग्रिा नगरपामलकािा कृमि र पशकुो िाध्यिबाट नगरपामलकालाई आमथाक श्रोिको हव बनाउन समकन्छ साथै सडक पवूाािार 

िाफा ि पयाटन र नगदबेाली िथा िरकारी मनकासी गरी राम्रो आम्दानीको श्रोि रहने दमेखन्छ । 

 

 



सुन्दरबजार नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०७९ 

 
 

55 
 

नगरपालिकाको गत ४ आलथयक वषयको श्रोतसािन पररचािनको अवस्था 

  स्रोतका लशषयकहरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ 
आ.व. २०७९/८० को 

अनुमान 

आ.व.२०७६/८१ 

असोजसभमको 

सम्पिी, बहाल िथा पट्टा 

वापिको आयिा लाग्ने कर 

      १,८०,००,०००.०० १,७६,८५०.०० 

एकीकृि सम्पिी कर ६,७३६,९५६.०० ७२,९९,९१३.०० ७५,७९,१४०.०० ४१,२६,०००.०० ३७,२४,९१४.८१ 

भमुिकर/िालपोि ४०८,६६६.५० १,८२,४७८.५० ८३,००३.०० ४,७५,०००.०० १७,९६२.४६ 

घरवहाल कर ६१७,४८३.३५ ९,४३,७४७.०८ १०,००,७८०.११ १२,९५,०००.०० २,८७,३२७.५० 

वहाल मवटौरी कर ६९,४९५.०० २,७०,२६०.०० २,७५०.०० १,२५,०००.०० ९६,६००.०० 

सवारी सािन कर (साना 

सवारी) 

१७१,०००.०० ९१,०००.०० ३०,०००.०० १७१,०००.००   

व्यवसायले भिुानी गने ३,५००.०० २,६७,०००.०० १३,०८,८००.०० ४,४०,०००.०० २,३३,३७५.०० 

अन्य कर १,२२९,०७५.००   ५,३३,५६३.०० ८,२६,०००.०० २३,१६०.०० 

सरकारी सम्पिीको मबिीबाट 

प्राप्त रकि 

०.०० २४,०००.०० ८७,०००.०० ४५,०००.०० ५०,०००.०० 

अन्य मबिीबाट प्राप्त रकि ३७१,०६१.०० २,०४,८६२.००   ५८,६००.००   

नहर िथा कुलो उपयोग 

वापिको शलु्क 

    ३८०.०० ५,०००.००   

अन्य सेवा शलु्क िथा मबिी १५५,७२४.०० १,४०,१७६.०० २,७३,५६९.०० ६,५९,७००.०० ३१,५००.०० 

न्यामयक दस्िूर     ५,८००.०० ४५,०००.०० ७,२००.०० 

परीक्षा शलु्क     ८६,०००.०० २,१८,०००.०० १४,५००.०० 

अन्य प्रशासमनक सेवा शलु्क ३,९१५.०० १५,०००.०० ३,३५०.०० १,५५,६००.००   

नक्सापास दस्िुर १,१९४,०१४.०० ४,२५,८६९.०० २,३८,१९८.७० ५,९२,०००.०० ४५,३२६.०० 

मसफाररश दस्िुर ३,८५९,६४३.२० ४२,५३,४८४.०० ३६,१८,०८३.०० ८३,८४,०००.०० ५,४७,६४०.०० 

व्यमिगि घटना दिाा दस्िुर १३०,६००.०० १,५६,६५०.०० १,९३,२३०.०० ४,२४,०००.०० ७३,७००.०० 

नािा प्रिामणि दस्िुर २३४,६५०.०० ३,०६,०५०.००   ८४,५००.०० ०.०० 

अन्य दस्िुर ३८०,३८७.२३ २०,९२,०९८.१८ ४,५०,५७०.०० १२,३६,०००.०० १,५००.०० 

व्यावसाय रमजरिेशन दस्िुर ६७९,९००.०० ८,१८,८००.०० ९६,७५०.०० १,६४,०००.०० १३,१००.०० 

अन्य क्षेत्रको आय       ६,०००.०० १५,०००.०० 

न्यामयक दण्ड, जररवाना र जफि २,३२०.०० २,४००.००   ६,६००.००   

प्रशासमनक दण्ड, जररवाना र 

जफि 

६४५.०० १,०५,१५०.००   २,९०,०००.००   

अन्य राजस्व ५५,५८५,३२१.७० ३,१८,४४,३७०.४९ ३,१५,२२,०४७.५४ ७,०५,५३,०००.०० ९,२७,५८०.०० 

 व्यवसाय कर     ४,४०,७५०.०० १२,१७,०००.०० ४,५६,२५०.०० 

आन्तररक आभदानी जभमा ७१,८३४,३५६.९८ १३२,४००.०० ३९५,०३३.०० ४२१,७००.०० ३८९,५४८.४६ 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

िामथको िामलका अनसुार नगरपामलकाको हरेक आ.व.िा स्थानीय राजश्वको सािान्य वमृद्ध दमेखएिापमन नगर के्षत्रका अन्य 

सम्भाव्य श्रोिहरुको पमहिान गरी प्राप्त गना सकेको अवस्था दमेखंदनै । िसथा नगरपामलकाले मदगो आम्दानी हुने श्रोि व्यवस्थापन 

गनुापने दमेखन्छ । 

नगरपालिकामा लवगत ४ वषयमा संघ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएका श्रोतहरु 

  स्रोतका लशषयकहरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ 
आ.व. २०७९/८० को 

अनुमान 

आ.व.२०७६/८१ 

असोजसभमको 

संघीय सिामनकरण अनुदान १२०,०००,०००.०० ११८,२००,०००.०० १२५,७००,०००.०० १३२,९००,०००.०० ३३,२२५,०००.०० 

प्रदेश सिामनकरण अनुदान ७,१७९,०००.०० ७,१९३,०००.०० ७,२२०,०००.०० ७,२२०,०००.०० १,८०५,०००.०० 

समानीकरण अनुदान जभमा १२७,१७९,०००.०० १२५,३९३,०००.०० १३२,९२०,०००.०० १४०,१२०,०००.०० ३५,०३०,०००.०० 



सुन्दरबजार नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०७९ 

 
 

56 
 

संघीय सशिा अनुदान २६१,८५५,०००.०० ३०४,२७३,८१०.०० २९३,५७७,६६४.४० ३१२,४००,०००.०० ७२,३२७,०००.०० 

प्रदेश सशिा अनुदान १७,५७३,०००.०० ५,००१,०००.०० १३,९३६,९१६.७२ १३,५०२,०००.०० ३,२७५,०००.०० 

ससतय अनुदान जभमा २७९,४२८,०००.०० ३०९,२७४,८१०.०० ३०७,५१४,५८१.१२ ३२५,९०२,०००.०० ७५,६०२,०००.०० 

संघीय सिपूरक अनुदान   २३,२००,०००.००   ११,०००,०००.०० २,७५०,०००.०० 

प्रदेश सिपूरक अनुदान १०,०००,०००.०० १०,०००,०००.०० ९,३१६,७०६.०० १०,०००,०००.०० २,५००,०००.०० 

समपुरक अनुदान जभमा १०,०००,०००.०० ३३,२००,०००.०० ९,३१६,७०६.०० २१,०००,०००.०० ५,२५०,०००.०० 

संघीय मवशेि अनुदान   १०,०००,०००.०० ९,०६०,८५५.७० १०,०००,०००.०० २,५००,०००.०० 

प्रदेश मवशेि अनुदान २,५९१,०००.००         

लवशेष अनुदान जभमा २,५९१,०००.०० १०,०००,०००.०० ९,०६०,८५५.७० १०,०००,०००.०० २,५००,०००.०० 

संघीय राजश्व बााँडफााँड ६२,३१३,७९५.२९ ८४,०५०,४०२.२९ ९१,१७९,४६४.५५ १०५,१९०,०००.०० २३,१६८,९९५.०२ 

प्रदेश राजश्व बााँडफााँड ३,५६७,७०६.८४ ६,००२,९८२.३८ ५,४८४,७४८.०४ ६,०५०,०००.०० १,२४४,२८७.०२ 

राजश्व बााँडफााँट जभमा ६५,८८१,५०२.१३ ९०,०५३,३८४.६७ ९६,६६४,२१२.५९ १११,२४०,०००.०० २४,४१३,२८२.०४ 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

संघ िथा प्रदशे सरकारहरुले नगरपामलकाहरुिा सतु्रिा आिाररि अनदुान िथा श्रोि सािन मदनेहुाँदा मवगि ४ विािा एकै खालको 

श्रोि सािन नगरपामलकािा प्राप्त भएको दमेखन्छ । नगरपामलका आत्िमनभार हुन नगरपामलकाले राजश्व सिुार कायायोजना ियार 

गरी आन्िररक श्रोि पररिालनिा बिी जोड मदनपुने दमेखन्छ । 

 

नगरपालिकाको बालषयक खचय 

खचयका लशषयकहरु 

नगरपालिकाको बालषयक खचय 

आ.व.२०७६/०७७ आ.व.२०७७/०७८ आ.व.२०७८/०७९ 
आ.व.२०७९/०८० को 

बालषयक अनुमान 

आ.व.२०७९/०८० को 

कालतयक मसान्तसभम 

पूाँजीगि खिा १७,४८,०८,८४०/- १९,२६,७८,३३८/- २०,६१,०४,६९०/- २८,३३,२२,०००/- ३,७९,७७,१३५/- 

प्रशासमनक खिा ९,६७,६९,६८९/- ११,९०,०६,१४४/- ९,८१,६०,८५२/- १४,०४,३५,०००/- ३,७४,८५,१८९/- 

पाररश्रमिक खिा  

• पदामिकारी 

 

१०९,५२,६४२/- 

 

९८,९७,८६६/- 

 

७५,७६,२८३/- 

 

१,२०,००,०००/- 

 

२१,३८,०००/- 

• किािारी      

o स्थायी  १७४५२२०४/- १,९१,७४,०२७/- १,८२,७५,६४७/- ३,०५,००,०००/- ७८,७७,८५१/- 

o करार १,२२,३३,३१९/- १,५४,८४,५१४/- १,९२,३६,१८८/- २,२०,००,०००/- ६७,९८,४१७/- 

o ज्यालादारी ९९,९९६/- २,२५,०००/- ७,७६,४८९/- ३,००,०००/- ४२,०००/- 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

िामथको िामलका हदेाा नगरपामलकाले कूल वामिाक खिा रकि िध्ये एक मिहाई प्रशासमनक कायािा खिा भएको दमेखन्छ । 

प्रशासमनक खिािफा िा पमन पाररश्रमिक िथा िलव भिािा हरेक आथाक विािा खिा बि्द ैगएको दमेखन्छ । 
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नगरपालिकाका पदालिकारी तथा कमयचारीहरुको सेवा सुलविामा गररएको खचय  

पाररश्रलमक तथा तिव 

भिाका लशषयकहरु 

नगरपालिकाको पाररश्रलमक तथा तिव भिामा भएको खचय 

आ.व.२०७६/०७७ आ.व.२०७७/०७८ आ.व.२०७८/०७९ 
आ.व.२०७९/०८० को 

बालषयक अनुमान 

आ.व.२०७९/०८० 

को कालतयक 

मसान्तसभम 

पदामिकारी 

• पाररश्रमिक/ भिा  

 

१०९,५२,६४२/- 

 

१०९,५२,६४२/- 

 

१०९,५२,६४२/- 

 

१०९,५२,६४२/- 

 

१०९,५२,६४२/- 

किािारी      

o िलव भिा २,९७,८५,५१९/- ३,५१,०८,५४१/-  ३,८२,८८,३२४/- ५,२८,००,०००/- १,४७,१८,२६८/- 

o अन्य सेवा सुमविा २८,७१,१८५/- ४०,७१,२७०/- ३०,५१,२८०/- ४७,००,०००/- ५,८३,२५०/- 

श्रोतः नगरपालिकाको आलथिक प्रशासन शाखाबाट प्राप्त 

िामथको िामलकािा जनप्रमिमनमिहरुको पाररश्रमिक वापिको खिा हरेक विा एकै दरिा खिा भएको छ । नगरपामलकाका 

किािारीहरुको िलव भिा िथा अन्य सेवा समुविा खिािा हरेक विा उल्लेखमनय रुपिा बि्द ैगएको दमेखन्छ । िसथा नगरपामलकाले 

प्रस्िामवि संगठन संरिना बिोमजि अमि आवश्यक पदहरुिा िात्र किािारीहरु पदपमूिा गदाा उपयिु हुने दमेखन्छ । 

 

३.५.३ नगरपालिकाको प्रस्तालवत संगठना संरचना अनुसार दरबन्दीको दालयत्वको आंकिनुः  

यहााँ प्रस्ताव गररएको संरचना अनुसारको दरवन्दीको दालयत्वको आंकिन ति तालिकामा प्रस्तुत गररएको छ । 

िामलका नं. ३. प्रस्िामवि दरबन्दीको लामग आवश्यक आमथाक दामयत्वको अनिुामनि मववरण 

प्रस्तालवत संगठन ढााँचा अनुसारको दरवन्दीका िालग आवश्यक आलथयक दालयत्वको आंकिन  

ि सं. पद िामसक िलव बामिाक खिा [१३ िमहना वरावरको 

(कोलि ३X१३)] 

संख्या जम्िा (कोलि ४X५) कैमफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ आठौं िह ६६७३५.७० ८६७५६४.१० ९ ७८०८०७६.९०   

२ सािौं िह ६४६०१.७० ८३९८२२.१० २२ १८४७६०८६.२०   

३ छैंटौ िह ५५२६२.७० ७१८४१५.१० ३ २१५५२४५.३०   

४ पााँिौ िह ५३३४१.०० ६९३४३३.०० ३१ २१४९६४२३.००   

५ िौंथो िह ४८२४५.८० ६२७१९५.४० ७ ४३९०३६७.८०   

वडा कायायियतफय       

६ पााँिौ िह ५३३४१.०० ६९३४३३.०० २७ १८७२२६९१.००  

७ िौंथो िह ४८२४५.८० ६२७१९५.४० ९ ५६४४७५८.६०  

जभमा     १०८ ७,८६,९३,६४८.८०   

श्रोिः िामसक िलव स्केल नगरपामलकाको आमथाक प्रशासन शाखाबाट मलइएको  

िामथ िामलका ३ िा प्रस्िामवि संरिना अनुसार आवश्यक दामयत्व हदेाा बामिाक करीब रु.७ करोड ८७ लाख आवश्यक पन े

हुन्छ।नगरपामलकाको आन्िररक श्रोि मवगि बिाहरुिा रु.४ करोडको हाराहारीिा दमेखन्छ।िाल ुबिाको प्रवमृि पमन करीब करीब उस्िै हुन 

सक्ने अनुिान गररएको छ।दामयत्व मवशे्लिणिा नगरपामलकाका करारिफा का सवारी िालक र कायाालय सहयोगीहरुको दामयत्व यसिा 

सिावेश गररएको छैन । उि दामयत्वहरु सिेि थमपाँदा नगरपामलकाले श्रोि पररिालन क्षििािा व्यापक सिुार गनुापने आवश्यकिालाई 

उजागर गदाछ।यस प्रमिवेदनिा प्रस्िाव गररएको संगठन संरिना र दरवन्दी व्यवस्था नगरपामलकाको मजम्िेवारीका आिारिा कि 

होइन।आगािी मदनिा यसलाई अझ मवस्िार गनुापने आवश्यकिा रहने हुाँदा आन्िररक श्रोि पररिालनको मस्थमििा सिुार गनुाको मवकल्प 

दमेखदनै।यहााँ पाररश्रमिक वाहके अन्य प्रशासनीक लगायिका सञ्िालन खिाहरुको लेखाजोखा नगररएको हुाँदा नगरपामलकाले आमथाक 

दामयत्वलाई हदेाा उि व्यहोराहरुलाई सिेि ध्यान मदनुपने हुन्छ।नगरपामलकाको यस अवस्थािा आिाररि भै आन्िररक श्रोि पररिालन 

मस्थमिको प्रारमम्भक मवशे्लिण सिेि िल गररएको हुाँदा मवस्ििृ अध्ययन नगपामलकाबाट भई उमिि नीमि िय हुन आवश्यक दमेखन्छ ।  
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भाग – ४ 

नगरपालिकाको प्रस्तालवत संरचनाको कायायन्वयन 

 

४.१ कायायन्वयन सभबन्िी नीलत एवं कायययोजना 

 

यस संगठन व्यवस्थापन िथा सवेक्षण अध्ययन प्रमिवेदनको कायाान्वयनका लामग नगरपामलकाले मनम्नानसारको नीमि एवं 

कायायोजनाको अवलम्वन गनुा उपयिु हुन्छ । 

 

कायायन्वयन सभबन्िी नीलतुः 

क) नगरपामलकाको कायाके्षत्र अनुसारको भमूिका मनवााहको काया परुा गना ध्यान मदने । 

ख) साझा अमिकारको सिूी अनसुार नगरपामलकालाई हस्िान्िरण गररएका दामयत्वहरुको मनवााह गदाा यसका लामग संरिना र 

श्रोिसािनको सम्वन्ििा ध्यान मदने । 

ग) नागररकका आिारभिू सेवा र नागररकका लामग प्रत्याभूि गररएका सेवाहरुको मविरण काया सदवै प्राथमिकिािा रहने । 

घ) संगठनिा मनयन्त्रण प्रवन्ि कायि राख्ने । 

ङ) नगरको नीमि मनिााण एवं मविामयकी दामयत्व र न्यामयक व्यवस्थापनको कायालाई मनयमिि प्रमियािा आवद्द गराई संगठनलाई 

पररिालन गने । 

ि) वडालाई सेवा प्रवाहको पमहलो मबन्दकुो रुपिा स्थामपि गने र यसको सक्षििा प्राथमिकिािा रहने । 

छ) अस्थायी संरिनाहरु र आवमिक दामयत्वसाँग सम्वमन्िि कायाहरुलाई मनयमिि वा स्थायी संरिनािा आवद्द नगरी आयोजनाको 

रुपिा सञ्िालन गने प्रवन्ि मिलाउने । यस्िा आयोजनाहरुको सिन्वयका लामग नगरपामलकाको स्थायी संरिनासाँग आवद्द 

गने । 

ज) नगरपामलकाको कायाक्षेत्र र दामयत्वका आिारिा कायामववरण िय गरी सो अनसुार संरिना पररिालन गने । 

झ) संघबाट किािारी सिायोजन हुाँदाको अवस्थाको िहगि दामयत्वका कारण हाल कमिपय अवस्थािा िहगि पदसोपान र 

दरवन्दी संरिना अनसुार िहहरु नमिलेको अवस्थालाई ििशः व्यवस्थापन गद ैलमग एकरुपिा कायि गने । 

ञ) कािको मजम्िेवारी अनसुार अमिकृििलूक र सहयोगी भमूिकाको मजम्िेवारी प्रदान गने । 

ट) क्षििा मवकासका मियाकलापहरुलाई प्राथमिकिािा रामख कायाान्वयन गने  । 

ठ) प्रत्येक कायाप्रणालीिा जनप्रमिमनमिको मनगरानीलाई सदुृि गराउद ैलैजाने । 

 

कायायन्वयनको कायययोजनाुः 

यस संगठन व्यवस्थापन िथा सवेक्षण अध्ययन प्रमिवेदनको कायाान्वयन दहेाय अनसुार गनुापने हुन्छः 

क्र.स. लक्रयाकिाप तररका लजभमेवारी 

१)  अध्ययन प्रमिवेदनको सम्वन्ििा 

नगरपामलकाल ेमनणाय गन े
• नगरपामलकािा छलफल 

• नगरपामलकाको मनणाय  

• नगरसभािा पेश गन े

नगर कायापामलका 

२)  नगरसभाले अनिुोदन स्वीकृि गन े • सभाको कायासिूीिा सिावेश गन े

• सभाबाट पाररि गन े

नगर कायापामलका 
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३)  स्वीकृि िााँिा अनुसार संरिना िय 

गन े
• संरिनागि प्रवन्ि मिलाउने  

• शाखा, उपशाखा िथा इकाईहरुको पनुःसंरिना गन े

• मजम्िेवारी िोक्ने  

नगरपामलकाको कायाालय 

४)  संरिना अनुसार कायामववरण मदन े • प्रत्येक शाखा, उपशाखा िथा इकाईको 

कायामववरण जारी गन े

• शाखा, उपशाखाको कायामववरणबाट दोहोरोपना 

नहुने गरी प्रत्येक किािारीलाई कायामववरण मदन े

• कायासम्पादन िलू्याकंनका लामग सिूकहरु र लक्ष्य 

मनिाारण गन े

नगरपामलकाको कायाालय 

५)  कायामववरण अनुसार िलू्याकंन गन े

र प्रगमिको सिीक्षा गने 

• खास अवमि िोकी कायामववरण अनुसार कािको 

िलू्याकंन गन े

• खास अवमि िोकी सिीक्षा गराउन े

नगरपामलकाको कायाालय 

६)  क्षििा मवकासका कायाहरु गन े • अमभिमुखकरण काया गन े

• कायामववरण अनुसार सिूकहरु बनाउन े

• काया सरलीकरणका लामग कायामवमि र 

म्यानुयलहरु ियार गन े

• िामलि कायाििहरु सञ्िालन गने  

नगरपामलकाको कायाालय 

७)  आमथाक दामयत्वका सम्वन्ििा 

मवस्ििृ अध्ययन गने  

• प्रामप्तको श्रोि र खिाको प्रकृमि अनसुार खमण्डकृि 

सिूनाहरु राख्न े

• प्रामप्तको प्रकार र खिाको प्रकृमि अनुसार िलुना 

गरी मवशे्लिण गन े

• नगरपामलकाको आमथाक श्रोि पररिालनको 

संभावनाको पमहिान र मवशे्लिण गने 

• आन्िररक श्रोि अमभवमृद्दको योजना कायािि िय 

गरी कायाान्वयन गन े

• श्रोि प्रामप्त र पररिालनका अन्य क्षते्रहरुको 

पमहिान गरी सो का लामग आवश्यक प्रयासहरु गन े 

नगर कायापामलका 

 
४.२ सेवा प्रवाहको सुदृलढकरण र संस्थागत क्षमता लवकासका िालग गनुयपने काययहरु 

सेवा प्रवाहको सदुृमिकरणका लामग मनम्न कायाहरु गनुापने हुन्छः 

• काया मजम्िेवारी अनसुार संरिना बनाउने । 

• संरिनालाई सेवाग्राहीको पहुाँि सहज हुने गरी व्यवस्था मिलाउने । 

• प्रामवमिक सेवाको मवस्िार गने, यसका लामग प्रामवमिक जनशमिको व्यवस्थापनिा ध्यान मदने । 

• नगरपामलकाको मजम्िेवारीिा रहकेा सािामजक सेवाहरु खास गरी स्वास्थ्य, मशक्षा र सािामजक सरुक्षा एवं संरक्षणका 

कायाहरुलाई व्यवमस्थि र प्रभावकारी बनाउन क्षेत्रगि मवशेिज्ञिा भएका जनशमि र श्रोिसािन समहिको व्यवस्थापन 

कायालाई प्राथमिकिा मदने 
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• नागररक बडापत्र र सेवा प्रवाह सम्वन्िी म्यानयुल िय गरी सेवा प्रवाह काया पारदशी गराउने । 

• सेवा प्रवाहसाँग सम्वमन्िि भई भौमिक सािन श्रोिको प्रवन्ि मिलाउने । 

• सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाई सेवालाई सरलीकरण गने । 

• कािको सपुररवेक्षकको प्रवन्ि गरी आवश्यक सहयोग मनदेशन र सिुार कायालाई मनरन्िरिा मदने । 
संस्थागत क्षमता लवकासका िालग लनभन काययहरु गनुयपने हुन्छुः 

• नगरपामलकाको कायाक्षेत्रिा आिाररि भई मवशे्लिण गररएको खण्ड ३ को लेखाजोखा िामलका अनसुार भमूिका मनवााह 

गनाका लामग ििशः संरिनाहरु ियार गनुापछा । 

• संरिना अनसुार जनशमिको व्यवस्था गरी कायामववरण समहि पररिालन गनुापछा । 

• कायामववरणका आिारिा िूल्याकंन सिूकहरु मनिाारण गरी मनयमिि रुपिा कायासम्पादनको परीक्षण र सेवा प्रवाह 

मस्थमिको लेखाजोखा गनुापछा । 

• कायामजम्िेवारी मनवााह गना सहज हुने गरी आवश्यक सािनको व्यवस्था मिलाउनपुछा । 

• प्रत्येक कायाका लामग संभब भएसम्ि सिूना प्रमवमिको प्रयोग बिाई सरलीकरण र प्रभावकारी गराउनपुछा ।  

• कािको स्पष्टिाका लामग कायामवमि, िापदण्ड, म्यानुअल, िेकमलष्ट आमदको व्यवस्था गरी सो अनसुार काया गना 

गराउन प्राथमिकिा मदनपुछा ।  

• अमभिुमखकरण, िामलि र सिीक्षा जस्िा मियाकलापहरु मनरन्िर रुपिा सञ्िालन गनुापछा । 

• जनप्रमिमनमिहरुको संलग्निा र मनगरानीको उमिि प्रवन्ि गरी स्वामित्व र सहजीकरण प्रमिया सदुृि गराउनपुछा । 

 

४.३ संरचना कायायन्वयनमा ध्यान लदनुपने अन्य लवषयहरु 

यस संरिना कायाान्वयन गदाा िलूिः मनम्न कुराहरुिा ध्यान मदनपुछाः 

क ) यसिा संमविान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्थाका साथै हालसम्ि नगरपामलकालाई 

हस्िान्िरण भएका वा मजम्िा मदइएका कायाहरुको लेखाजोखा गररएको हुाँदा नगरपामलकाको आमथाक क्षििाले 

भ्याएसम्ि यसको सम्पादनका लामग संरिना खडा गरी कायाान्वयन गनुापछा । 

ख) नगरपामलकाको हालको आमथाक क्षििा सिेि मविार गरी यो संरिना प्रस्िाव गररएको हुाँदा पमहलो िरणिा यस 

अनसुार अघी बि्न ुउपयिु हुन्छ । 

ग) संघ िथा प्रदशेबाट भएको किािारी सिायोजन अनसुार सिायोमजि भएका किािारीहरुको व्यवस्थापन गनुापरेको 

कारणले यस संरिनािा पदसोपनका पक्षहरुिा कमिपय अवस्थािा िालिेल हुन सकेको छैन । हाल कायारि 

जनशमि कायारि रहीरहाँदासम्ि मनजको सेवाशिाको सामवक अनसुार नै हुनपुने भएकोले त्यस्िो जनशमिको स्थान 

ररि हुाँदा हुने पदपमूिा र अन्य व्यवस्थापनका कायाहरु यहााँ प्रस्िाव गरे अनसुार मिलाउद ैजानुपछा । 

घ) यसिा बडा कायाालय, प्रामवमिक जनशमि स्रोि पररिालन, सिुना प्रमवमि र सािामजक दामयत्वका के्षत्रहरुको 

व्यवस्थापन कायाहरुलाई मवशेि प्राथमिकिा मदई संरिना प्रस्िाव भएको हुाँदा कायाान्वयनिा सिेि सोही अनसुारका 

के्षत्रहरु बिी प्राथमिकिािा राख्नपुछा । 

ङ) नगरपामलकाको मविामयकी काया िथा न्यायसम्पादन काया, अन्य समिमिहरुका कायाहरुको व्यवस्थापनिा 

समिवालयको भूमिका िहत्वपणूा हुने भएकोले कायामववरण मदई संरिनाका इकाईहरुलाई पररिालन गरी 

जनप्रमिमनमिका कािहरुलाई थप व्यवमस्थि र प्रभावकारी गराउन ध्यान मदनपुछा । 
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ि) यसिा संरिनािा िलूिः मनम्न िीन प्रकारका संरिनाहरुिा रही व्यवस्थापन गना प्रस्िाव गररएको हुाँदा सो अनसुार 

नगरपामलकाले आफ्नो भमूिकाको प्रभावकाररिाको आकलन गरी संरिनाहरु पररिालन गनुापछा । 

• स्थायी संरिना र स्थायी िानवश्रोिको व्यवस्था 

• आयोजनागि संरिना 

• नगरपामलकाको मनयन्त्रणिा रहने गरी स्वायि व्यवस्थापन हुने खालको संरिना 

छ) सेवा केन्रहरुको संिालन र व्यवस्थापनिा बडाको समिय भमूिका बनाउनपुछा । आवश्यकिा र प्रभावकाररिाको 

आकलन गरी एक भन्दा विी बडाहरुिा सेवा मदन सकने सेवाकेन्रहरुको व्यवस्थापन पमन हुन सक्न ेकुरालाई यो 

अध्ययनले सझुाव गरेको     छ । यसिा ध्यान मदनपुछा ।  

ज) यो अध्ययनले नगरपामलकाको आमथाक क्षििाको वारेिा राम्ररी अध्ययन मवशे्लिण हुन आवश्यक भएको कुरालाई 

मवशेि जोड मदन्छ । त्यसैले आन्िररक श्रोि पररिालन र अन्य सािनको प्रामप्त एवं पररिालनका सम्वन्ििा छुटै्ट 

गहन अध्ययन मवशे्लिण आवश्यक     छ । सो मवशे्लिणका आिारिा नै संरिनाको मवस्िार गने, यसका लामग 

उपयिु व्यवस्थापनको िररका अवलम्वन गने िथा मदगोपनाका लामग आिार बन्नेछ भन्ने कुरालाई यो प्रमिवेदनले 

नगरपामलकालाई मबशेि ध्यानाकिाण गराउाँदछ । 
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अनुसूची–१ 

 

कायय लववरण लनिायरण सभबन्िमा सैद्धालन्तक आिार र मान्यताहरु 

नेपालको संमविानिा उल्लेमखि अमिकारका समूिहरु, स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ िा भएको व्यवस्था र नेपाल 

सरकारले स्वीकृि गरेको साझा अमिकारका समूिहरुसाँग सम्बद्ध काया मवस्ििृीकरण खाका, अन्िर सरकारी मवमिय हस्िान्िरण ऐन 

लगायि नगरपामलकाले जारी गरेका ऐन, मनयि, कायामवमि/मनदमेशकाहरुलाई संबोिन हुने गरी काया मववरण ियार गररएको छ । 

नगरवासीको जन आकांक्षा र स्थानीय पररवेश सिेिलाई ध्यानिा राखी शाखा र उपशाखाको मजम्िेवारीको काया प्रवाहलाई दृमष्टगि 

गरी व्यवस्था भएका पदहरु िध्ये स्िर अनसुारको मजम्िेवारी मनिाारण गररएको छ । यसरी मजम्िेवारी मनिाारण गदाा िौजदुा 

अभ्यासलाई पमन स्िरण गद ैकुन व्यमिले के काि गना सक्छ भन्न ुभन्दा कुन पदलाई कस्िो मजम्िेवारी मदने भन्ने मसद्धान्िलाई 

अनसुरण गररएको छ । सािान्यिया शाखा प्रिखु अमिकृि (सािौं/आठौं) पररणाि (Result) प्रमि मजम्िेवार बनाउन,े उपशाखा 

प्रिखु (छैंठौं/सािौं) हरुलाई उपशाखाको सिग्र मजम्िेवारीको प्रभावकारी कायाान्वयन प्रमि जवाफदमेह बनाउने मसद्धान्ििा आिाररि 

भएर काया मववरण ियार गररएको छ ।  

 

प्रस्तालवत दरबन्दी बमोलजम शाखा र उपशाखा प्रमुखको पलदय कायय लववरण 

संगठन मवकासिा िानव संशािनको भमूिका अहि रहाँदा रहाँद ैपमन किािारीहरुको पमदय मजम्िेवारी प्रष्ट मकटानी नभएिा 

संगठन मभत्र अपररहाया िानव संशािन सिस्याका रुपिा रुपान्िरण हुन सक्दछ । यमह वास्िमवकिालाई हृदयङ्गि गरी दरबन्दी 

प्रस्िाविा व्यवस्था भएका पदहरु िध्ये नगरपामलकािा मवमभन्न शाखा िथा उपशाखािा कायारि किािारीहरुसाँगको छलफल र 

सझुाव सिेिलाई मविार गरी शाखा िथा उपशाखा प्रिुखहरुको काया मववरण ियार गररएको छ । काया मववरण ियार गदाा मनयि 

सम्िि कायाः प्रमियाका साथ पररणाि उन्िखु, व्यमि केमन्रि नभई पद केमन्रि, सिहू काया र अन्िर शाखा सिन्वय, काया 

सम्पादनिा पारदमशािाः अन्िरमनमहि ििा, सेवाग्राहीको सवोपररिाः सेवाग्राही केमन्रि सेवा प्रवाह जस्िा पक्षलाई सिेि ध्यान 

मदइएको छ । शाखा िथा उपशाखािा कायारि अन्य किािारीहरुलाई प्रिखु प्रशासमकय अमिकृि एवं शाखा प्रिखुले शाखा िथा 

उपशाखाको काि, किाव्यहरुबाट काया मववरण बनाई सम्बमन्िि किािारीहरुलाई काया मववरण मदन उपयिु हुने हुाँदा सोही अनसुार 

प्रस्िाव गररएको छ । 

 

कायय लववरणहरु 

१. प्रमुख प्रशासकीय अलिकृतको कायय लववरण  

• नगरपामलकाको समिवको रुपिा स्थानीय सरकार संिालनको ऐनको दफािा उल्लेख भएका कायाहरु गने,  

• नगरस्िरीय कायािििा हुने मवकास मनिााण र सेवा प्रवाहिा एकरुपिा हुने गरी सिन्वय र सहजीकरण गने,  

• शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा समिवहरु र अन्य किािारीको काया मनयिन, सिन्वयन, िलू्याकंन, पदस्थापन र  

मनयन्त्रण गने गराउन,े  

• नगरस्िरिा संिालन भएका/हुने सरकारी, मनजी वा गैससका जनसरोकारका कायािििा सिन्वय, सपुररवेक्षण, 

िलू्याकंन र सिीक्षा गरी लमक्षि कायािा भएका कमि किजोरी सिुाना मनदशेन र प्रोत्साहन गने गराउन,े  

• संघीय सरकार िथा प्रदशे सरकारका मवमभन्न िन्त्रालय, मनकाय आमदबाट मदइने मजम्िेवारी एंव कािहरु गने गराउन,े  

• नगरपामलकािा पररआउने आकमस्िक प्रकोप व्यवस्थापन गना सम्बद्ध मनकायसंग सिन्वय  गने,  
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• मवकास र सेवाका कायाििलाई सिावेशी नीमि अनसुार व्यवहाररक काया योजना बनाउने,  

• वडास्िर दमेख नगरसम्ि मवकेन्रीकरण र सशुासनका कायाहरुिा अनभुिूी हुने वािावरण बनाउन समिय पहल गने,  

• नगरपामलकाको श्रोि सािन पमहिान, प्रवािन, संकलन, उपयोग र पारदमशािा एवं गुणस्िरीयिा कायि गने िाहोल 

बनाउन भमुिका मनवााह गने, 

• आफुिा रहकेो अमिकार र मजम्िेवारी मनयि अनुसार शाखा वा अन्य अमिकृि वा अन्य सम्बद्ध किािारीलाई मजम्िा 

मदई कायाान्वयन गने गराउन,े 

• किािारीको काया सम्पादन िलू्याकंन गना सपुररवेक्षक िोक्ने र सो को आिारिा किािारीको िलू्याकंन गने, गराउने,  

• प्रिमलि ऐन, मनयि, मनदशेन र नीमिले अमख्ियार गरेका अन्य काि गने गना लगाउने,  

• सम्बमन्िि अमिकृि वा शाखा प्रिखुलाई काया मजम्िेवारी मदई अमिकार प्रत्यायोजन गने नीमि  मलने,  

• अन्िराामरिय सम्बन्िको काि गने अमिकृि, नोडल अमिकृि र नगरपामलकाको प्रविा िोक्ने, 

• संघीय सरकार, प्रदशे सरकार, नगर सभा, नगरपामलका वोडा वा दाि ृ मनकायबाट हुने आदशे मनदशे सम्झौिा र 

आग्रहलाई नगरपामलकाको काया योजना अनसुार कायाान्वयन र सिूना प्रवाह गने,  

• नगरपामलकाको वहृिर महि र िौिफी मवकासिा प्रत्यक्ष टेवा पगु्ने दृमष्टले रामरिय र अन्िररामरिय नगरहरुसंग भमगमन 

सम्बन्ि (Sister city relation) जोड्ने, 

• भमगनी सम्बन्िका लामग प्रस्िाव गररने वा भएका िहानगर, उपिहानगर र नगरहरुसंग सम्बन्ि जोड्ने र सम्बन्िबाट 

टेवा पगु्ने आपसी सहयोग, साझेदारीका क्षेत्र स्पष्ट पमहल्याउने,  

• भमगनी सम्बन्ि कायि भई सकेका िहानगर, उपिहानगर र नगरहरुसंग एंव सम्बन्ि कायि हुने िििा रहकेो िहानगर, 

उपिहानगर र नगरहरुसंग आपसी सम्बन्ि सहकाया र अनभुव आदान प्रदान सदुृि गद ै यस्िा सम्बन्ि पिाि 

नगरपामलकाको कुन के्षत्रिा योगदान पगु्यो र के मसकाई भयो यसको नमिजािुखी प्रमिवदने ियार गने,  

• भमगनी सम्बन्ि पिाि प्राप्त भएका सहयोगहरुको सिमुिि उपयोग समुनमिििा गद ैनगरपामलकाले िान्न सक्ने क्षेत्रिा 

िात्र सहयोग मलने नीमि िजुािा गने,  

• रामरिय एवं अन्िरामरिय सस्था/सञ्जालहरुको कायि सदस्यिाहरु नमवकरण गने, सदस्यिा मनरन्िरिाको पनुरावलोकन 

गने र भमवरयिा नगरपामलकाको महि हुने संस्था पमहिान गरी िात्र सदस्यिा मलने िफा  उन्िुख रहने, 

• पयाटन प्रवािनका लामग मवदेशी संघ, संस्था, नगरका डेमलगेसन एंव नगरपामलकाले सम्िान मदनपुने उच्ि पदस्थ 

पदामिकारीहरुको भ्रिण कायािि मिलाउने, स्वागि गने, नगरको सााँिो हस्िान्िरण एंव अमभनन्दन जस्िा औपिाररक 

कािहरुको सिन्वय गने,  

• नगरपामलकालाई सके सम्ि आमथाक दामयत्व नपने गरी आपसी महि प्रवािन र मसकाईको लामग अध्ययन, अवलोकन 

भ्रिण कायाििहरु मिलाउने, सिन्वय र सहजीकरण गने ।  

 

१.  प्रशासन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, िापदण्ड, सेवा शिा ियार गने र मनयिन गने, 

• संगठन मवकास, संगठन संरिना िथा दरबन्दी मनिाारण, जनशमि व्यवस्थापन, क्षििा मवकास र वमृि मवकास सम्बन्िी 

काया गने, 
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• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनिा सिूना िथा संिार प्रमवमिको उपयोग, प्रवािन र मनयिन गने,  

• संघ िथा प्रदशे िहिा संमविान िथा काननू बिोमजिको सहभामगिाको व्यवस्थापन गने, 

• वडा कायाालयहरुसाँग सम्पका , सिन्वय र सहजीकरण गने, 

• नगर कायापामलका िथा सभािा पेश गनुापने मवमभन्न नीमि, ऐन, मनयि िथा काननूको िस्यौदा ियारीिा शाखागि 

सिन्वय र संयोजन गन,े  

• नगर सभा िथा नगर कायापामलकाको बैठकको प्रस्िाव ियार गने, वैठक व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने र नगरले गने 

वा नगरिा हुाँने अन्य सभा सिारोह सम्बन्िी गनुापने काया गने, 

• नगरको स्वामित्विा रहकेो सम्पमिको अद्यावमिक मववरण समहि अमभलेख राख्ने, 

• सबै शाखासाँग सिन्वय गरर हरेक बिाको बामिाक खररद योजना श्रावण िसान्िमभत्र ियार गररसक्ने, 

• सबै किािारीहरुको काया सम्पादन िलु्यांकन भना लगाई शाखा प्रिखु वा सो भन्दा िमुनका किािारीहरुको सम्बमन्िि 

सपुररवेक्षकवाट सपुररवेक्षण गराई िथा शाखा प्रिुखको मसिै प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि सिक्ष पेश गने, 

• आफु िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, सहजीकरण, अनगुिन र मनयन्त्रण गने, 

• आफ्नो शाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव िैत्र िसान्िमभत्र ियार गरर मवमिय व्यवस्थापन शाखािा पठाउने, 

• नगर िथा वडाको लामग नागररक वडापत्र ियारी गने िथा हरेक विा श्रावण िसान्िमभत्र अध्यावमिक गने, 

• अन्य शाखा िथा शाखाका मजम्िेवारीिा नपरेका सबै कािहरु गने, 

• स्थानीय उत्सव, जात्रा आमदको व्यवस्थापन िथा उपािी िथा मवभिुण सम्बन्िी मसफाररसको अमभलेख राख्ने, 

• आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशा सेवा सम्बमन्ि कािको लामग सियिै कायाशिा ियार गरी प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृि सिक्ष पेश गन,े 

• आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि मनणायहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने, 

• शाखा प्रिुख वाहकेका शाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरी सम्बमन्िि किािारीलाई उपलब्ि गराउने, 

• िानव संसािन मवकासका लामग अल्पकामलन िथा दीघाकामलन योजना िजूािा गने ।  

 

१.१  कमयचारी प्रशासन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• सबै किािारीहरुको काया सम्पादन िलु्यांकन भना लगाई शाखा प्रिखु वा सो भन्दा िमुनका किािारीहरुको सम्बमन्िि 

सपुररवेक्षकवाट सपुररवेक्षण गराई शाखा प्रिुख सिक्ष पेश गने, 

• नगर िथा वडािा कायारि सबै किािारीहरुको अध्यावमिक मववरण ियारी गने, 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, िापदण्ड, सेवा शिा, योजना, कायाान्वयन र मनयिन सम्बन्िी काया, 

• संमविानको िारा ३०२ बिोमजि सिायोजन भई आउने किािारीको व्यवस्थापन सम्बन्िी काया, 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य काया, 

• नगरपामलकाको संगठन मवकास, सङ्गठन संरिना िथा दरबन्दी मनिाारण, जनशमि व्यवस्थापन र वमृि मवकास 

सम्बन्िी काया, 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनिा सिूना िथा सञ्िार प्रमवमिको उपयोग, प्रवािन र मनयिन सम्बन्िी काया, 
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• िानव संसािन मवकासका लामग अल्पकालीन िथा दीघाकालीन योजना िजुािा िथा क्षििा मवकास सम्बन्िी काया, 

• नगरपामलकािा सावाजमनक मवदा, उत्सव, जात्रा, उदी आमदको व्यवस्थापन सम्बन्िी काया, 

• प्रिखु, उपप्रिुख िथा प्रिुख प्रशासकीय अमिकृिको समिवालय व्यवस्थापन सम्बन्िी सबै काया गने आवश्यक 

व्यवस्था मिलाउने,  

• किािारीको व्यवस्थापन, सरुवा, वमृि मवकास िथा दण्ड, परुस्कारको लामग मसफाररस शाखा प्रिखु िाफा ि मसफाररस 

गने काया, 

• दमैनक हामजरी मनयन्त्रण गने, मवद्यिुीय हामजरीको अमभलेख िामसक रुपिा अमनवाया रुपिा मभडाउने, 

• काया सम्पादन िलू्यांकनको अमभलेख राख्ने, 

• नगरकायापामलका िथा नगरसभाका मनणायहरु अमभलेखीकरण, प्रकाशन िथा कायाान्वयनका लामग सम्प्रेिण गने, 

• वडा कायाालयसाँगको सम्पका , सिन्वय, सहजीकरण िथा प्रशासकीय अनगुिन र पषृ्ठ–पोिण गने, 

• पदामिकारी िथा किािारीहरुको सम्पमि मववरण पेश गना सूमिि गने, संकलन गने,  

• नगरपामलकाबाट भएको िहत्वपणुा मसफाररस पत्रको अमभलेख राख्ने, 

• कायाालयको दिाा िलानी व्यवस्थापन र मनयन्त्रण गने, 

• शाखा प्रिखुले िोकेका अन्य कािहरु गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

१.२ लजन्सी उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

 आन्तररक प्रशासन सभबन्िी काययहरु 

• नीमि, काननू, िापदण्ड, मनणायहरु कायाान्वयनिा सहयोग गने, 

• सावाजमनक सम्पमिको अमभलेख राखी संरक्षण गने, 

• नगरपामलकािा हुने सभा सिारोह,परम्परा िथा जात्रा िाडपवाको व्यवस्थापनिा सहयोग गने, 

• स्थानीय बजार िथा पामका ङ्ग स्थलको व्यवस्थापनिा सहयोग गने, 

• कायाालयका सम्पणुा सवारी सािनको अमभलेख राख्ने, 

• सरसफाई बाहकेका सवारी सािन पररिालन गने, भेइकल िुभिेन्ट बोडा राख्ने, 

• नगरपामलका कायाालयका सबै प्रकारका िारपाग्र े सवारी सािनको प्रयोगको लगबकु सवारी प्रयोग गने र 

पदामिकारीवाट मनयमिि रुपिा प्रिामणि गराई राख्ने, 

• स्थानीय न्यामयक समिमिले गरेका आदशे, फैसला आमदको कायाान्वयनिा सहयोग गने, 

• कायाालय पररसर, सम्पदा, सावाजमनक, ऐलानी, पमिा जग्गा, सावाजमनक भवन िथा भौमिक पूवाािारको संरक्षण र सरुक्षा 

गन,े 

• अपराि रोकथाि िथा अनसुन्िानिा सहयोग गने, 

• फूटपाथ खलुा राख्न आवश्यक जनशमि पररिालन गने, 

• ट्याक्सी, अटो ररक्सा, मसटी सफारी जस्िा साना सवारी सािनको व्यवस्थापन र मनयिन गने, 
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• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

 लजन्सी तथा सभपलि व्यवस्थापन सभबन्िी काययहरु 

• मवमभन्न प्रकारका वस्ि ुिथा सेवा आपमूिा गना इच्छुक व्यमि, संस्था, कम्पनी लगायिको समूि अध्यावमिक गराउने, 

• हरेक आमथाक विाको सरुुिै अनिुान गररएका आवश्यक सािानहरुको दररेट िाग गरी स्वीकृि गराई राख्ने, 

• नगरपामलका मभत्रको सरकारी सम्पमि, आफ्नो स्वामित्विा रहकेो भवन लगायि मस्थर सम्पमिको अमभलेख 

अद्यावमिक गन,े 

• मललाि गनुापने िथा ििाि गनुापने सािानको प्रत्येक विाको पमहलो िौिामसक मभत्र मववरण ियार गरी मललाि गनुापने 

सािानको हकिा मललाि गने प्रमिया अमघ बिाउने, ििाि गनुापने सािानको लागि अनुिान ियार गरी ििािको लामग 

पेश गने, 

• कायाालयको नाििा रहकेा सम्पणूा सवारी सािनको अध्यावमिक मववरण ियार गरी ििाि गनुापने िथा मललाि गनुापने 

दमेखएका सवारी सािनको सोही बिोमजि प्रमिया अगामड बिाउने, 

• प्रिमलि काननू बिोमजि प्रत्येक विा मजन्सी मनरीक्षण गराउने, 

• कायाालयका लामग आवश्यक मजन्सी सािानको व्यवस्थापन, भण्डारण दामखला, मनकासी सम्बन्िी सबै काि गने, 

• शाखा प्रिखुले िोकेका कािहरु गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

१.३ कानुनी परामशय  उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• कायापामलका िथा सभािा पेश गनुापने मवमभन्न नीमि, मनयि िथा काननूको िस्यौदा ियारी कायाको संयोजन र सिन्वय 

गन,े 

• िानव अमिकार प्रवािन िथा िेलमिलाप र िध्यस्थिा, मनणाय िथा फैसला कायाान्वयन गने गराउने, 

• न्यामयक समिमिको समिवालय सम्बन्िी काया गने, 

• िानव अमिकारको संरक्षण िथा प्रवािन सम्बन्िी काया गने, 

• व्यमि र सिदुायबीि िेलमिलाप र िध्यस्थिाको अमभलेख राख्ने, 

• न्यामयक समिमिको मनणाय िथा फैसला कायाान्वयन गना सहजीकरण गने, 

• न्यामयक प्रमिरक्षा एवं पपुाक्षसाँग सम्बमन्िि काया गने िथा छानमवन िथा जााँिबझु संग सम्बमन्िि मवमभन्न मनकायवाट 

िाग भएको मववरण र जवाफ पठाउने, 

• नीमि िथा काननूको प्रिामणक प्रमिको संरक्षण, प्रकाशन र अमभलेख राख्ने, 

• कायाालयको कािको सन्दभािा काननूी राय िथा परािशा सम्बन्िी कायाहरु गने, 

• ऐन, मनयि, कायामवमि, आदेश, मनदशेन, िापदण्डको प्रिामणकरण व्यवस्थापन, राजपत्र प्रकाशन र अमभलेख 

व्यवस्थापन गने, 

• मविायन समिमिको समिवालय सम्वन्िी काया गने, 

• शाखा प्रिखुले िोकेका अन्य कािहरु गने, 
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• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

१.४ दताय चिानी तथा सहायता कक्षिे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• सोिपछु गना आउनेलाई आवश्यक जानकारी गराउने, 

• कायाालयिा आएका पत्रहरु दिाा गने र सम्बन्िीि शाखा, उपशाखा/फााँटिा बझुाउने सम्बन्िी काया गने, 

• कायाालयबाट बामहर पठाईने पत्रहरुलाई िलानी गरी सम्बन्िीि ठााँउिा पठाउने सम्बन्िी काया गने,  

• कायाालयबाट भएका मसफाररसहरुको प्रमिमलपी व्यवमस्थि गरर राख्ने,  

• आन्िररक टेमलफोन संिालन सम्बन्िी काया गने,  

• प्रिमलि काननू र शाखा, उपशाखा र इकाई संग सम्बन्िीि िोमकएका अन्य कायाहरु गने ।  

• शाखा प्रिखुले िोकेका अन्य कािहरु गने, 

• इकाईसाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

१.५ सूचना तथा सञ्चार प्रलवलि उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र इन्टरनेट सेवा, टेमलसेन्टर, केबलु िथा िारमवहीन टेमलमभजन प्रसारणको अनिुमि िथा नवीकरण 

सम्बन्ििा मसफाररस गन,े 

• एक सय वाटसम्िको एफ. एि. रेमडयो सञ्िालन सम्बन्ििा मसफाररस गने, 

• आफ्नो के्षत्रमभत्र पत्रपमत्रकाको प्रकाशन अनिुमिका लामग मसफाररस गने र अमभलेख राख्ने, 

• अमभलेख व्यवस्थापनिा नवीनिि सिूना प्रमवमिको प्रयोग गने, 

• सिूना िथा सञ्िार प्रमवमििा सवासािारण जनिाको सहज र सरल पहुाँि िथा सिूना प्रमवमिको मवकास र मवस्िार 

सम्बन्िी कायािि िजुािा र कायाान्वयन गने, 

• वैज्ञामनक अध्ययन, अनसुन्िान र प्रमवमि मवकासिा लगानी प्रवािन गन,े 

• सिूनाको हकको प्रिलनिा सहयोग गने, 

• सिूना िथा सञ्िार प्रमवमििा आिाररि िथ्याङ्क व्यवस्थापन गने, 

• सिूना केन्रको स्थापना र सञ्िालन व्यवस्थापन गने, 

• प्रदशे िथा संघसाँग िथ्यांक एवं सिूना आदानप्रदान र सिन्वय गने, 

• सम्भाव्य प्राकृमिक श्रोि िथा सािनको अमभलेख (प्रोफाईल) व्यवस्थापन गने, 

• सिूना संकलन, सग्रह, अमभलेख सम्बन्िी व्यवस्थापन िथा सिूना प्रदान गने,  

• शाखाहरुबाट आएका िामसक काया प्रगमि मववरण ियार गरर त्यसको अमभलेख राखी सम्बमन्िि मनकायिा पठाउने, 

• सिूना प्रकाशन, बलेुमटन, ब्रोसर िथा अन्य सिूना िथा जानकारी िलुक सािाग्रीहरु प्रकाशन गने,  

• इिेल, ईन्टरनेट र वेभसाइटको संिालन र सिूनाहरुको अद्यावमिक व्यवस्थापन गने,  

• सबै शाखा िथा वडा कायाालयिा भए गरेका गमिमवमिहरु यसै सिूना िथा संिार प्रमवमि उपशाखािा अमभलेखीकरण 

गन,े  

• कायाालयिा आउने पत्रपमत्रकाहरु, सिूना शाखा िाफा ि मलने व्यवस्था गने र आवश्यकिा अनसुार ग्राहक बन्ने,  
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• कायाालयबाट मवमभन्न मकमसिका सिूना प्रवाह गदाा यसै शाखा िाफा ि गने, 

• कायाालयबाट गररने मनणाय, नीमि िथा कायािि, योजना, ित्थ्याङ्क, काया प्रगमि मववरण, बलेुमटन, ब्रोसर, नागररक 

बडापत्र िथा अन्य त्यस्िा जानकारी मदने सिूना िलूक प्रकाशनहरु यस शाखाबाट गने,  

• सिूना प्रमवमि शाखा कायाालयको एक अमभन्न अंग भएकोले यसको उिीि व्यवस्थापन र कायाान्वयनिा जोड मदने,  

• योजना िजुािा, अनगुिन र िूल्याकंनका लामग आवश्यक सूिना संकलन, मवशे्लिण प्रकाशन र मविरण गने,  

• सरोकारवालाहरुको आमथाक िथा प्रामवमिक सहयोगिा प्राथमिक िथ्याङ्क संकलन गरी प्रशोिन गने मवमभन्न 

मवियगि कायाालय, सरकारी िथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हुने िथ्यांकहरुलाई सिेि व्यवमस्थि गरी प्रयोगिा ल्याउने, 

• यस शाखाले नगरको वस्िगुि मववरण, क्षेत्रगि मवशे्लिण प्रमिवेदन, मवमिय मवशे्लिण, संस्थागि प्रमिवेदन मवकास 

बलेुमटन, नगर सिािार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन लगायि सोको अद्यावमिक गने र सरोकारवालाहरुलाई उपलब्ि गराउने,  

• नगरपामलका कायाालयहरुिा उपलब्ि प्रकाशनहरु, प्रमिवेदन, सिूना िथा ित्थ्यांकहरु मनिाारण गररएको िलू्यिा 

सःशुल्क मविी मविरण गने,  

• नगरपामलकाले गरेको सफल काया Best Practice को प्रकाशन िथा प्रसार गने, 

• आमथाक मनयमिििा िथा काया सम्पादन मस्थमि झल्कीने गरी िलुनात्िक मववरण मनयमिि रुपिा प्रकामशि गने, 

• शाखालाई सक्षि र मदगो बनाउन आवश्यकिा अनसुार दक्ष परािशादािाको सहयोग मलने,  

• सिूना व्यवस्थापन, अनसुन्िान, प्रकाशन र मविरणको काया गने, 

• सिूना प्रमवमि केन्रलाई एमककृि सिूना केन्रको रुपिा मवकास गरर कायाालयबाट िोमकएको अन्य कायाहरु गने, 

• नगरपामलकाको कम्प्यटुर िथा ित्सम्बमन्िि अन्य िेशीनरी सािानहरुको रेखदखे िथा ििाि सम्भारिा सहयोग गने,  

• शाखा प्रिखुको अन्य मनदशेनको पालना गने र शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

 

 

 

२. पूवायिार  लवकास तथा योजना शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• स्थानीय सडक िथा यािायाि सम्बन्िी नीमि बनाउने, काननूको िजुािा गने, िापदण्ड ियार पाने िथा मनयिन गने, 

• बस्िी मवकास सम्बन्िी नीमि, काननू, िथा िापदण्ड बनाउने िथा सो सम्वन्िी योजना िजुािा र आयोजना पमहिान 

गन,े 

• पवुाािार मवकास सम्बन्िी गरुु योजनाको िजुािा, आयोजनाको पमहिान गने, बनेका आयोजनाको उमिि ििाि 

सम्भारको बन्दोबस्ि मिलाउने, 

• भवन मनिााण िथा नक्सापास सम्बन्िी नीमि, काननू िथा िापदण्ड बनाउन,े सो को कायाान्वयन, अनगुिन र मनयिन 

गन,े 

• आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशा सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायाशिा ियारी गने, 

• रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्डको पालना र कायाान्वयन गने, 

• भ-ूउपयोग सम्बमन्ि नीमि बनाउने, योजना िजुािा गने र कायाान्वयन गने गराउने, 
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• मसंिाई सम्बन्िी गरुुयोजनाको िजुािा र कायाान्वयनिा सहजीकरण गने, 

• नवीकरणीय उजाा िथा वैकमल्पक उजाा, सडक बिी िथा खानेपानी सम्बन्िी िापदण्ड बनाउने, योजना िजुािा िथा 

कायाान्वयन र मनयिन गने, 

• स्वीकृि योजना िथा कायाििहरुको पमहलो िौिामसक मभत्र लागि अनिुान ियार गने गराउने, नगरस्िरीय योजना 

सम्झौिाको लामग पेश गने, कायाान्वयन गने गराउने, अनगुिन िथा सपुररवेक्षण गने, 

• आफ्नो शाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव प्रत्येक बिाको िैत्र िसान्िमभत्र ियार गरी मवमिय व्यवस्थापन शाखािा 

पठाउन,े 

• नगरवाट हुाँने सावाजमनक मनिााणको गणुस्िर कायि गने, 

• वािावरणिैत्री, जलवाय ुपररविान अनकूुलन, अपाङ्गिा र लैङ्मगकिैत्री यािायाि प्रणालीको प्रवािन गन,े 

• आिारभिू यािायाि सेवा मवस्िार सम्बन्ििा संघीय िथा प्रदशे सरकारसाँग सिन्वय गने, 

• मनजी यािायाि सेवाको मनयिन िथा व्यवस्थापन गने, 

• आिारभिू आवासका योजना िजुािा र कायाान्वयन गने, 

• आफु िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अनगुिन र मनयन्त्रण गने, 

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणायहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने, 

• शाखा प्रिखु वाहकेका शाखा एवं उपशाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरी सम्बमन्िि किािारीलाइ 

उपलब्ि गराउने, 

• स्थानीय सावाजमनक यािायािको रुट मनिाारण,सेवाको गणुस्िर, भाडा दर मनिाारण र मनयिन सम्बन्िी काया   गने । 

 

२.१  योजना तथा मुलयांकन  उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• नगरले कायाान्वयन गने पवुाािार सम्बमन्िि सबै कायाििको सम्झौिाको लामग आवश्यक कागजािको ियारी गने, 

• वडा समिमि िाफा ि सञ्िालन हुने कायाििहरु कायाान्वयनको लामग आवश्यक सहजीकरण गने, 

• उपभोिा समिमिका लामग प्रमशक्षण कायािि सञ्िालन गने, 

• संघीय र प्रादमेशक आयोजना, पररयोजना कायाान्वयनिा सिन्वय, सहजीकरण र सहयोग गने, 

• मनिााण व्यवसायी िथा उपभोिा समिमिहरुको पररिालन, सिन्वय र सहजीकरण गने, 

• योजना फरफारक िथा कायािि हस्िान्िरण सम्बन्िी काया गने, 

• सम्पन्न भएका सम्पणूा पवूाािार सम्बन्िी योजनाहरुको अमभलेख राख्न,े 

• मवकास आयोजना िथा पररयोजना सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड मनिााण गने,  

• स्थानीय मवकास नीमि, अल्पकालीन, िध्यकालीन िथा दीघाकालीन मवकास योजना एवं गरुुयोजना िजूािा गने, 

• आमथाक प्रशासन शाखासंग सिन्वय गरर वामिाक मवकास योजना िथा कायािि िजुािा गने, मवकासका प्राथमिकिा 

क्षेत्र मनिाारण गने, 

• मवकास योजनाको अनगुिन िथा िलू्यांकनको आिार िथा प्रमिया मनिाारण गने,  

• आयोजनाको प्रभाव िूल्याङ्कन गने गराउने,  
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• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 
 

२.२ सडक तथा अन्य पुवायिार लवकास उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• संघ िथा प्रदशेको मजम्िािा परेका बाहके सबै स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमि सडक, पलु, झोलङ्ुगे पलु, कल्भटा 

र िटबन्िन सम्बन्िी योजनाको अमभलेख राख्ने, 

• स्वीकृि योजना िथा कायाििको पमहलो िौिामसक मभत्र इमस्टिेट, ड्रइङ्ग, मडजाइन ियार गरी  सक्ने, 

• पवूाािार सम्बन्िी योजनाको कायाान्वयन, अनगुिन िथा िूल्यांकन गरी जेठ िसान्ि मभत्र अमन्िि भिुानीको लामग 

मसफाररस गरी सक्ने, 

• मनिााण व्यवसाय दिाा िथा नवीकरणका लामग मसफाररस गने, 

• पवूाािार योजनाहरुको खररद योजना ियार गरी श्रावण िसान्िमभत्र खररद इकाईिा उपलब्ि गराउने, 

• मवकास योजनाहरुको वािावरणीय प्रभाव िूल्यांकन सम्बमन्ि काया गने, 

• स्वीकृि योजनाहरुको सियिै मडजाइन र मििव्ययी लगि इस्टीिेट ियारी गने,  

• सियिै स्वीकृि योजनाहरु कायाान्वयन गने, 

• कायाान्वयनिा आएका योजनाहरुको मनिााररि प्रामवमिक स्िर कायि गने,  

• योजनाको संभाव्यिा अध्ययन गने कायािा शाखा प्रिखुलाई सहयोग गने, 

• संभाव्य योजनाको सभे, मडजाइन, ल.ई. गने गराउने, 

• स्वीकृि योजनाको काया िामलका बनाई ठेक्कापट्टा भए ठेक्का बिोमजि र उपभोिा समिमि िथा अिानि भए प्रकृया 

परुा गरी स्वीकृिीका लामग पेश गने,  

• मजल्लाको स्वीकृि दररेटलाई आिार िानी ल.ई. गने गराउने,  

• ििाि संभार गने योजनाको ल.ई. गरी स्वीकृिीका लामग पेश गने,  

• स्वीकृि योजनाहरुको लगि राखी प्राथमिकिा िोक्ने कायािा आफ्नो राय शाखा प्रिुख सिक्ष पेश गने  

• उपभोिा समिमि गठन गना सहयोग गने,  

• उपभोिा समिमि र मनिााण व्यवसायी संग सम्झौिा गने,  

• सम्झौिा अनसुार मनिााररि रुपिा योजना सम्पन्न गना िार िाकेिा गने, 

• योजनाहरुको नापी मकिाव, रमनङ मवल िलु्याकंन, काया सम्पन्न प्रमिवेदन ियार गरी पेश गने, 

• सम्पन्न आयोजनाहरुको जााँि पाश गरी फरफारकका लामग पेश गने, 

• योजना संिालनिा मववाद एंव सिस्या उत्पन्न भएिा सोको जानकारी यथामशघ्र शाखा प्रिुखलाई गराउने,  

• संिामलि योजनाहरुको वेग्ला–बेग्लै फाइल खडा गरी राख्ने िथा राख्न लगाउने,  

• योजना सभ्झौिा भए पमछ रमजष्टर खडा गरी रेकडा राख्न लगाउने, 

• िामसक, िौिामसक, वामिाक प्रगमि प्रमिवेदन ियार गरी पठाउनका लामग शाखा प्रिुखलाई आवश्यक सहयोग गने, 

• िौिामसक र बामिाक प्रगमि समिक्षा बैठकिा प्रगमि पेश गने कायािा शाखा प्रिुखलाई आवश्यक सहयोग गने,  

• सव ईमन्जमनयरहरुलाई मकटान गरी काििा लगाउने,   
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• शाखा प्रिखुको अन्य मनदशेनको पालना गने र शाखासाँग सम्बन्िीि अन्य कायाहरु गने । 
 

२.३ भवन अनुमलत तथा मापदण्ड कायायन्वयन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• रामरिय भवन संमहिा िथा िापदण्ड एवं नगरपामलकाले ियार पारेको िापदण्ड बिोमजि सरुमक्षि सावाजमनक, सरकारी 

िथा मनजी भवन मनिााणको अनिुमिको लामग नक्सापास गना मसफाररस गने, 

• स्वीकृि नक्सा बिोमजि भवन बने नबनेको वारे अनगुिन गरी प्रमिवेदन मदन लगाउने िथा मनयिन गने, 

• नक्शा संशोिनको लामग मसफाररस गने, 

• नक्सा स्वीकृि प्रमियालाई व्यवमस्थि र सरलीकृि गना अवम्लवन गनुा पने मवमभन्न उपायहरुको मवकल्प समहि 

मवशे्लिण गरी कायामवमि ियार पाने, 

• भवन िापदण्ड सिुार गना आवश्यक अध्ययन अनसुन्िान गराउने, 

• वडा कायाालयहरुको लामग उपयिु हुने निनुा नक्सा ियार गने, 

• कायाालयको िफा बाट नक्सा ियार गने गरी भएको व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाान्वयनको लामग सियिै घर नक्सा 

ियार गने, 

• भवन मनिााण िथा नक्सापास संग सम्बमन्िि सबै काि गने, 

• नगरपामलकाबाट घर मनिााण स्वीकृमि प्राप्त गनुापदाा अपनाउन ुपने कायामवमि सम्बमन्िि व्यमिलाई जानकारी गराउने,  

• घर नक्सा स्वीकृमिको लामग मनवेदन फारि उपलब्ि गराउने, 

• नक्सा पासको मनवेदन दिाा गने, घर नक्सा पास िेक गने प्रिाण हरेी १५ मदन सिूना टााँस गने   गराउने, 

• सजामिन ििूलु्का र प्रामवमिक प्रमिवेदन ियार गने, प्रामवमिक प्रमिवेदन समहि शाखा प्रिुख िाफा ि प्रिुख प्रशासकीय 

अमिकृि सिक्ष स्वीकृिीको लामग पेश गने,  

• स्वीकृि नक्सा बिोमजि काया के्षत्रिा गई सडक िापदण्ड छुट्टाउने,  

• स्वीकृि नक्साको अध्यावमिक अमभलेख राख्ने, 

• म्याद थप सम्बन्िी मनवेदनिा कारवाही गने,  

• घर नक्साको प्रमिमलपी िात्र भएिा प्रमिमलमप उपलब्ि गराउने,  

• नक्सा नािसारी मनयिानसुार गने, 

• मवना इजाजि घर मनिााण भएको पाइएिा मनिााण काया रोक्का राखी कारवाही अगाडी बिाउने,  

• स्वीकृि ईजाजि बिोमजि घर मनिााण भए नभएको जााँि गने,  

• मनिाणा सम्पन्न प्रिाण पत्र िाग भएिा ियार गरी पेश गने,  

• अमनयमिि िररकाले मनिााण भएका पखााल, घर लगायिका संरिनाहरुको रोक्काको लामग अनगुिन    गने,  

• नगर क्षेत्र मभत्र रहकेो घरहरुको घर नम्वररङ्ग गरी घर नम्वर मविरणको व्यवस्था  मिलाउने,  

• घर नक्सा पास भई सके पमछ सोको लगि राजश्व शाखािा पठाउने,  

• नगर क्षेत्र मभत्रको घर जग्गा प्रिामणि गरी घर बाटोको मसफाररस गने,  

• सडकको वगीकरण, नािाकरण र मनिाारण भएको िापदण्ड कायाान्वयन गने,  
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• िापदण्ड पररिाजान, थप मनिाारण गनुापने भएिा प्रिुख प्रशासकीय अमिकृि िाफा ि नगरपामलका वोडािा पेश गने,  

• नगरपामलका क्षेत्र मभत्र मनिााण भएका सडकहरुको लगि राख्ने,  

• भवन मनिााण सम्बन्िी िापदण्डको प्रिार प्रसार गने,  

• भ–ुकम्प प्रमिरोिक घर मनिााण गराउन प्रयास र पहल गने,  

• भवन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा सो सम्वन्िी योजना िजुािा, आयोजना पमहिान, अध्ययन, कायाान्वयन र 

मनयिन, 

• परुाित्व, प्रािीन स्िारक र संग्राहलय संरक्षण, सम्बिान र पनुःमनिााण, 

• सरकारी भवन, मवद्यालय, सािुदामयक भवन, सभागहृ िथा अन्य सावाजमनक भवन िथा संरिना मनिााण र ििाि संभार, 

• प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि िथा शाखा प्रिखुद्धारा प्राप्त अन्य मनदशेनहरुको पालना गने,  

 

वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• वािावरण मदवस िनाउनका लामग सम्बमन्िि मनकायसंग सिन्वय गने, 

• वािावरण सरुक्षाका लामग हररयाली के्षत्र िोक्न सहयोग गने, 

• सावाजमनक खुल्ला स्थानिा मवरुवा रोप्न पहल गने,  

• नगर के्षत्रका सािदुामयक िथा कवमुलयिी वनका सिहूसंग सिय सियिा छलफल िथा परािशा गने,  

• वािावरणीय प्रभाव अनकुुलनका लामग अध्ययन गने,  

• नगर क्षेत्रिा वािावरणीय सम्बन्िी मवमभन्न अन्िरमिया कायाििहरु गने,  

• शहरी वािावरण संरक्षणका लामग मदघाकामलन िथा ित्कामलन नीमि मनिाारणिा सहयोग पुयााउने,  

• नगरलाई हराभरा राख्न र वािावरणिा सन्िुलन कायि गना मवमभन्न स्थानहरुिा वकु्षारोपण, सोको संरक्षण पाका  िथा 

उद्यानहरुको संरक्षण र मवस्िार जस्िा कुराहरुिा सहकारी िथा गैर सरकारी संस्थाहरुसंग सम्पका िा रही प्रभावकारी 

कायािि संिालनका लामग आवश्यक व्यवस्था मिलाउने,  

• शहरी वािावरणिा स्वच्छिा कायि गने वािावरण संरक्षण मशक्षाको व्यापक प्रिार गरी जनिेिना अमभवमृद्धिा सहयोग 

पगु्ने कायाििहरु संिालन गने, 

• वािावरण संरक्षणिा सहयोग पयुााउने व्यमि वा सिहूलाई सिूदायबाट नै परुस्कृि गने,  

• नयााँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र संिालनका लामग आवश्यक पने इजाजि िथा मसफाररसिा वािावरण 

संरक्षणलाई ध्यान मदद ैआफ्नो राय सझुाव सम्बमन्िि शाखािा उपलब्ि गराउने,  

• सडक मकनाराहरु, खोला नालाको मकनारा, िौर डााँडा पाखाहरुिा वकृ्षारोपणको व्यवस्था गने गराउने र सोको संरक्षणको 

व्यवस्था सिेि मिलाउने,  

• मवपद ्व्यवस्थापन कायािा गैसस, मनमज के्षत्र िथा स्थानीय सिदूाय सिेिको साझेदारी अमभवमृद्ध गद ैसिूना प्रवाह र 

सिन्वय काया प्रभावकारी बनाउन पहल गने,  

• मवपद् बाट उत्पन्न हुने पररमस्थमिसंग जट्ुन पवूा ियारी िथा प्रमिकाया (Preparedness and Response)योजना ियार 

गन,े   
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• एमककृि सिूना केन्र, आपत्कामलन काया संिालन केन्र, आपत्कामलन उद्धार लगायिका कायाहरुिा नगरपामलकाको 

भमुिकालाई पररभामिि गने र सिन्वय गने,  

• मवपद ्व्यवस्थापनिा नगरपामलकासंग सिन्वय गने रामरिय र अन्िरामरिय साझेदार संस्थाहरुको पमहिान गने, संयिु 

काया योजना ियारी गने र जोमखििा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गने,  

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नपेाल सरकारको नीमि र काया योजना अनकुुलन नगर स्िररय नीमि िजुािा गने,  

• मवपद ् व्यवस्थापनिा स्थानीय सिदुाय र सािदुामयक संस्थाहरुको क्षििा वकास लगायि जनिेिना अमभवमृद्धका 

कािहरु गने,  

• प्राकृमिक प्रकोपबाट हुने  जनिनको क्षमि कि गना मनरोिात्िक िथा उद्धारका कािहरु गना सिन्वय गने, 

• नगर स्िरीय प्राकृमिक प्रकोप उद्धार समिमिको समिवालयको काि गने,  

• वन, जङ्गल, वन्यजन्ि,ु िरािरुुङ्गी, जल उपयोग, जलािार संरक्षण, वािावरण, पयाावरण िथा जैमवक मवमवििा 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड र योजना बनाउने, 

• वन उपभोिा सिहूको व्यवस्थापन गने, 

• नदी मकनार, नदी उकास, दहिर, वहिर, नहर मकनार िथा सडक मकनारिा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन गने, 

• मनजी िथा व्यावसामयक वनको प्रवािन र मनयिन गने, 

• भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािदुामयक अनकूुलनका कािहरु गने, 

• स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िकुो संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिााण गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको पमहिान गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय र सहकाया गने, 

• जलवाय ूपररविान अनकुुलन सम्बमन्ि काया गने, 

• वाय ुिथा ध्वमनको प्रदिूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि काया गने, 

• पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

• मवपद ्पवूा ियारी िथा प्रमिकाया योजना, जोमखि न्यनूीकरण काया योजना ियारी िथा कायाान्वयन गने, 

• मवपद ्पवूा ियारी, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवूा भण्डारण, मविरण र सिन्वय सम्बमन्ि काया गने, 

• मवपद ्जोमखि के्षत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहिान र स्थानान्िरणका लामग मसफाररस गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय र सहकाया गने, 

• मवपद ्कोिको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि सािनको पररिालनिा सहजीकरण गने, 

• स्थानीय आपत्कामलन काया सञ्िालन प्रणालीको कायाान्वयन गने, 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापन कायािा गैसस, मनमज के्षत्र िथा स्थानीय सिदूाय सिेिको साझेदारी अमभवमृद्ध गद ैसिूना प्रवाह र 

सिन्वय काया प्रभावकारी बनाउन पहल गने, 

• मवपद् बाट उत्पन्न हुने पररमस्थमिसंग जट्ुन पवूा ियारी िथा प्रमिकाया (Preparedness and Response) योजना ियार 

गन,े   
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• एमककृि सिूना केन्र, आपत्कामलन काया संिालन केन्र, आपत्कामलन उद्धार लगायिका कायाहरुिा नगरपामलकाको 

भमुिकालाई पररभामिि गने र सिन्वय गने, 

• मवपद व्यवस्थापनिा नगरपामलकासंग सिन्वय गने रामरिय र अन्िरामरिय साझेदार संस्थाहरुको पमहिान गने, संयिु 

काया योजना ियारी गने र जोमखििा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गने,  

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नपेाल सरकारको नीमि र काया योजना अनकुुलन नगरस्िररय नीमि िजुािा गने,  

• मवपद ् व्यवस्थापनिा स्थानीय सिदुाय र सािदुामयक संस्थाहरुको क्षििा मवकास लगायि जनिेिना अमभवमृद्धका 

कािहरु गने,  

• प्राकृमिक प्रकोपबाट हुन े जनिनको क्षमि कि गना मनरोिात्िक िथा उद्धारका कािहरु गना सिन्वय गने,  

• नगर स्िरीय प्राकृमिक प्रकोप उद्धार समिमिको समिवालयको काि गने,  

• भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािदुामयक अनकूुलनका कािहरु गने, 

• स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िकुो संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिााण गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको पमहिान गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय र सहकाया गन,े 

• जलवाय ूपररविान अनकुुलन सम्बमन्ि काया गने, 

• वाय ुिथा ध्वमनको प्रदिूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि काया गने, 

• पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

• मवपद ्पवूा ियारी िथा प्रमिकाया योजना, जोमखि न्यनूीकरण काया योजना ियारी िथा कायाान्वयन गने, 

• मवपद ्पवूा ियारी, खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पवूा भण्डारण, मविरण र सिन्वय सम्बमन्ि काया गने, 

• मवपद ्जोमखि के्षत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहिान र स्थानान्िरणका लामग मसफाररस गने, 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, संघ संस्था, मनजीक्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय र सहकाया गने, 

• मवपद ्कोिको  स्थापना िथा सञ्िालन र स्रोि सािनको पररिालनिा सहजीकरण गने, 

• स्थानीय आपत्कामलन काया सञ्िालन प्रणालीको कायाान्वयन गने, 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• वािावरण मदवस िनाउनका लामग सम्बमन्िि मनकायसंग सिन्वय गने, 

• वािावरण सरुक्षाका लामग हररयाली के्षत्र िोक्न सहयोग गने,  

• सावाजमनक खुल्ला स्थानिा मवरुवा रोप्न पहल गने,  

• नगर के्षत्रका सािदुामयक िथा कवमुलयिी वनका सिहूसंग सिय सियिा छलफल िथा परािशा गने, 

• वािावरणीय प्रभाव अनकुुलनका लामग अध्ययन गने,  

• नगर क्षेत्रिा वािावरणीय सम्बन्िी मवमभन्न अन्िरमिया कायाििहरु गने,  

• शहरी वािावरण संरक्षणका लामग मदघाकामलन िथा ित्कामलन नीमि मनिाारणिा सहयोग पुयााउने,  
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• नगरलाई हराभरा राख्न र वािावरणिा सन्िुलन कायि गना मवमभन्न स्थानहरुिा वकु्षारोपण, सोको संरक्षण पाका  िथा 

उद्यानहरुको संरक्षण र मवस्िार जस्िा कुराहरुिा सरकारी िथा गैर सरकारी संस्थाहरुसंग सम्पका िा रही प्रभावकारी 

कायािि संिालनका लामग आवश्यक व्यवस्था मिलाउने,  

• शहरी वािावरणिा स्वच्छिा कायि गने वािावरण संरक्षण मशक्षाको व्यापक प्रिार गरी जनिेिना अमभवमृद्धिा सहयोग 

पगु्ने कायाििहरु संिालन गने,  

• वािावरण संरक्षणिा सहयोग पयुााउने व्यमि वा सिहूलाई सिूदायबाट नै परुस्कृि गने,  

• नयााँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र संिालनका लामग आवश्यक पने इजाजि िथा मसफाररसिा वािावरण 

संरक्षणलाई ध्यान मदद ैआफ्नो राय सझुाव सम्बमन्िि शाखािा उपलब्ि गराउने,  

• सडक मकनाराहरु, खोला नालाको मकनारा, िौर डााँडा पाखाहरुिा वकृ्षारोपणको व्यवस्था गने गराउने र सोको संरक्षणको 

व्यवस्था सिेि मिलाउने,  

• वन, जङ्गल, वन्यजन्ि,ु िरािरुुङ्गी, जल उपयोग, जलािार संरक्षण, वािावरण, पयाावरण िथा जैमवक मवमवििा 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड र योजना बनाउने, 

• वन उपभोिा सिहूको व्यवस्थापन गने, 

• नदी मकनार, नदी उकास, दहिर, वहिर, नहर मकनार िथा सडक मकनारिा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन गने, 

• मनजी िथा व्यावसामयक वनको प्रवािन र मनयिन गने, 

• भसंूरक्षण र जलािार व्यवस्थापनजन्य सािदुामयक अनकूुलनका कािहरु गने, 

• स्वच्छ िथा स्वस्थ वािावरण र जलािार िथा वन्यजन्िकुो संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिााण गने, 

• जलवाय ूपररविान अनकुुलन सम्बमन्ि काया गने, 

• वाय ुिथा ध्वमनको प्रदिूण मनयन्त्रण सम्बमन्ि काया गने, 

• पमहरो मनयन्त्रणिा सहयोग गने, 

• हररि नगरका लामग नसारी स्थापनाका के्षत्र पमहिान गरी टोल मवकास संस्था लगायि मवद्यालय िथा कलेजहरुलाई 

पररिालन गने, 

• फलफुल र वकृ्षारोपणको लामग सम्बमन्िि सरोकारवालाहरु संग सिन्वय गरी स्थान मवशेि फलफुल र वकृ्षारोपणको 

व्यवस्था मिलाउने, 

• सौन्दयाकरणका के्षत्रहरु पमहिान गरी फूल बगैिा मनिााण गरी संरक्षणको व्यवस्था मिलाउने,  

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

 

भूलम व्यवस्थापन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• अव्यवमस्थि बसोबास गनेहरुको लगि संकलन िथा अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• व्यबमस्थि वस्िी मवकासका लामग सम्भामवि स्थलहरुको पमहिान गने, 

• एकीकृि बस्िी मवकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा मवकास र व्यबस्थापन सम्बमन्ि काया गने, 

• भउूपयोग सम्बन्िी योजना ियारी गने, 
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• संघीय र प्रदशे काननू बिोमजि स्थानीय िहिा भमुिमहन सकुुम्वासी पमहिान गरी अमभलेख राख्ने, 

• घरजग्गा िनी दिाा प्रिाणपजुाा मविरण गनाका लामग लगि व्यवस्थापन गने, 

• भमूिको वगीकरण अनसुारको लगि राख्ने, 

• भमूि लगि (नक्शा, स्रेस्िा) मनिााण र संरक्षण गने, 

• सरकारी प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, िआुब्जा मनिाारण िथा मविरणिा सिन्वय र सहजीकरण गने, 

• जग्गा मववाद सिािानिा िेलमिलाप र िध्यस्थिा गने, 

• परुािामत्वक िहत्वका स्थलहरु लगायि वन, सीिसार क्षेत्र, िटविी क्षेत्रका जग्गा सम्बन्िी लगि राख्ने, 

• भौगमभाक नक्सा प्रकाशन गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

 

३. आलथयक लवकास शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण  

• प्रिखु प्रशासमकय अमिकृिले िोमक मदएका सावाजमनक मनजी साझेदारी सम्बन्िी कायाहरु गने, 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्डको मनिााण, कायाान्वयन र मनयिन गने गराउन,े 

• स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाा, अनिुमि, सिायोजन, खारेजी र मवघटनको लामग मसफाररस गने, 

• स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवािन, मवकास गने िथा आमथाक मवकास र रोजगारी सजृनाका लामग पररिालन गने, 

• रोजगार िथा बेरोजगारको िथ्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र सिूना प्रणालीको स्थापना गने, 

• लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको दिाा, नवीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने र मनयिन गने, 

• लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको मवकास र प्रवािनिा सहयोग गने, 

• स्थानीय िहिा सकुुम्बासीको पमहिान र अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• पयाटकीय िहत्वका स्थल िथा सम्पदाको पमहिान, संरक्षण र प्रवािन गन,े 

• भािा, सामहत्य, संस्कृमि, जात्रा, पवा र लमलिकलाको संरक्षण, प्रवािन र मवकास गरी पयाटन प्रवािनिा सहयोग गने, 

• आफ्नो शाखा िथा उपशाखाको लामग आवश्यक बजेट प्रस्िाव प्रत्येक बिाको िैत्र िसान्िमभत्र ियार गरी आमथाक 

प्रशासन शाखािा पठाउने, 

• आफु िािहिका उपशाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अनगुिन र मनयन्त्रण गने,  

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि परािशा सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायाशिा ियारी गने, 

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणायहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने, 

• शाखा प्रिखु वाहकेका शाखा, उपशाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरी सम्बमन्िि किािारीलाई 

उपलब्ि गराउने । 

 

 

३.१ उद्योग ,सहकारी ,पययटन तथा रोजगार प्रबियन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण  
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• लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको मवकास र प्रवािन गने,  

• उद्यिमशलिा प्रवािन गने, 

• व्यापाररक फिा, पसलको दिाा, अनिुमि, नवीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने,  

• सीप मवकास सम्बन्िी कायाको प्रवािन गन,े  

• प्रिमलि काननू बिोमजि लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको दिाा, नवीकरण, खारेजी सम्बमन्ि िापदण्ड बनाउने, 

• खानी िथा खमनज पदाथाको संरक्षण एवं उपयोग सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड बनाउने, 

• पमहिान भएका गररब घरपररवार एवं लमक्षि सिूहको आमथाक मवकासका योजना िजुािा र कायाान्वयन गने, 

• स्थानीय व्यापार प्रवािन सहजीकरण िथा मनयिन गने, 

• सावाजमनक-मनजी साझेदारी सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, योजना मनिााण, कायाान्वयन अनुगिन र मनयिन गने  

• स्थानीय सावाजमनक-मनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायाान्वयन प्रकृया अमघ बिाउने, 

• सावाजमनक सािदुामयक साझेदारी सम्बमन्ि काया गने, 

• स्थानीय मवकासिा मनजी क्षेत्रको लगानी प्रवािन गन,े 

• शाखा प्रिखुले िोमकमदएका सामनसा सम्बमन्ि अन्य कायाहरु गने, 

• स्थानीय वस्ि ुर सेवा व्यापारको गणुस्िरको अनगुिन र मनयिन गने, 

• स्थानीय व्यापार, वामणज्य, वस्िकुो िाग आपमुिा व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय वस्िहुरुको िलु्य मनिाारणिा सहजीकरण र अनगुिन गने,  

• उपभोिाको अमिकार िथा महि सम्बन्िी नीमि िथा काननू मनिााण र सो को कायाान्वयन गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• पयाटन पवूाािार मवकास िथा प्रोत्साहन गने, 

• पाका हरुको मवकास, संरक्षण र प्रवािन गन,े 

• पयाटन सिूना केन्रको स्थापना िथा मवकास गने, 

• पयाटकीय िहत्वका स्थल िथा सम्पदाको पमहिान, संरक्षण र प्रवािन गने, 

• स्थानीय पयाटनजन्य व्यापार प्रवािन सहजीकरण िथा मनयिन गने । 

• पयाटनसंग सम्बन्िीि सावाजमनक-मनजी साझेदारी सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, योजना मनिााण, कायाान्वयन अनगुिन 

र मनयिन गने । 

• पयाटन संग सम्बन्िीि स्थानीय सावाजमनक-मनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायाान्वयन प्रकृया अमघ बिाउन,े 

• भािा, कला, सामहत्य संस्कृमिको संरक्षण, सम्वर्िन, मवकास र प्रवािन गने, 

• भािा, संस्कृमि, सामहत्य, सम्पदा र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्िरका योजना िजुािा 

कायाान्वयन र मनयिन गने, 

• जात्रा, पवा र लमलिकलाको संरक्षण, प्रवािन र मवकास सम्बन्िी काि गने, 

• परुािामत्वक िहत्वका प्रािीन स्िारक िथा संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवािन र मवकास गने, 
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• परम्परागि रुपिा िमलआएका जात्रा िथा पवाको सञ्िालन र व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय िहत्वका िामिाक िथा सांस्कृमिक सम्पदाको व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय मवकासिा मनजी क्षेत्रको लगानी प्रवािन गन,े 

• शाखा प्रिखुले िोकेको अन्य काया गन,े 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड बनाउने, 

• स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाा, अनिुमि, खारेजी र मवघटनको लामग मसफाररस गने, 

• सहकारी विि िथा ऋण पररिालन सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड मनिाारण गने, 

• सहकारी सम्बन्िी रामरिय, केन्रीय, मवियगि, प्रादमेशक र स्थानीय संघ संस्थासाँग सिन्वय र सहकाया गने, 

• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय िथ्याङ्क व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय सहकारीको क्षििा अमभवमृद्ध गने, 

• स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवािन, मवकास र पररिालन गने, 

• रोजगार िथा बेरोजगारको िथ्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र सिूना प्रणालीको स्थापना गने, 

• स्थानीय स्िरिा रहकेा मवदशेी श्रमिकको लगि सङ्कलन िथा सिूना व्यवस्थापन गने, 

• रोजगारीका अवसरहरुको मसजाना गने, 

• असाँगमठि क्षेत्रका श्रमिकहरुको पमञ्जकरण गने, 

• रोजगार डेक्स सञ्िालन व्यवस्थापन गने, 

• गररबी पमहिान सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड ियार गने, 

• स्थानीयस्िरिा सकुुम्वासीको जीमवकोपाजान र वसोवास व्यवस्था मिलाउन सहजीकरण गने, 

• गररबी मनवारणको स्थानीय रणनीमि िजूािा गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु  गने । 

३.२  कृलष लवकास उप शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण  

• कृमि मवकासका लामग स्थानीय मवकास नीमि, अल्पकामलन, िध्यकामलन, मदघाकामलन मवकास योजना एवं गरुु योजना 

ियार गने, 

• आमथाक प्रशासन शाखासाँग सिन्वय गरी बामिाक योजना िथा कायािि िजुािा गने, 

• कृमि, कृमि प्रसार, कृमि उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना ियारी िथा 

कायाान्वयनिा िुख्य भमूिका मनवााह गने, 

• कृमि बजार सिूना, कृमि बजार िथा हाटबजारको पवूाािार मनिााण, साना मसाँिाई मनिााण, िामलि, प्रमवमि प्रसार, 

प्रामवमिक टेवा, कृमि सािग्री आपमूिा र कृिक क्षििा मवकास कायाििको िजुािा गन,े 

• कृमिजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोग मनयन्त्रण गने कायाायोजना ियार गने, 

• कृमि वािावरण संरक्षण िथा जैमवक मवमवििाको संरक्षण र प्रवािन गन ेकाया गने, 
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• कृमि प्रसार िथा जनशमिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिालन गने, 

• उच्ि िूल्ययिु कृमिजन्य वस्िुको प्रवािन, मवकास िथा बजारीकरण गने, 

• कृमि सम्वन्िी वीिा र कजाा सहजीकरण गने, 

• शीि भण्डारणको व्यवस्थापन गने, 

• कृिकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध, टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण सम्बमन्ि काया गने, 

• कृमि बीउमवजन, नश्ल, िलखाद र रसायन िथा औिमिहरूको आपमूिा, उपयोग र मनयिन गने, 

• कृिक सिहू, कृमि सहकारी र कृमि सम्बन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको सिन्वय, व्यवस्थापन र मनयिन गने, 

• कृमि सम्बन्िी प्रमवमिको संरक्षण र हस्िान्िरण गने, 

• कृमि िथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली िथा कृमि सम्बन्िी सिूनाको प्रिारप्रसार गने, 

• कृमि स्रोि केन्रको व्यवस्थापन गने, 

• कृमि थोक बजार केन्रको मनिााण िथा व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने, 

• पशपुालन, पश ु स्वास्थ्य, ित्स्य मवकास सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड ियार पाने, योजना बनाउने र 

कायाान्वयन गने, 

• पशपुंक्षी बजार सिूना, पशपुंक्षी हाटबजारको पवूाािार मनिााणको पमहिान, िामलि, प्रामवमिक टेवा, कृिक क्षििा 

मवकास कायाििको सञ्िालन र मनयिन गने, 

• छाडा िौपायको मनयन्त्रण र व्यवस्थापन गने गराउने, 

• पशपुंक्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने, 

• पशपुंक्षी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गने, 

• पशनुश्ल सिुार पद्धिी मवकास र व्यबस्थापन गने, 

• पशपुंक्षी सम्बन्िी बीिा र कजाा सहजीकरण गने, 

• पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गने, 

• स्थानीयस्िरिा पशपुंक्षी सम्बन्िी िथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली सिुार गने, 

• पश ुबिशाला मनिााणिा सहजीकरण िथा बिशाला सञ्िालनको मनयिन गने, 

• पशपुालन िथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी अन्य काया गने गराउने, 

• कान्जी हाउस सञ्िालन र व्यवस्थापन सम्बन्िी काया गने गराउने, 

• पशपुालन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र मनयिन, 

• स्थानीय िरन िथा खका  मवकास र व्यवस्थापन, 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• कृमि, कृमि प्रसार, पशपुंक्षी मवकास, नश्ल सिुार,पश ुस्वास्थ्य, कृमि िथा पशपुंक्षी उत्पादन, व्यवस्थापन सम्बन्िी 

स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड ियार गने, योजना बनाउने र कायाान्वयन गने िथा ित्सम्बमन्ि मवियको मनयिन सिेि 

गन,े 
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• कृमि िथा पशपुंक्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने गराउने, 

• कृिक िथा पश ुपालकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध, प्रामवमिक सेवा, टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण सम्बमन्ि काया गने 

गराउन,े 

• अनदुान मविरण िथा कायािि सञ्िालन सम्बमन्ि कायामवमि मनिााण गने िथा हरेक बिा आवश्यकिानुु ुसार 

पररिाजान गने, 

• कृमि बीउमवजन, नश्ल, िलखाद र रसायन िथा औिमिहरूको आपमूिा, उपयोग र मनयिन गने व्यवस्था मिलाउने, 

• कृमि िथा पशपुंक्षी बजार सिूना संकलन िथा व्यवस्थापन गने, हाटबजारको पवूाािार मनिााणको लामग मसफाररस गने, 

• कृमि, पशपुालन िथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी अन्य काया गने गराउने, 

• कृमि, कृमि प्रसार, कृमि उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना ियारी िथा कायाान्वयन 

गन,े 

• कृमि बजार सिूना, कृमि बजार िथा हाटबजारको पवूाािार मनिााण, साना मसाँिाई मनिााण, िामलि, प्रमवमि प्रसार, 

प्रामवमिक टेवा, कृमि सािग्री आपमूिा र कृिक क्षििा मवकास कायाििको सञ्िालन गने, 

• कृमिजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने, 

• कृमि वािावरण संरक्षण िथा जैमवक मवमवििाको संरक्षण र प्रवािन गन,े 

• कृमि प्रसार िथा जनशमिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिालन गने, 

• उच्ि िूल्ययिु कृमिजन्य वस्िुको प्रवािन, मवकास िथा बजारीकरण गने, 

• कृमि सम्वन्िी वीिा र कजाा सहजीकरण गने, 

• शीि भण्डारणको व्यवस्थापन गने, 

• कृिकहरूको क्षििा अमभवमृद्ध, टेवा, सीप मवकास र सशिीकरण सम्बमन्ि काया गने, 

• कृमि बीउमवजन, नश्ल, िलखाद र रसायन िथा औिमिहरूको आपमूिा, उपयोग र मनयिन गने, 

• कृिक सिहू, कृमि सहकारी र कृमि सम्बन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको सिन्वय, व्यवस्थापन र मनयिन गने, 

• कृमि सम्बन्िी प्रमवमिको संरक्षण र हस्िान्िरण गने, 

• कृमि िथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली िथा कृमि सम्बन्िी सिूनाको प्रिारप्रसार गने, 

• कृमि स्रोि केन्रको व्यवस्थापन गने, 

• कृमि थोक बजार केन्रको मनिााण िथा व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

३.३  पशु सेवा  उपशाखा सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• पशपुालन, पश ु स्वास्थ्य, ित्स्य मवकास सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड ियार पाने, योजना बनाउने र 

कायाान्वयन गने, 

• पशपुंक्षी बजार सिूना, पशपुंक्षी हाटबजारको पवूाािार मनिााणको पमहिान, िामलि, प्रामवमिक टेवा, कृिक क्षििा 

मवकास कायाििको सञ्िालन र मनयिन गने, 
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• छाडा िौपायको मनयन्त्रण र व्यवस्थापन गने गराउने, 

• पशपुंक्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने, 

• पशपुंक्षी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गने, 

• पशनुश्ल सिुार पद्धिी मवकास र व्यबस्थापन गने, 

• पशपुंक्षी सम्बन्िी बीिा र कजाा सहजीकरण गने, 

• पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गने, 

• स्थानीयस्िरिा पशपुंक्षी सम्बन्िी िथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली सिुार गने, 

• पश ुबिशाला मनिााणिा सहजीकरण िथा बिशाला सञ्िालनको मनयिन गने, 

• पशपुालन िथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी अन्य काया गने गराउने, 

• कान्जी हाउस सञ्िालन र व्यवस्थापन सम्बन्िी काया गने गराउने, 

• पशपुालन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना, कायाान्वयन र मनयिन, 

• स्थानीय िरन िथा खका  मवकास र व्यवस्थापन, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

 

४. लशक्षा शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• प्रारमम्भक बाल मशक्षा, आिारभिू िह, िाध्यमिक िह, अनौपिाररक मशक्षा, खलुा िथा वैकमल्पक मशक्षा (गरुुकुल, 

िदरसा, गमु्बा आमद), मनरन्िर मसकाई िथा मवशेि मशक्षा सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिााण, 

कायाान्वयन र मनयिन गने, 

• मवद्यालयको नक्साङ्कन, अनुिमि, स्वीकृिी, सिायोजन िथा मनयिन सम्बन्िी काया गने, 

• परीक्षा सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• मवद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रवमृिको व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय स्िरको पाठ्यिि मनिााण र कायाान्वयन गने, 

• प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना िजुािा गने, आवश्यक प्रकृया पगेुका मनकायलाई अनिुमिका 

लामग मसफाररस गने र त्यस्िा मनकायको मनयिन गन,े 

• स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवािन र स्िरीकरण गने, 

• यवुा जागरण, सशमिकरण र पररिालन गने, 

• स्थानीय स्िरिा खेलकूद प्रशासन िथा  खेलकुद सम्बमन्ि सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय गने, 

• खेलकूदको मवकास र प्रवािन गन,े 

• शाखा प्रिखु वाहकेका शाखा िथा उपशाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरर सम्बमन्िि किािारीलाई 

उपलब्ि गराउने, 

• मवद्यालय र मशक्षक िथा किािारीको अमभलेख अद्यावमिक गराई राख्ने, 



सुन्दरबजार नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदन, २०७९ 

 
 

82 
 

• मवद्यालयको नक्साङ्कन, अनुिमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसफाररस गने, 

• शैमक्षक पवूाािार मनिााण र ििाि सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसफाररस गने, 

• मवद्याथी मसकाई उपलमब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

• प्रोत्साहन िथा छात्रवमृि पाउने मवद्याथीको अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहार केन्र र बाल मवकास केन्र व्यवस्थापन गने, 

• आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायाििहरुको सिन्वय र मनयिन गने, 

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी, सहकारी मवद्यालयहरुको अनगुिन मनयिन गने, 

• मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ संस्थाहरुसाँगको सिन्वय, सहजीकरण, अनगुिन, मनयिन 

गन,े 

• पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाान्वयन गने, 

• शैमक्षक परािशा सेवाको अनिुमि िथा मनयिन गने, 

• स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवािन र स्िरीकरण गने, 

• मवद्यालयिा रहकेा पसु्िकालयहरुको अमभलेख राख्ने, 

• स्थानीय पसु्िकालय, वािनालय िथा सािदुामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• यवुा जागरण, सशमिकरण र पररिालन सम्बमन्ि काया गने,  

• यवुा सीप, उद्यिमशलिा िथा नेितृ्व मवकास सम्बन्िी काया गने, 

• खेलकूदको मवकास र प्रवािन, 

• खेलकूद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा, 

• अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी कायािि िजुािा र कायाान्वयन, 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमिको संरक्षण, प्रवािन र अमभलेखाङ्कन गने र शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने, 

• खेलकुद िथा अमिररि मियाकलाप, 

• स्थानीयस्िरिा खेलकूद प्रशासन िथा सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय, 

• खेलकुदको संरिनाको पवूाािार मनिााण, सञ्िालन िथा मवकास, 

• खेलकूदको मवकास र प्रवािन, 

• खेलकूद प्रमियोगीिा आयोजना र सहभागीिा, 

• अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी मविय, 

• नगर मशक्षा समििको सदस्य समिव भई काया गने, 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य काया गने । 

• प्रारमम्भक बाल मशक्षा दमेख िाध्यमिक मशक्षासम्िको नगर मशक्षा योजना िजुािा गने 

• नगर मशक्षा योजनाका लामग बजेट िजुािा गरी मशक्षा शाखािा पठाउने,  

• आिारभिू िह मवद्यालयको नक्साङ्कन, अनिुमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसफाररस गने, 
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• शैमक्षक पवूाािार मनिााण र ििाि सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसफाररस गने, 

• बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहार केन्र र बाल मवकास केन्र व्यवस्थापन गने, 

• आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायाििहरुको सिन्वय र मनयिन गने, 

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी, सहकारी मवद्यालयहरुको अनगुिन मनयिन गने, 

• मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ संस्थाहरुसाँगको सिन्वय, सहजीकरण, अनगुिन, मनयिन 

गन,े 

• पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाान्वयन गने, 

• स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवािन र स्िरीकरण गने, 

• मवद्यालयिा रहकेा पसु्िकालयहरुको अमभलेख राख्ने, 

• स्थानीय पसु्िकालय, वािनालय िथा सािदुामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• प्रामवमिक मशक्षा िथा व्यावसामयक िामलिको योजना िजुािा, सञ्िालन, अनिुमि र मनयिन, 

• पाठ्यिि र पाठ्यसािग्रीको मविरण िथा कायाान्वयन, 

• मवद्यालय मशक्षक िथा किािारी व्यवस्थापन, 

• मवद्यालयको नक्साङ्कन, अनुिमि, स्वीकृमि, सिायोजन िथा मनयिन, 

• शैमक्षक पवूाािार मनिााण र ििाि सम्भार, 

• मवद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रवमृिको व्यवस्थापन, 

• शैमक्षक परािशा सेवाको अनिुमि िथा मनयिन, 

• स्थानीयस्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवािन र स्िरीकरण, 

• आिारभिू िहसम्िको शैमक्षक कायाििको सिन्वय र मनयिन, 

• पसु्िकालय एवं पत्रपमत्रका, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• मवद्यालय र मशक्षक िथा किािारीको अमभलेख अद्यावमिक गराई राख्ने, 

• मवद्यालयको नक्साङ्कन, अनुिमि, स्वीकृिी, सिायोजनको लामग मसफाररस गने, 

• शैमक्षक पवूाािार मनिााण र ििाि सम्भारको आवश्यकिा पमहिान गरी मसफाररस गने, 

• प्रोत्साहन िथा छात्रवमृि पाउने मवद्याथीको अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• शैमक्षक कायािि सिन्वय र मनयिन गने, 

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी, सहकारी मवद्यालयहरुको अनगुिन मनयिन गने, 

• मवद्यालय बाहकेका स्थानीय स्िरिा सञ्िामलि शैमक्षक संघ संस्थाहरुसाँगको सिन्वय, सहजीकरण, अनगुिन गरी 

पषृ्ठपोिण सझुाव मदने 

• नगर मशक्षा समिमिलाई आवश्यक सहयोग गने, 

• पाठ्यिि र पाठ्य सािग्रीको मविरण िथा कायाान्वयन गने, 
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• शैमक्षक परािशा सेवाको अनिुमि िथा मनयिन गने, 

• स्थानीय स्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमवमिको संरक्षण, प्रवािन र स्िरीकरण गने, 

• मवद्यालयिा रहकेा पसु्िकालयहरुको अमभलेख राख्ने, 

• स्थानीय पसु्िकालय, वािनालय िथा सािदुामयक अध्ययन केन्र सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• नगर के्षत्रका सवै िह र स्िरका मवद्यालयहरुको मनयमिि पठन पाठनको अनगुिन गने, 

• नगर के्षत्रमभत्रका सबै िहको पररक्षा संिालन िथा नमिजा प्रकाशन गने, 

• उप शाखाले िोकेको अन्य काया गने । 

 

४.१ युवा तथा खेिकुद उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• यवुा जागरण, सशमिकरण र पररिालन सम्बमन्ि काया गने,  

• यवुा सीप, उद्यिमशलिा िथा नेितृ्व मवकास सम्बन्िी काया गने, 

• खेलकूदको मवकास र प्रवािन, 

• खेलकूद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा, 

• अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी कायािि िजुािा र कायाान्वयन, 

• भािा, कला, सामहत्य संस्कृमिको संरक्षण, सम्बिान मवकास र प्रवािन गने, 

• भािा, संस्कृमि, सामहत्य, सम्पदा र लमलिकलाको संरक्षण र मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्िरका योजना िजुािा 

कायाान्वयन र मनयिन गने, 

• खेलकुद िथा अमिररि मियाकलाप, 

• स्थानीयस्िरिा खेलकूद प्रशासन िथा सङ्घ संस्थाको मनयिन र सिन्वय, 

• खेलकुदको संरिनाको पवूाािार मनिााण, सञ्िालन िथा मवकास, 

• खेलकूदको मवकास र प्रवािन, 

• खेलकूद प्रमियोगीिा आयोजना र सहभागीिा, 

• मवद्याथी मसकाइ उपलमब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

• अमिररि मियाकलाप सम्बन्िी कायािि िजुािा र कायाान्वयन, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

५.  जनश्वास््य शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिााण, कायाान्वयन िथा मनयिन गने,  

• रामरिय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र िापदण्ड बिोमजि स्थानीयस्िरको स्वास्थ्य सम्बन्िी लक्ष्य र गणुस्िर मनिाारणिा 

सहयोग गने,  

• रामरिय र प्रादमेशक िापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पिाल, नमसाङ्ग होि, मनदान केन्र िथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको 

मक्लमनक दिाा िथा सञ्िालन अनिुमिका लामग मसफाररस र मनयिन गने,  
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• नगर क्षेत्रमभत्र परम्परागि उपिार ज्ञान, सााँस्कृमिक ज्ञान िथा परम्परागि उपिारहरूको पमहिान, वगीकरण र िथ्यांक 

संकलन गन,े 

• नगरपामलका मभत्र परम्परागि रूपिा उपिार वा स्वास्थ्य सेवा मदइरहकेा योग्य र सक्षि उपिारकहरुलाई उनीहरूको 

योग्यिा, क्षििा मवियगि के्षत्रको आिारिा वगीकृि गरी समूि ियार गने, 

• परम्परागि उपिारकहरूको ज्ञान, सीप, प्रमवमिको अमभलेखीकरण र संरक्षणिा योगदान पयुााउने,  

• नागररकहरुलाई स्वास्थ्य सम्बन्िी मवमभन्न मकमसिका आिारभिु सिूनाहरु प्रदान गने, 

• सिय सियिा मवमभन्न रोग जस्िै िनषु्टकंार, दादरुा, भ्यागिेु रोग, लहरे खोकी, पोमलयो, टीबी,  जस्िा रोग मवरुद्ध खोप 

कायािि सञ्िालन गने, 

• औििालयिा आएका मवरािीहरुलाई परीक्षण गरी रोग पमहिान पिाि औििी प्रदान गने,  

• शाखाका किािारीहरुको व्यवस्थापन, मनयन्त्रण र अनगुिन गने,  

• उपिारका लागी आवश्यक भएका औििीहरुको खररद प्रकृयािा पारदमशा प्रमिया अवलम्वन गने  र खररद भएका  

• औििालयलाई आवश्यक पने भवन, कोठा, उपकरण, फमनािर आमदको राम्रो व्यवस्था मिलाउन यसबारेिा सियिै 

नगरपामलकाका ररपोमटङ्ग गने र आपमुिाको व्यवस्था मिलाउने,  

• आयवेुद औििालयिा उपिाराथा आएका मवरािीहरुको उमिि उपिार गने,  

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणायहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने, 

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिााण, कायाान्वयन िथा मनयिन गने,  

• रामरिय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र िापदण्ड बिोमजि स्थानीयस्िरको स्वास्थ्य सम्बन्िी लक्ष्य र गणुस्िर मनिाारणिा 

सहयोग गने,  

• आिारभिू स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन र प्रवािन गन,े  

• स्वास्थ्य सेवा सम्बन्िी भौमिक पवूाािार मवकास िथा व्यवस्थापन गन,े  

• सरसफाई सिेिनाको अमभवमृद्ध गने, 

• रि सञ्िार सेवा िथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• औिमि पसल सञ्िालन दिाा िथा अनिुमिका लामग मसफाररस गने । 

• औिमिजन्य वनस्पमि, जडीबुटी र अन्य औिमिजन्य वस्िकुो उत्पादन, प्रशोिन र मविरणिा सहजीकरण गने, 

• स्वास्थ्य बीिा लगायिका सािामजक सरुक्षा कायाििको सञ्िालनिा सहजीकरण गने, 

• औिमि िथा अन्य िेमडकल उत्पादनहरूको न्यनूिि िूल्य मनिाारण गने र पालना भए नभएको मनयिन गने, 

• औिमि र स्वास्थ्य उपकरणको खररदको योजना मनिााण गरर मजन्सी शाखािा पठाउने, खररद भएका औिमिको 

भण्डारण र मविरण गने, 

• स्वास्थ्य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन गने, 

• जनस्वास्थ्य मनगरानी (पमब्लक हले्थ सभेलेन्स) सम्बमन्ि काया गने, 

• प्रविानात्िक, प्रमिकात्िक, प्राथमिक उपिारात्िक, पनुास्थापनात्िक र प्यामलएमटभ स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन गने  

• जनुोमटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गने, 
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• समुिा, िमदरा र लाग ूपदाथाजन्य वस्िकुो प्रयोग मनयन्त्रण िथा सिेिना अमभवमृद्ध गने, 

• स्वस्थ जीवनशैली, पोिण, शारीररक व्यायाि, योग अभ्यास, स्वास्थ्य विृको पालना, पञ्िकिा लगायिका 

जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवािन गने, 

• जनस्वास्थ्य, आपिकालीन स्वास्थ्य िथा िहािारीको मनयन्त्रण योजना बनाउने र आवश्यकिानसुार कायाान्वयन गने, 

• सरुवा िथा नसने रोगको मनयन्त्रण िथा रोकथाि सम्बमन्ि काया गने, 

• आफ्नो शाखा संग सम्बमन्िि परािशा सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायाशिा ियारी गने, 

• नगरपामलकाले संिालन गरेका अस्पिाल िथा स्वास्थ्य सेवा केन्रलाई सहायिा पवुाक संिालन गना प्रिखु भमुिका 

मनवााह गने,  

• हाल संिालनिा रहकेा शहरी स्वास्थ्य केन्रहरु िाफा ि नगरपामलकालाई Preventive Health Care Service प्रदान 

गना मवमभन्न सरोकारवाला मनकायहरुसंग सिन्वय र सहकाया गने, 

• िाि ृ मशश ु स्वयंिसेमवकाहरुको क्षििा मवकासको कािहरु गने र रामरिय खोप र मभटामिन खवुाउने कायाििहरु 

प्रभावकारी बनाउन,े  

• नगरका यवुा यवुिीलाई कुलि र दवु्यासनबाट बिाउन जनिेिना िलूक कायाििहरु संिालन गने, 

• क्षयरोग मवरािीलाई Dots पद्धमि प्रभावकारी भएकोले हाल नगरपामलकाबाट संिामलि जनस्वास्थ्य सेवाहरुलाई 

प्रभावकारी बनाउन,े  

• जनस्वास्थ्य सम्बन्िी नगरस्िरीय कायािि िजुािा गदाा संघीय सरकार, स्वास्थ्य सेवा मवभाग, प्रदशे सरकार र स्थानीय 

अस्पिालहरुसंग सिन्वय र सहकाया गरी स्वास्थ्य सेवा घमु्िी मशमवरहरु संिालन गने, 

• नगरपामलकािा सिायोजन भएका सामवकका गामवसहरुिा संिामलि स्वस्थ्य िौकी िथा उपस्वास्थ्य िौकीहरुको नगर 

स्िरीय स्वास्थ्य कायािि अन्र्िगि सिन्वय गरी स्वास्थ्य समुविा मवस्िार गने,  

• िहािारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गना सिन्वय गने, 

• जनस्वास्थ्य सम्बन्िी जनिेिनािलुक कायाहरु संिालन गने गराउने,  

• जनस्वास्थ्य संग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• आिारभिू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योजनाको मनिााण, कायाान्वयन िथा मनयिन गना 

सहयोग गन,े  

• रामरिय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र िापदण्ड बिोमजि स्थानीयस्िरको स्वास्थ्य सम्बन्िी लक्ष्य र गणुस्िर मनिाारणिा 

शाखा प्रिखुलाई सहयोग गने,  

• रामरिय र प्रादमेशक िापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पिाल, नमसाङ्ग होि, मनदान केन्र िथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको 

मक्लमनक दिाा िथा सञ्िालन अनिुमिका लामग मसफाररस र मनयिन गने कायािा सहयोग गने,  

• आिारभिू स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन र प्रवािन गने,  

• स्वास्थ्य सेवा सम्बन्िी भौमिक पवूाािार मवकास िथा व्यवस्थापन गने कायािा सहयोग गने,  

• सरसफाई सिेिनाको अमभवमृद्ध गने, 

• रि सञ्िार सेवा िथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• औिमि पसल सञ्िालन दिाा िथा अनिुमिका लामग मसफाररस गने । 
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• औिमिजन्य वनस्पमि, जडीबुटी र अन्य औिमिजन्य वस्िकुो उत्पादन, प्रशोिन र मविरणिा सहजीकरण गन,े 

• स्वास्थ्य बीिा लगायिका सािामजक सरुक्षा कायाििको सञ्िालनिा सहजीकरण गने, 

• औिमि िथा अन्य िेमडकल उत्पादनहरूको न्यनूिि िूल्य मनिाारण गने र पालना भए नभएको मनयिन गने, 

• औिमि र स्वास्थ्य उपकरणको खररदको योजना मनिााण गरर मजन्सी शाखािा पठाउने, खररद भएका औिमिको 

भण्डारण र मविरण गने, 

• स्वास्थ्य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन गने, 

• जनस्वास्थ्य मनगरानी (पमब्लक हले्थ सभेलेन्स) सम्बमन्ि काया गने, 

• प्रविानात्िक, प्रमिकात्िक, प्राथमिक उपिारात्िक, पनुस्र्थापनात्िक र प्यामलएमटभ स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन गने  

• जनुोमटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गने, 

• समुिा, िमदरा र लाग ूपदाथाजन्य वस्िकुो प्रयोग मनयन्त्रण िथा सिेिना अमभवमृद्ध गने, 

• स्वस्थ जीवनशैली, पोिण, शारीररक व्यायाि, योग अभ्यास, स्वास्थ्य विृको पालना, पञ्िकिा लगायिका 

जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवािन गने, 

• जनस्वास्थ्य, आपिकालीन स्वास्थ्य िथा िहािारीको मनयन्त्रण योजना बनाउने र आवश्यकिानसुार कायाान्वयन गने, 

• सरुवा िथा नसने रोगको मनयन्त्रण िथा रोकथाि सम्बमन्ि काया गने, 

• नगरपामलकाले संिालन गरेका अस्पिाल िथा स्वास्थ्य सेवा केन्रलाई सहायिा पवुाक संिालन गना सहयोग गन,े  

• हाल संिालनिा रहकेा शहरी स्वास्थ्य केन्रहरु िाफा ि नगरपामलकालाई Preventive Health Care Service प्रदान 

गना मवमभन्न सरोकारवाला मनकायहरुसंग सिन्वय र सहकाया गने, 

• िाि ृ मशश ु स्वयंिसेमवकाहरुको क्षििा मवकासको कािहरुिा सहयोग गने र रामरिय खोप र मभटामिन खवुाउने 

कायाििहरु प्रभावकारी बनाउने,  

• नगरका यवुा यवुिीलाई कुलि र दवु्यासनबाट बिाउन जनिेिना िलूक कायाििहरु संिालन गने, 

• क्षयरोग मवरािीलाई Dots पद्धमि प्रभावकारी भएकोले हाल नगरपामलकाबाट संिामलि जनस्वास्थ्य सेवाहरुलाई 

प्रभावकारी बनाउन,े  

• जनस्वास्थ्य सम्बन्िी नगरस्िरीय कायािि िजुािा गदाा संघीय सरकार, स्वास्थ्य सेवा मवभाग, प्रदशे सरकार र स्थानीय 

अस्पिालहरुसंग सिन्वय र सहकाया गरी स्वास्थ्य सेवा घमु्िी मशमवरहरु संिालन गने, 

• नगरपामलकािा सिायोजन भएका सामवकका गामवसहरुिा संिामलि स्वस्थ्य िौकी िथा उपस्वास्थ्य िौकीहरुको नगर 

स्िरीय स्वास्थ्य कायािि अन्र्िगि सिन्वय गरी स्वास्थ्य समुविा मवस्िार गने,  

• िहािारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गना सिन्वय गने, 

• जनस्वास्थ्य सम्बन्िी जनिेिनािलुक कायाहरु संिालन गने गराउन े। 

 

५.१ आयुवेद तथा वैकललपक लचलकत्सा उपशाखािे गनुय पने काययहरु 

• नगर के्षत्रमभत्र परम्परागि उपिार ज्ञान, सााँस्कृमिक ज्ञान िथा परम्परागि उपिारहरूको पमहिान, वगीकरण र िथ्यांक संकलन गने, 
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• नगरपामलका मभत्र परम्परागि रूपिा उपिार वा स्वास्थ्य सेवा मदइरहकेा योग्य र सक्षि उपिारकहरुलाई उनीहरूको 

योग्यिा, क्षििा मवियगि के्षत्रको आिारिा वगीकृि गरी सूिी ियार गन,े 

• परम्परागि उपिारकहरूको ज्ञान, सीप, प्रमवमिको अमभलेखीकरण र संरक्षणिा योगदान पयुााउने,  

• परम्परागि उपिारकहरूको पेशा व्यवसायको संरक्षण र ज्ञान/सीप/प्रमवमिलाई प्रोत्साहन गने,  

• आयवेुद औििालयहरुको संिालन िथा व्यवस्थापन गने, 

• आयवेुद औििालयिा कायारि किािारीहरुको काया सम्पादन िलू्यांकन फारि भना लगाउने,  

• उपशाखाका किािारीहरुको क्षििा मवकासको लामग कायाििहरु आयोजना गने, 

• वैकमल्पक मिमकत्सा सम्बन्िी जनिेिना अमभबमृद्ध गने,  

• उपशाखाका किािारीहरुको व्यवस्थापन, मनयन्त्रण र अनगुिन गने,  

• उपिारका लामग आवश्यक भएका औििीहरुको खररद प्रकृयािा पारदमशािा अवलम्वन गने र खररद भएका 

औिमिहरुको उमिि भण्डारणको व्यवस्था गने,  

• औििालयले वामिाक कायािि िजूािा गरी नगर सभाबाट स्वीकृि गराउने र स्वीकृि भएका कायाििहरु संिालन गने,  

• औििालयलाई आवश्यक पने भवन, कोठा, उपकरण, फमनािर आमदको राम्रो व्यवस्था मिलाउन यसबारेिा सियिै 

नगरपामलकािा ररपोमटङ्ग गने र आपमुिाको व्यवस्था मिलाउने,  

• उपिार गररएका व्यमिहरुलाई उपिारको असर वारे बेला बेलािा फोनबाट वा अन्य िवरबाट सम्पका  गरी उपिारको 

बारे फलोअप गने,  

• आयवेुद सम्बन्िी नसने रोगहरुको बारेिा सिेिना कायािि संिालन गने,  

• जेष्ठ नागररकको लामग स्वास्थ्य प्रवािन सेवा कायािि संिालन गने िथा जेष्ठ नागररकलाई रसायन, वामजकरण, औििी 

मविरण गने,  

• मवद्यालय आयवेुद स्वास्थ्य र योग मशक्षा कायािि संिालन गने, 

• स्िनपायी आिाहरुलाई िािमृशश ुसरुक्षाथा दगु्िवदाक जडीवुटीजन्य औििी मविरण सम्बन्िी कायािि संिालन गने,  

• स्थानीय जनिालाई जडीबटुी सम्बन्िी पररियात्िक कायािि गरी स्थानीय िवरिा उपलब्ि हुने  जडीबटुीको सिेि 

पररिय गराउने, 

• नगरका वडा के्षत्रका वामसन्दालाई आयवेुद उपिार प्रदान गने हिेलेु टोल मछिेकिा मक्लमनक संिालन गने,  

• स्थानीय स्िरिा जमडबटुी खेिी गना प्रोत्साहन गने,  

• औििालयिा कायारि किािारीहरको बमृि मवकासिा सहयोग पयुााउन पनुािाजगी िामलिको व्यवस्था गना आवश्यक 

सिन्वय एंव सहजीकरण गने,  

• आयवेुमदक, यनुानी, आम्िी, होमियोप्यामथक, प्राकृमिक मिमकत्सा लगायिका परम्परागि स्वास्थ्य उपिार सेवाको 

व्यवस्थापन गने, 

• योग, ध्यान केन्रको सञ्िालन गने गराउने, 

• शाखाले िोकेको अन्य काया गने । 
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६. सामालजक लवकास शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• स्थानीय स्िरिा सिाजकल्याण सम्वन्िी संघसंस्था (गैरसरकारी, सािामजक िथा सािदुामयक संघसंस्था) को दिाा, 

नवीकरण र खारेजीको लामग मसफररस गने, 

• गैसस पररिालन िथा अनगुिन एवं मनयिन गने,  

• गठुी, कोि िथा अन्य िष्टहरुको व्यवस्थापन गने गराउने, 

• गैरसरकारी क्षेत्रसाँग सिन्वय र सहकायाको लामग कायामवमि िथा िापदण्ड ियार गने,  

• सािामजक पररिालन सम्बन्िी काया गने, 

• टोल मवकास संस्थालाई  पररिालन गने,  

• िमहला हक सम्बन्िी नीमि िथा योजना िजुािा,कायाान्वयन, सिन्वय र मनयिन गने, 

• किजोर वगाको आमथाक, सािामजक, राजनीमिक सशिीकरण र िलुप्रवामहकरण सम्बमन्ि काया गने,  

• लैमगक महसंा मनवारणका लामग मनरोिात्िक, प्रविानात्िक, संरक्षणात्िक उपाय र पनुःस्थापना सम्बमन्ि काया गन े

गराउन,े 

• बालिैत्री शासकीय प्रवन्ि, बाल क्लब, बाल संरक्षण समिमि िथा बाल सञ्जालको प्रवािन गन,े 

• असहाय बालबामलका र सडक बालबामलका व्यवस्थापन गने गराउने, 

• बाल महसंा मनयन्त्रण सम्बमन्ि काया गने गराउने, 

• बालसिुार िथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना िथा संिालन अनिुमिका लामग मसफाररस गने र मनयिन गने, 

• बालबामलकाको हकमहि संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना िजुािा गने, कायाान्वयन गने गराउन े

र मनयिन गने, 

• आिमुनक प्रमवमि िाफा ि व्यमिगि घटना दिाा (जन्ि, ितृ्य,ु मववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि मवच्छेद र ििापतु्र ििापतु्री) 

व्यवस्थापन गने, 

• व्यमिगि घटना िथा सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी अमभलेख व्यवस्थापन िथा प्रमिवेदन ियार पाने, 

• ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररियपत्र, सम्िान, स्वास्थ्य समुविा, सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी काया गने, 

• ज्येष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन सम्बमन्ि काया गने, 

• अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सरुक्षा िथा समुविाको 

व्यवस्थापन िथा मविरण सम्बमन्ि काया गने, 

• अपाङ्गिा भएका व्यमि र असिहरूको व्यवस्थापन सम्वन्िी अन्य काया गने, 

• मविवा िथा एकल िमहला सम्बन्िी काया, 

• सहयोगापेक्षी सडक िानव व्यवस्थापन सम्बमन्ि काया, 

• आमदवासी, जनजामि, िमुस्लि, अल्पसंख्यकहरुको महि प्रवािन सम्बन्िी नीमि बनाउने, काननू िजुािा गने र 

कायाान्वयन गने, 

• आफु िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अनगुिन र मनयन्त्रण गने, 
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• शाखा प्रिुख वाहकेका उपशाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरर सम्बमन्िि किािारीलाई उपलब्ि 

गराउने । 

 

६.१ मलहिा बािबालिका तथा जेष्ठ नागररक उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• िमहलाको आमथाक, सािामजक, राजनीमिक सशिीकरण, क्षििा मवकाससाँग सम्बमन्िि कायािि सञ्िालन गने, 

• लैमगक महसंा मनवारणका लामग मनरोिात्िक, प्रवािनात्िक, संरक्षणात्िक उपाय र पनुःस्थापना सम्बन्िी काया  गने, 

• बजेटको लैंमगक महसाबले मवशे्लिण गने र लैमगंक उिरदायी बजेट मनिााण गना सहजीकरण गने, 

• स्थानीय स्िरिा सिावेमशिा र िलू प्रवाहीकरण सम्बन्िी अन्य कायाहरु गने, 

• बालबामलकाको हकमहि संरक्षणसाँग सम्बमन्िि कायाहरु गने, 

• बाल सञ्जाललाई सबलीकरण गने, 

• बाल न्याय प्रवािन गन,े 

• असहाय बालबामलका, सडक बालबामलका व्यवस्थापन गना मवमभन्न संघ संस्थाहरुसाँग सिन्वय िथा सहकाया  गने, 

• बाल महसंा मनयन्त्रणका लामग मवमभन्न उपायहरु अवलम्वन गने, 

• बालसिुार िथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना र संिालन अनिुमिका लामग मसफाररस गने, 

• बालबामलकाको हकमहि संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योजना मनिााण गने र कायाान्वयन गने,  

• सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीमि बनाउने, िापदण्ड मनिाारण गने,  

• सङ्घ िथा प्रदशेले मनिाारण गरेको िापदण्ड बिोमजि सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी कायािि कायाान्वयन गने, 

• सािामजक सरुक्षाको कायाान्वयनको लामग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासाँग सम्पका , सिन्वय र सहकाया गने,  

• स्थानीय सािामजक सरुक्षा योजना िजुािा गना आवश्यक िथ्यांक संकलन गने, 

• सङ्घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पनुःस्थापना केन्र िथा असि स्याहार केन्रको सञ्िालन र 

व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने,  

• अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सरुक्षा िथा समुविाको 

व्यवस्थापन िथा मविरण सम्बन्िी काया गने, 

• अपाङ्गिा भएका व्यमििैत्री पवूाािार मनिााण िथा सञ्िालन गना पहलकदिी गने,  

• मविवा िथा एकल िमहलालाई लमक्षि गरी सहयोग पगु्ने कायाको पमहिान गने,  

• सािामजक सरुक्षा कायाििको व्यवस्थापन, सञ्िालन, अमभलेख व्यवस्थापन र प्रमिवेदन गने,  

• सहयोगापेक्षी सडक िानव व्यवस्थापन गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

६.२ सामालजक सुरक्षा,संघसंस्था समन्बय तथा पलञ्जकरण उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्ग, दमलि र अन्य सािामजक सिहूहरुको पररिालन, सहजीकरण र सशमिकरणका कायािि 

संञ्िालन गन,े  
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• आिमुनक प्रमवमििाफा ि व्यमिगि घटना दिाा (जन्ि, ितृ्य,ु मववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि मवच्छेद र ििापतु्र ििापतु्री) 

को व्यवस्थापन गने,  

• सबै वडाबाट हुने व्यमिगि घटना दिाा सम्बन्िी अमभलेखको व्यवस्थापन िथा िामसक प्रमिवेदन ियार गने, 

• ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररियपत्र, सम्िान, स्वास्थ्य समुविा, सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी कायािा सहजीकरण गने,  

• ज्येष्ठ नागररक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने,  

• सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीमि बनाउने, िापदण्ड मनिाारण गने,  

• सङ्घ िथा प्रदशेले मनिाारण गरेको िापदण्ड बिोमजि सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी कायािि कायाान्वयन गने  

• सािामजक सरुक्षाको कायाान्वयनको लामग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासाँग सम्पका , सिन्वय र सहकाया गने, 

• स्थानीय सािामजक सरुक्षा योजना िजुािा गना आवश्यक िथ्यांक संकलन गने, 

• सङ्घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्वयिा अपाङ्गिा पनुःस्थापना केन्र िथा असि स्याहार केन्रको सञ्िालन र 

व्यवस्थापनिा सहजीकरण गने, 

• अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यावमिक, पररियपत्र मविरण, सािामजक सरुक्षा िथा समुविाको 

व्यवस्थापन िथा मविरण सम्बन्िी काया गने, 

• अपाङ्गिा भएका व्यमििैत्री पवूाािार मनिााण िथा सञ्िालन गना पहलकदिी गने, 

• मविवा िथा एकल िमहलालाई लमक्षि गरी सहयोग पगु्ने कायाको पमहिान गने, 

• सािामजक सरुक्षा कायाििको व्यवस्थापन, सञ्िालन, अमभलेख व्यवस्थापन र प्रमिवेदन गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

 

७. आलथयक प्रशासन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• आमथाक (कायामवमि) काननू र िापदण्डको कायाान्वयन र आमथाक प्रशासन सञ्िालन गने, 

• समञ्िि कोि िथा आकमस्िक कोिको व्यवस्थापन गने, 

• लेखा व्यवस्थापन, खिा, राजश्व, िरौटी, काया सञ्िालन कोि िथा अन्य सरकारी कोिको सञ्िालन िथा एकीकृि 

मववरण ियारी गने, 

• सिमष्टगि आमथाक अवस्थाको मवशे्लिण गरी पेश गने, 

• लगानी प्रक्षेपण (सरकारी, सहकारी िथा मनजी) र मविीय व्यवस्थापन गने, 

• लगानी र लाभांशको व्यवस्थापन (जनसहभामगिा िथा सािुदामयक लगानीको अमभलेख सिेि) गने, 

• कारोबारको लेखांकन, मनयन्त्रण िथा व्यवस्थापन गने, 

• व्ययको अनिुान गन,े 

• बेरुज ूफछ्र्यौट गने गराउन,े 

• आमथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य काया गने, 

• ऋण, अनदुान िथा जिानिको अमभलेख राख्ने, 

• िरौटी सदरस्याहा िथा मफिाा गने अमभलेख रार्ख्ने,  
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• संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशाि बजेटको खिा व्यवस्थापन गने, 

• संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकिको व्यवस्थापन गने, 

• मवमभन्न कोिहरुको सञ्िालन िथा व्यवस्थापन गने गराउने, 

• आमथाक कारोबारको लेखा परीक्षण गराउने, 

• वडा कायाालयबाट हुने गरी िोमकएको आमथाक कारोबारको आमथाक प्रशासन, व्यवस्थापन र लेखा परीक्षण गना 

सहजीकरण गन,े 

• अमन्िि लेखापरीक्षण कायािा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण गने, 

• मवमिय व्यवस्थापन सम्बमन्ि नीमि, काननू, कायामवमि, िापदण्ड ियारी िथा  कायाान्वयन र मनयिन सम्बमन्ि काया गन,े 

• समञ्िि कोि िथा आकमस्िक कोिको व्यवस्थापन सम्बन्िी काया गने, 

• बेरुज ूअमभलेख िथा फछौटको व्यवस्थापन सम्बन्िी काया, 

• ऋण, अनदुान िथा जिानिको व्यवस्थापन र मनयिन सम्बमन्ि काया, 

• संघ, प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सशाि बजेटको खिा व्यवस्थापन, 

• आमथाक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य मविय, 

• आफु िािहिका शाखाहरुको कािको सिन्वय, पररिालन, अनगुिन, िुल्यांकन र मनयन्त्रण गने, 

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि परािशा सेवा सम्बमन्ि कािको लामग कायाशिा ियारी गने, 

• आफ्नो शाखासंग सम्बमन्िि मनणायहरु सरूमक्षि िवरले राख्ने राख्न लगाउने, 

• शाखा प्रिुख वाहकेका शाखा िािहिका किािारीको कायामववरण ियार गरी सम्बमन्िि    किािारीलाई उपलब्ि 

गराउने । 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

राजश्व व्यवस्थापन उपशाखािे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• हरेक आमथाक बिाको लामग राजश्व पररिालन नीमिको िजुािा र करका दर मवशे्लिण समहिको प्रस्िाव ियारी गने, 

• बजेट सीिा मनिाारण र बजेट िथा कायािि िजूािा िथा बजेट ियारी सम्बन्िी सम्पणुा कािहरु गने, 

• ऋण मलने र मिने क्षििाको मवशे्लिण गने, 

• सम्पमि कर, घरबहाल कर, घर जग्गा रमजरिेशन शुल्क, सवारी सािन कर, सेवा शलु्क दस्िरु, पयाटन शलु्क, मवज्ञापन 

कर, व्यवसाय कर, भमूिकर (िालपोि), दण्ड जररवाना, िनोरञ्जन कर, बहाल मवटौरी कर, घरजग्गा कर, ििृ वा 

िाररएको जीवजन्िकुो हाड, मसाँग, प्वााँख, छालािा कर, प्राकृमिक स्रोि सािन, व्यावसामयक कर सम्बन्िी नीमि, काननू, 

िापदण्ड, कायाान्वयन, मनयिन िथा अन्य आय व्यवस्थापन सम्बमन्ि काया गने, 

• वडा कायाालयवाट संकलन गररने राजश्वको मनरन्िर अनगुिन, सिन्वय िथा सहजीकरण गने, 

• हाट बजार व्यवस्थापन गने, 

• सावाजमनक खिा िथा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुने रोयल्टी सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा मनयिन र सोको 

सङ्कलन िथा बााँडफााँड सम्बमन्ि काया गने, 
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• काननू बिोमजि िुंगा, मगट्टी, वालवुा, िाटो, ननु, स्लेट, खानी िथा खमनजजन्य पदाथाको सवेक्षण, अन्वेिण, उत्खनन 

र सो सम्बन्िी शलु्क सङ्कलन गने, 

• करदािा मशक्षा िथा करदािा मववरण अद्यावमिक गने, 

• नगर कायापामलका, वडा कायाालय वा नगरपामलकाद्वारा व्यवसामयक प्रयोजनिा लगाएका स्थान भवनहरुको वहाल 

भाडा, मलज बिोमजिको राजश्व असलुी एवं भिुानी सम्बमन्ि काया गने, 

• राजश्वको दायरा मवस्िार गने क्षेत्रहरुको पमहिान, िथ्यांक संकलन िथा मवशे्लिण गने, 

• आन्िररक आयको वामिाक अनिुान फाल्गनु िसान्िमभतै्र ियार गने, आन्िररक राजश्वको संभाव्यिा अध्ययन गने 

गराउन,े 

• सम्पणूा करदािाको अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र राजस्वका दर िथा शलु्क मनिाारण, संघीय र प्रदशे काननू बिोमजि प्राकृमिक श्रोि सािन र सेवा शलु्क 

िथा रोयल्टी सङ्कलन गने, 

• स्थानीय पवूाािार सेवा र उपयोगिा सेवा शुल्क िथा दस्िरु असलुी गने, 

• िालपोि संकलन/सम्पमि कर संकलन गने, 

• हाट बजार व्यवस्थापन गने, 

• प्रिमलि काननू बिोमजि दण्ड जररवाना असलु गने, 

• राजश्व परािशा समिमिलाई आवश्यक सिूना उपलब्ि गराउने र समिवालय सम्बन्िी काया गने, 

• राजश्व संकलनलाई प्रभावकारी बनाउन प्रविानात्िक उपायहरुको अवलम्बन गने, 

• सम्बमन्िि शाखा िथा मनकायसाँग राजस्व सिूना िथा िथ्याङ्कको आदान प्रदान गने, 

• बााँकी बक्यौिा रकिको लगि र असलु उपर गने, 

• करदािा मशक्षा सम्बन्िी कायािि सञ्िालन गने, 

• शाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुन सक्ने सम्भामवि रोयल्टी, शुल्क आमदको मवशे्लिण िथा पूवा अनिुान गरी अमभलेख 

व्यवस्थापन गने, 

• काननू बिोमजि िुंगा, मगट्टी, वालवुा, िाटो, ननु, स्लेट खानी खमनज पदाथाको सवेक्षण, अन्वेिण, उत्खनन व्यवस्थापन 

र सो सम्बन्िी शलु्क सङ्कलनिा सहजीकरण गने, 

• सािदुामयक वनको सञ्िालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त शलु्क सङ्कलन गना सहजीकरण गने, 

• प्राकृमिक स्रोिको उपयोग सम्बन्िी नीमि मनिाारण र कायाान्वयन िथा प्रदशे र संघीय िापदण्ड पालना गने गराउने, 

• आमथाक सािनको िहिि उपयोग िथा पररिालन गने, 

• नगरपामलका िथा वडा कायाालय द्वारा व्यवसामयक प्रयोजनिा लगाएका स्थान, भवनहरुको वहाल, मलज बिोमजिको 

राजश्व असलुी एवं दामयत्व भुिानीको मसफाररस गने, 

• नगरपामलकाको भोग िलनिा रहकेा िथा अन्य सावाजमनक, ऐलानी, पमिा जग्गाहरुको अद्यावमिक अमभलेख राख्ने, 
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• िुङ्गा, मगट्टी, बालुवा, ननु, िाटो, खरीिुङ्गा, स्लेट आमद खानीजन्य वस्िकुो संरक्षण, मवकास, उत्खनन ्र उपयोग 

सम्बन्िी दिाा, अनिुमि, नवीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने, 

• खानी िथा खमनज पदाथा सम्बन्िी सिूना िथा िथ्याङ्क सङ्कलन, अमभलेखन िथा व्यबस्थापन गने, 

• उपशाखासाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने । 

• करदािाले मिनुापने कर, शलु्क, दस्िरु, जररवाना आमद िय गरी असलु गने काया, 

• सम्पिी कर सम्बन्ििा नगर वासीलाई अवगि गराउने, 

• व्यवसाय कर सम्बन्िी असलुी अमभलेख व्यवमस्थि गरी राख्ने, 

• सवारी कर रमसद मजम्िा मलने, असलुी उपर गने र अमभलेख राख्ने, 

• असलुी रकि दमैनक बैंक दामखला गने र फााँटवारी पेश गने,  

• िालपोि लगि अद्यावमिक राख्ने र संकलन गने, 

• िालपोि रमसद मजम्िा मलने, असलु गने र अमभलेख राख्ने र संकमलि रकिको फााँटवारी पेश गने, 

• िलु्याकंनको आिारिा सम्पमि कर असलु उपर गने, 

• घर बहाल कर, पट्के कर व्यवसाय (हाट बजार) कर उठाउने व्यवस्था गने, 

• करदािाको अमभलेख अद्यावमिक गना सफ्टवेयरको प्रयोग गने, 

• कर ििुा मसफाररस सम्बमन्ि काया गने, 

• घर भाडा असुली िथा अद्यावमिक अमभलेख राख्ने काया, 

• सवारी कर असलुीको ठेक्का बन्दोवस्ि सम्बन्िी काया गने, 

• शाखा प्रिखुले िोमकएका अन्य कायाहरु गने । 

 

 

८. आन्तररक िेखा परीक्षण इकाईिे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

• नगर सभाबाट गठन हुने लेखा समिमिको सम्पका  समिवालयको हमैसयििा सोही बिोमजिका कािहरु गने,  

• नगरपामलकाको आन्िररेक िथा पवूा लेखापरीक्षण गने, 

• प्रत्येक िमहना नगरपामलकाको आय व्ययको िामसक रुपिा आलेप गने र प्रत्येक िौिामसकको एकिषु्ट प्रमिवेदन पेश 

गन,े  

• लेखापरीक्षण मववरण (बेरुजकूो लगि सिेि)को अमभलेख व्यवस्थापन गने, 

• अमन्िि लेखापरीक्षण कायािा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण गने, 

• आन्िररक लेखापररक्षण प्रणालीलाई सिग्र आमथाक अनुशासन र मविीय जोमखि न्यमूनकरणसंग आवद्ध गना सहयोग 

गन,े  

• वडा कायाालयबाट संकलन भएका राजश्वहरुको लगि राख्ने व्यवस्था मिलाउने । नगदी रमसदको मनयन्त्रण खािा 

मनररक्षण गने र राजश्व दामखलाको िामसक रुपिा आलेप गने,  

• राजश्व व्यवस्थापन शाखा र आमथाक प्रशासन शाखालाई गनुापने सिुारहरुको मवियिा पषृ्ठपोिण गने, 
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• नगरपामलकाको  सिग्र मवमिय अनशुासन ियाामदि र पारदशी बनाउन सझुाव मदने,  

• लेखापालन सम्वन्िी क्षििा मवकास काया गने, 

• सािदुामयक मवद्यालयहरुको आन्िररक लेखा परीक्षण र अमन्िि लेखा परीक्षणिा सहजीकरण र सिन्वय गन,े  

• बेरुज ूअमभलेख िथा फछौटको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायाहरु गने,  

• इकाईसाँग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने ।  

 

१. वडा कायायियिे सभपादन गनुयपने कामको लववरण 

(क) वडा स्तरीय त्याङ्क संकिन तथा अद्यावलिक गने  

• आफ्नो वडा मभत्रको बस्िगुि मववरण (नदीनाला, जैमवक मवमवििा, खमनज पदाथा, जनसंख्याको बनोट, आमथाक 

अवस्था, उद्योगभन्दा, मशक्षा िथा स्वास्थ्य सम्बन्िी मववरण आमद) ियार गने, अद्यावमिक गद ैलैजाने, 

• मनजी घर िथा घरपररवारको लगि राख्ने,  

• ऐमिहामसक, परुािामत्वक, सांस्कृमिक िथा िामिाक िहत्वका सम्पदा, प्रामिन स्िारक, सावाजमनक िथा सािदुामयक 

भवन, सावाजमनक, ऐलानी, पिी जग्गाको लगि राख्ने िथा संरक्षण गने, 

• खलु्ला के्षत्र, िोक,घाट, पाटी, पौवा, सिल, ििाशाला, िठ, िमन्दर, गमु्वा, िमस्जद, दवेस्थल, िदरसा, पमिा जग्गा, 

डााँडापाखा, िरणक्षेत्र, पानीको िलू, पोखरी, िलाउ, इनार, कुवा, िारा, िुङ्गेिारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, 

कुलो नहर, पानी घट्ट, मिलको िथ्याङ्क संङ्कलन गरी अद्यावमिक लगि राख्ने, संरक्षण गने र खण्डीकृि िथ्याङ्क 

र सिूना समहिको वडाको पार्श्रवा मित्र ियारी िथा अद्यावमिक गने, 

• वडाको मवकास मनिााणका लामग योजना िजुािा, कायाान्वयन, अनगुिन िथा आवमिक प्रगमि सिीक्षा गने, 

• सहभामगिािलूक योजना िजुािा प्रणाली अनसुार बस्िी वा टोलस्िरबाट योजना िजुािा प्रमिया अवलम्बन गरी बस्िी 

िथा टोलस्िरीय योजनाको िाग संङ्कलन, प्राथमिकीकरण िथा छनौट गने,  

• टोल मवकास संस्थाको गठन र पररिालन िथा वडामभत्र सञ्िालन हुने योजनाहरुका लामग उपभोिा समिमिको गठन 

िथा सोको अनगुिन गने,  

• वडामभत्रको योजना िथा भौमिक पवूाािारको संरक्षण, ििाि सम्भार, रेखदखे िथा व्यवस्थापन गने, 

 

(ख) वडाका लवकास लनमायणका काययहरु गने  

• बाल उद्यानको व्यवस्था गने, 

• अनौपिाररक मशक्षा कायािि िथा प्रारमम्भक बाल मवकास केन्र सञ्िालन र व्यवस्थापन गने,  

• पसु्िकालय, वािनालय, सािुदामयक मसकाई केन्र, बाल क्लव िथा बालक्लब सञ्िालन र व्यवस्थापन गने, 

• वडा िहको स्वास्थ्य केन्र िथा उप केन्रको रेखदखे र व्यवस्थापन गने,  

• बालवामलकाहरुलाई मब.मस.मज., पोमलयो, मभटामिन “ए” को व्यवस्था गने,  

• पोिण कायाििको सञ्िालन गने, 

• वडा िहिा स्थास्थ्य जनिेिना मवकास िथा स्वास्थ्य सिूना कायाििको सञ्िालन गने,  
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• शहरी िथा ग्रामिण स्वास्थ्य मक्लमनकको सञ्िालन गने गराउने,  

• सावाजमनक शौिालय िथा स्नान गहृको मनिााण र व्यवस्थापन गने गराउने,  

• वडास्िरीय सािदुामयक िाराको प्रवन्ि, कुवा, इनार िथा पोखरीको मनिााण, सरक्षण र गणुस्िर मनयिन गने,  

• घरबाट मनकास हुने फोहोरिैलाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, िोक िथा गल्लीहरुको सरसफाई, िल मनकास, िरेका 

जनावरको व्यवस्थापन, सिही पानीको मनकास िथा पानीको स्रोि संरक्षण गने गराउने,  

• कृमि िथा फलफुल नसारीको स्थापना, सिन्वय, प्रवािन र वडास्िरीय अगवुा कृिक िामलिको अमभिुखीकरण गने,  

• कृमि िलको िाग संङ्कलन गने, 

• कृमििा लाग्ने रोगहरुको मववरण ियार गने,  

• पंशपुंछी मवकास िथा छाडा िौपायाको व्यवस्थान,  

• वडामभत्रको िरण के्षत्र संरक्षण िथा व्यवस्थापन गने, 

• स्थानीय सिदुायका िाडपवा, भािा संस्कृमिको मवकासको लामग कला, नाटक, जन िेिनािलूक िथा सांस्कृमिक 

कायािि गने गराउने,  

• स्थानीय िौमलकिा झमल्कने सांस्कृमिक रीमिरीवाजलाई संरक्षण िथा प्रवािन गन,े  

• वडामभत्र खेलकुद पवूाािारको मवकास गने,  

• अन्िर मवद्यालय िथा वाल क्लव िाफा ि खेलकुद कायाििको सञ्िालन गने गराउने,  

• वडा के्षत्रमभत्रको बाटोघाटो िाल ूअवस्थािा राख्ने िथा राख्न सहयोग गने, 

• वडा मभत्रको सडक अमिकार क्षेत्रिा अवरोि र अमिििण गना नमदने,  

• बाटोघाटोको बािी पमहरो पन्छाउने,  

• घरेल ुउद्योगको लगि संङ्कलन िथा सम्भाव्यिा पमहिान गने, 

• वडामभत्र घरेल ुउद्योगको प्रवािन गन,े  

• प्रिमलि काननू बिोमजि व्यमिगि घटना दिाा, अद्यावमिक र सोको अमभलेख संरक्षण गने,  

• व्यमिगि घटना दिाा सम्बन्िी जनिेिना कायािि संिालन गने, 

• सािामजक सरुक्षा भिा मविरण िथा अमभलेख अद्यावमिक गने,  

• वडालाई बालिैत्री बनाउने,  

• वडामभत्र आमथाक िथा सािामजक रुपिा पमछ परेका िमहला, बालवामलका, दमलि, अपाङ्गिा भएका व्यमि, जेष्ठ 

नागररक, अल्पसंख्यक, सीिान्िकृि सिदुायको अमभलेख राखी सािामजक र आमथाक उत्थान सम्बन्िी काि गने,  

• मवमभत्र सिदुायका बीि सािामजक सदभाव र सौहादािा कायि गने,  

• बालमववाह, िमहला मवरुद्धको महसंा, छुवाछुि, दहजे िथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलरी प्रथा, बालश्रि, 

िानव वेिमवखन, मनरक्षरिा जस्िा सािामजक कुररिी र अन्िमवश्वासको अन्त्य गने गराउने, 

• प्रिमलि काननूको अिीनिा रही िालपोि िथा भमूि कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, मवज्ञापन कर, सःशलु्क 

पामका ङ्ग, नयााँ व्यवसाय दिाा, मसफाररस दस्िरु, सवारी सािन कर, िनोरञ्जन करको लेखाजोखा र संकलन गरी 

नगरपामलकािा प्रमिवेदन समहि रकि बझुाउने,  
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• असि मबिारी भएको बेवाररस वा असहाय व्यमिलाई नमजकको अस्पिाल वा स्थास्थ्य केन्रिा पयुााई औििोपिार 

गराउन,े  

• असहाय वा वेवाररस व्यमिको ितृ्य ुभएिा मनजको दाह संस्कारको व्यवस्था मिलाउने, 

• सडक बालवामलकाको उद्धार र पनुास्थापना गने गराउने, 

• वडामभत्रको सािदुामयक वन, वनजन्य सम्पदा र जैमवक मवमवििाको संरक्षण र प्रवािन गन,े  

• वडा, टोल, बस्िीस्िरिा हररयाली क्षेत्र मबस्िार गने गराउने,  

• वडालाई वािावरण िैत्री बनाउने,  

• प्राङ्गाररक कृमि, सरुमक्षि िाितृ्व, मवद्याथी भनाा पणूा खोप, खलु्ला मदशाििु सरसफाई, वािावरणिैत्री िथा बालिैत्री 

शासन जस्िा प्रविानात्िक कायाहरु गने, गराउन,े  

• काननू बिोमजिका मनयिन काया गने,  

• वडामभत्र सञ्िामलि मवकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा समिमिहरुका कायाको मनयिन गने,  

• घर मनिााण गणुस्िर िथा भवन संमहिा र िापदण्ड अनसुार भए नभएको अनगुिन गने, मसकिी, डकिीलाई भकुम्प 

प्रमिरोिी भवन मनिााण सम्बन्िी िामलि मदने,  

• खाद्यान्न, िाछा, िास,ु िरकारी, फलफुल, पेय पदाथा िथा उपभोग्य सािाग्रीको गुणस्िर र िूल्य सिुी अनगुिन गरी 

उपभोिा महि संरक्षण गने, 

• वडामभत्रका उद्योगिन्दा र व्यवसायको प्रवािन गरी लगि राख्ने, 

• हाट बजारको व्यवस्थापन गने, गराउन,े  

• मवद्यिु िहुावट िथा िोरी मनयन्त्रण गने,  

• नािा, नागररकिा आमदको मसफाररस िथा प्रिामणि गने,  

• आफ्नो भौगोमलक क्षेत्र मभत्रको मनिााण काया िथा अन्य सेवाको प्रयोजनका लामग मनिााण सािाग्री, ज्याला, भाडा 

िथा िहशुलको स्थानीय दररेट िोक्ने,  

• आफ्नो वडा मभत्रको उपभोिा समिमि, सहकारी संस्था, मनजी क्षेत्र लगायिका सबै मवकास साझेदारहरुसाँग मवकास 

मनिााण िथा सावाजमनक सेवा प्रवाहिा सिन्वय गने,  

• सिय-सियिा नेपाल काननूले िोकेबिोमजि अन्य काि गने ।  

 

१.१ वडाको कृलष सभबलन्ि कामको लववरण 

• कृिक सिहू गठन गरी पररिालन गने, 

• कृमि िथा फलफुल नसारी स्थापना, सिन्वय िथा विस्िरीय अगवुा कृिककोलामग िालीि िथा अमभिुखीकरण 

कायािि सञ्िालन, 

• कृमि सम्बन्िी घरदलैो कायािि सञ्िालन गने, 

• टोल टोलिा कृिकहरुलाई मवमभन्न खालका कृमि सम्बमन्ि अनमुशक्षण कायाििहरु सञ्िालन गने, 

• कृमि, मवउमवजन, औििी िथा िलको िाग संकलन गरी वडाध्यक्ष िाफा ि नगरपामलकािा पठाउने, 
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• कृमििा लाग्ने रोगको मववरण संकलन गरी वडाध्यक्ष िाफा ि नगरपामलकािा पठाउने, 

• टोल छनौट गरी ठााँउ ठााँउिा प्रदशानीहरु आयोजना गने, 

• स्थान मवशेि पकेट क्षेत्रहरुको मनिाारण गने,  

• कृमिसंग सम्बमन्िि अन्य काया गने । 

 

१.२ वडाको पशु सेवा सभबलन्ि गनुयपने कामको लववरण 

• वडाहरुिा पश ुस्वास्थ्यका बारेिा घरदलैो अमभयान िलाई जनजागरण संिालन गने,  

• पशपुंछीहरुको मवमभन्न खोप संिालन गने, वडािा आवश्यक पने औििी िथा उपकरणहरुको व्यवस्था  मिलाई 

भण्डारणको व्यवस्था गने,  

• नगरपामलकाले िोकेको वडाहरुिा मनयमिि भ्रिण गरी पशपुंछी पालकहरुसंग छलफल, परािशा गरी कस्िा प्रकारका 

रोगहरु मवद्यिान छन ्त्यसको जानकारी मलई वडा कायाालयिा सम्पका  गना लगाउने,  

• नगरपामलकाबाट पशपुंछीको िलिुत्रको पररक्षण गने औजारको मववरण मदई उि सािाग्री उपलब्ि गने,  

• वडाबासीहरुलाई पश ुउपिारका सम्बन्ििा आकमस्िक िथा रुि सेवा उपलब्ि गराउने,  

• प्रत्येक िमहना वडाका िुख्य केन्रहरुिा पश ुउपिार क्याम्प राख्ने, यसको प्रिार प्रसार गने,  

• उन्नि पश ुपंछीका बारे मकसान िथा पशपुालकहरुलाई जानकारी मदने,  

• उन्नि नश्लको लामग नगरपामलकासाँग सिन्वय गरी प्रामवमिक सहयोग पयुााउने,  

• उन्नि गाई, भैसी, बाख्रा र पंछी पालनका लामग वडाबासीलाई अमभप्रेररि गरी प्रामवमिक सहयोग पयुााउने,  

• रेमवज मवरुद्धको खोप िथा जुका, नाम्ले आमदको सहज समुविा उपलब्ि गराउने,  

• पश ुस्वास्थ्यको अवस्थाका बारेिा नगरपामलकािा िामसक रुपले प्रमिवेदन पेश गने र भएका मनणाय अनसुार काया 

गन,े  

• वडा अध्यक्षको  सल्लाह र परािशािा अन्य अत्यावश्यक कायाहरुिा प्राथमिकिा मदई काया गने,  

• पशसेुवासंग सम्बमन्िि अन्य कायाहरु गने ।  
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